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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZÁN

      HUÁNUCO-PERÚ
COMISIÓN DE EVALUACIÓN PARA CONTRATO DEL PERSONAL SOLICITADO 

POR EL ÓRGANO DE CONTROL INTERNO -UNHEVAL 



<

PROCESO DE SELECCIÓN PARA PERSONAL PARA EL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL POR LOCACIÓN DE SERVICIOS
	Cantidad 
	PLAZAS
	REQUISITOS MÍNIMOS

	1
	Especialista Auditor Financiero (Locación De Servicios)
	· PERFIL: Contador Público, encontrarse Colegiado y Habilitado

· Un año de experiencia  en auditoria financiera y en gestión  pública

· Conocimiento del entorno Windows, de normas gubernamentales y Financieras

· Trabajo en Equipo

· Disponibilidad inmediata

· REQUISITOS: Solicitud De postulación

· Copia del Documento Nacional de Identidad  

· Constancia de Habilitación Profesional para el periodo 2010.

· Constancia de encontrarse inscrito en el Registro Nacional reproveedores y estar habilitado.

· Constancias o certificados, que acrediten experiencia en auditoría financiera y en gestión pública en los últimos cinco años.

· Constancias o certificados de capacitaciones en control gubernamental, en gestión pública y temas afines con  una antigüedad no mayor de tres años.

· Constancias o certificados de otras capacitaciones.

· No haber realizado labores de gestión en la UNHEVAL en los últimos tres años.

· No tener vínculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o por razón de matrimonio, con quienes realicen funciones de dirección en la entidad, así como aquellos, que tienen a su cargo la administración d bienes o recursos públicos, aún cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los últimos (02) años (Declaración Jurada).
· No contar con antecedentes penales, judiciales y no haber sido sancionado por proceso administrativo (Declaración Jurada).

· Ausencia de incompatibilidad para laborar en el Servicio del Estado (Declaración Jurada).

· Declaración Jurada de encontrarse o no obligado de prestar alimentos, según sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada.

· REQUISITO ESPECIAL: Experiencia comprobada de un año en auditoria financiera y en gestión pública.

· Remuneración S/. 11,000.00


	1
	Especialista Auditor Presupuestal (Locación De Servicios)
	· PERFIL: Economista Contador Público, encontrarse Colegiado y Habilitado

· Conocimiento del entorno Windows, de normas gubernamentales y Presupuestarias

· Trabajo en Equipo

· Disponibilidad inmediata

· REQUISITOS: Solicitud de postulación

· Copia del Documento Nacional de Identidad  

· Constancia de Habilitación Profesional para el periodo 2010.

· Constancia de encontrarse inscrito en el Registro Nacional de proveedores  y estar habilitado.

· Constancias o certificados, que acrediten experiencia en ejecución de exámenes especiales a la información Presupuestaria y en Gestión Publica en los últimos cinco años.

· Constancias o certificados de capacitaciones en control gubernamental, en gestión pública y temas afines con  una antigüedad no mayor de tres años.

· Constancias o certificados de otras capacitaciones.

· No haber realizado labores de gestión en la UNHEVAL en los últimos tres años.

· No tener vínculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o por razón de matrimonio, con quienes realicen funciones de dirección en la entidad, así como aquellos, que tienen a su cargo la administración de bienes o recursos públicos, aún cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los últimos (02) años (Declaración Jurada).

· No contar con antecedentes penales, judiciales y no haber sido sancionado por proceso administrativo (Declaración Jurada).

· Ausencia de incompatibilidad para laborar en el Servicio del Estado (Declaración Jurada).

· Declaración Jurada de encontrarse o no obligado de prestar alimentos, según sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada.

· REQUISITO ESPECIAL: Experiencia comprobada de un año en ejecución de exámenes especiales a la Información Presupuestaria y en gestión pública en auditoria financiera y en gestión pública.

· Remuneración S/. 9,000.00

	1
	Especialista Ingeniero Civil (Locación De Servicios)
	· PERFIL: Ingeniero Civil, encontrarse Colegiado y Habilitado

· Mínimo tres (03)años en el ejercicio de la profesión

· Con conocimiento en ejecución y/o supervisión de obras por administración directa o por contrata.

· Conocimiento del entorno Windows, de normas gubernamentales 

· Trabajo en Equipo

· Disponibilidad inmediata

· REQUISITOS: Solicitud de postulación

· Copia del Documento Nacional de Identidad  

· Constancia de Habilitación Profesional para el periodo 2010.

· Constancia de encontrarse inscrito en el Registro Nacional de proveedores  y estar habilitado.

· Constancias o certificados, que acrediten experiencia del ejercicio profesional, así como conocimiento en ejecución y/o supervisión de obras por administración directa o por contratata.

· Constancia o certificados de capacitaciones en gestión pública, normas gubernamentales y temas  afines con una antigüedad no mayor de tres años.
· Constancia de otras capacitaciones

· No haber realizado labores de gestión en la UNHEVAL en los últimos tres años.

· No tener vínculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o por razón de matrimonio, con quienes realicen funciones de dirección en la entidad, así como aquellos, que tienen a su cargo la administración de bienes o recursos públicos, aún cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los últimos (02) años (Declaración Jurada).

· No contar con antecedentes penales, judiciales y no haber sido sancionado por proceso administrativo (Declaración Jurada).

· Ausencia de incompatibilidad para laborar en el Servicio del Estado (Declaración Jurada).

· No haber laborado en el área de Infraestructura de la UNHEVAL  desde el año 2004 a la fecha. (Declaración Jurada).

· Declaración Jurada de encontrarse o no obligado de prestar alimentos, según sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada.

· REQUISITO ESPECIAL: Experiencia comprobada de tres años en el ejercicio de su profesión y conocimiento en ejecución y/o supervisión de obras por administración directa o por contrata.

· Remuneración S/. 7,000.00

	1
	Asistente de Auditoria (Locación De Servicios)
	· PERFIL: Contador Público, encontrarse Colegiado y Habilitado

· Conocimiento en control gubernamental y gestión Pública

· Conocimiento del entorno Windows, de normas gubernamentales

· Trabajo en Equipo

· Disponibilidad inmediata

· REQUISITOS: Solicitud de postulación

· Copia del Documento Nacional de Identidad  

· Constancia de Habilitación Profesional para el periodo 2010.

· Constancia de encontrarse inscrito en el Registro Nacional de proveedores  y estar habilitado.

· Constancias o certificados, que acrediten conocimiento en control gubernamental y en gestión pública 

· Constancias o certificados de capacitaciones en gestión pública, normas  gubernamentales y temas afines con una antigüedad no mayor de tres años.

· No haber realizado labores de gestión en la UNHEVAL en los últimos tres años.

· No tener vínculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o por razón de matrimonio, con quienes realicen funciones de dirección en la entidad, así como aquellos, que tienen a su cargo la administración de bienes o recursos públicos, aún cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los últimos (02) años (Declaración Jurada).

· No contar con antecedentes penales, judiciales y no haber sido sancionado por proceso administrativo (Declaración Jurada).

· Ausencia de incompatibilidad para laborar en el Servicio del Estado (Declaración Jurada).

· No haber laborado en el área de infraestructura de la UNHEVAL desde el año 2004 a la fecha (Declaración Jurada).

· Declaración Jurada de encontrarse o no obligado de prestar alimentos, según sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada.

· Remuneración S/. 3,000.00


Huánuco, 25 de agosto 2010
CPC Esther Espinoza Gutiérrez
PRESIDENTA

CRONOGRAMA DE EVALUACIÓN
PROCESO DE SELECCIÓN PARA PERSONAL PARA EL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL POR LOCACIÓN DE SERVICIOS
 -     Publicación de Convocatoria 

   

26-08-10 al 02-09-10
      -     Presentación de solicitudes y files personales 

02, 03 y 06-09-10 
      (Mesa de Partes de la UNHEVAL)

· Evaluación de File 





07-09-10

· Entrevista Personal





08-09-10
· Resultados






09-09-10     

· Firma de Contrato e Inicio de labores


13-09-10

LA COMISION

BASES 

(CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS)

“PARA SELECCIÓN DE PROFESIONALES PARA EL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL PARA EJECUCIÓN DE ACCIÓN DE CONTROL”

Capítulo I

Disposiciones Generales

· Antecedentes

El Órgano de  Control  Institucional de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán para la ejecución de la “Auditoría a los Estados Financieros e Información Complementaria y Examen Especial a la Información Presupuestal 2009” requiere contar con la participación de personal profesional (Especialistas y Asistente)

· Objetivos

Seleccionar a las personas que reúnan los requisitos y el perfil establecido, con la finalidad de prestar sus servicios profesionales para la ejecución  de la “Auditoría Financiera e Información Complementaria y Examen Especial a la Información Presupuestal 2009”

· Modalidad de Contratación

El proceso de Selección se desarrollará conforme a las presentes Bases, el personal seleccionado será contratado por la modalidad de Locación de Servicios por el periodo de dos meses, mínimo 45 días calendarios.

· Financiamiento

La Universidad Nacional Hermilio Valdizán cuenta con los recursos necesarios para cubrir el monto de los contratos, según informe de la Dirección de la Oficina Central de Planificación y Presupuesto.

Especialistas:

· Un  Auditor Financiero ….. S/.11,000.00


· Un Auditor  Presupuestal...S/.  9.000.00


· Un Ingeniero Civil …......... S/. 7,000.00



Personal de Apoyo:

· Un Asistente de Auditoría...S/.3,000.00


· Órgano Responsable

El proceso de Selección será conducido por la Comisión para la selección de Personal que solicita el Órgano de Control Institucional, designado mediante Resolución Nº 0838-2010-UNHEVAL-R de fecha 22.JUN.10.

· Del Postulante

a) Pueden participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido en  el numeral 3.2 de las presentes Bases.

b) Los postulantes deberán tener disponibilidad inmediata para prestar los servicios profesionales como  Especialista o Asistente por el período del contrato.

Capítulo II

Base Legal

1. Ley Universitaria, Ley 23733

2. Ley Nº 27785 Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la República y sus modificatorias

3. Reglamento de los Órganos de Control Institucional aprobada por Resolución de Contraloría Nº  459-2008-CG

4. Ley Nº 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 

5. Ley Nº  27444 Ley de Procedimiento Administrativo General

6. Directiva Nº 004-2009-CG/PEC Lineamientos de Políticas para la Formulación de los Planes de Control de los Órganos del Sistema Nacional de Control  - Año 2010 y Directiva de Formulación y Evaluación del Plan Anual de Control de los Órganos de Control Institucional para el Año 2010 aprobada con Resolución de Contraloría Nº 169-2009-CG de 23.NOV.2009

7. Directiva Nº 010-2008-CG “Normas para la Conducta y Desempeño del personal de la Contraloría General de la República y de los Órganos de Control Institucional “ aprobada mediante Resolución de Contraloría General Nº 430-2008-CG.

8. Ley Nº 27588 que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores públicos, así como de las personas que presten servicios bajo cualquier modalidad contractual

9. Ley Nº 26771 Ley de Nepotismo, D.S Nº 021-2000-PCM,  y el D.S. Nº 017-2002-PCM.

10. D.S. Nº Ley Nº 28970 Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

11. Código Civil Vigente aprobado con Decreto Legislativo Nº 295

12. Directiva Nº 013-2001-CG/B340 Disposiciones para la Auditoría a la Información Financiera y al Examen Especial a la Información Presupuestaria, preparada para la Cuenta General de la República por las Entidades del Sector Público

13. Resolución de Contraloría Nº 077-99-CG  Código de Ética del Auditor Gubernamental del Perú

14. Ley Nº 29465 Ley de Presupuesto de la República del Año Fiscal 2010

Capítulo III

De los cargos para selección por la modalidad de Locación de Servicios

3.1 Cargos para la Selección

· Especialistas:

·  Un  Auditor Financiero 


·  Un Auditor  Presupuestal


·  Un Ingeniero Civil

· Personal de Apoyo:

·  Un Asistente de Auditoría


3.2 Perfil y Requisitos Requeridos del Personal Requerido

01 Especialista: Auditor Financiero

PERFIL

· Contador Público, encontrarse Colegiado y Habilitado.

· Un año de experiencia en auditoria financiera y en gestión pública

· Conocimiento del entorno Windows , de normas gubernamentales y financieras

· Trabajo en equipo

· Disponibilidad inmediata

REQUISITOS GENERALES

· Solicitud de Postulación 

· Copia del Documento Nacional de Identidad 

· Constancia de Habilitación Profesional para el período 2010. 

· Constancia de encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Proveedores y estar habilitado.

· Constancias o certificados, que acrediten experiencia en auditoria financiera y en gestión pública en los últimos cinco años.

· Constancias o certificados de capacitaciones en control gubernamental, en gestión pública y temas afines con una antigüedad no mayor de tres años.

· Constancias o certificados de otras capacitaciones 

· No haber realizado labores de gestión en la UNHEVAL en los últimos  tres años.

· No tener vínculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o por razón de matrimonio, con quienes realicen funciones de dirección en la entidad, así como con aquellos, que tienen a su cargo la administración de bienes o recursos públicos, aún cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los últimos (02) años (Declaración Jurada).

· No contar con antecedentes penales, judiciales y no haber sido sancionado por proceso administrativo (Declaración Jurada). 

· Ausencia de incompatibilidad para laborar al servicio del Estado (Declaración Jurada).

· Declaración Jurada de encontrarse o no obligado a prestar alimentos, según sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada.

REQUISITO ESPECIAL 

Experiencia comprobada  de un año en auditoria financiera y en gestión pública.

01 Especialista: Auditor Presupuestal

PERFIL

· Economista o Contador Público, encontrarse Colegiado y Habilitado.

· Un año de experiencia en ejecución de exámenes especiales a la Información Presupuestaria y en gestión pública.

· Conocimiento del entorno Windows , de normas gubernamentales y presupuestarias

· Trabajo en equipo

· Disponibilidad inmediata

REQUISITOS GENERALES

· Solicitud de Postulación 

· Copia del Documento Nacional de Identidad 

· Constancia de Habilitación Profesional para el período 2010. 

· Constancia de encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Proveedores y estar habilitado.

· Constancias o certificados, que acrediten experiencia ejecución de exámenes especiales a la Información Presupuestaria y en gestión pública en los últimos cinco años.

· Constancias o certificados de capacitaciones en control gubernamental, en gestión pública y temas afines con una antigüedad no mayor de tres años.

· Constancias o certificados de otras capacitaciones 

· No haber realizado labores de gestión en la UNHEVAL en los últimos  tres años.

· No tener vínculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o por razón de matrimonio, con quienes realicen funciones de dirección en la entidad, así como con aquellos, que tienen a su cargo la administración de bienes o recursos públicos, aún cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los últimos (02) años (Declaración Jurada).

· No contar con antecedentes penales, judiciales y no haber sido sancionado por proceso administrativo (Declaración Jurada). 

· Ausencia de incompatibilidad para laborar al servicio del Estado (Declaración Jurada).

· Declaración Jurada de encontrarse o no obligado a prestar alimentos, según sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada.

REQUISITO ESPECIAL 

Experiencia comprobada de un año en ejecución de exámenes especiales a la Información Presupuestaria y en gestión pública.

01 Especialista  Ingeniero Civil

PERFIL

· Ingeniero Civil, encontrarse Colegiado y Habilitado.

· Mínimo tres (03) años en el ejercicio de la profesión

· Con conocimiento en ejecución y/o supervisión de obras por administración directa o por contrata 

· Conocimiento del entorno Windows y de normas gubernamentales

· Trabajo en equipo

· Disponibilidad inmediata

REQUISITOS GENERALES

· Solicitud de Postulación 

· Copia del Documento Nacional de Identidad 

· Constancia de Habilitación Profesional para el período 2010. 

· Constancia de encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Proveedores y estar habilitado.

· Constancias o certificados, que acrediten la experiencia del ejercicio profesional, así como conocimiento en ejecución y/o supervisión de obras por administración directa o por contrata.

· Constancias o certificados de capacitaciones en gestión pública, normas gubernamentales y temas afines con una antigüedad no mayor de tres años.

· Constancias de otras capacitaciones.

· No haber realizado labores de gestión en la UNHEVAL en los últimos  tres años.

· No tener vínculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o por razón de matrimonio, con quienes realicen funciones de dirección en la entidad, así como con aquellos, que tienen a su cargo la administración de bienes o recursos públicos, aún cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los últimos (02) años (Declaración Jurada).

· No contar con antecedentes penales, judiciales y no haber sido sancionado por proceso administrativo (Declaración Jurada). 

· Ausencia de incompatibilidad para laborar al servicio del Estado (Declaración Jurada).

· No haber laborado en el área de Infraestructura de la UNHEVAL desde el año 2004 a la fecha. (Declaración Jurada).

· Declaración Jurada de encontrarse o no obligado a prestar alimentos, según sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada.

REQUISITO ESPECIAL 

Experiencia comprobada de tres años en el ejercicio de su profesión y conocimiento en ejecución y/o supervisión de obras por administración directa o por contrata 

01 Asistente de Auditoria

PERFIL

· Contador Público, encontrarse Colegiado y Habilitado.

· Con conocimiento en control gubernamental y gestión publica

· Conocimiento del entorno Windows y de normas gubernamentales

· Trabajo en equipo

· Disponibilidad inmediata

REQUISITOS GENERALES

· Solicitud de Postulación 

· Copia del Documento Nacional de Identidad 

· Constancia de Habilitación Profesional para el período 2010. 

· Constancia de encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Proveedores y estar habilitado.

· Constancias o certificados, que acrediten conocimiento en control gubernamental y en gestión publica.

· Constancias o certificados de capacitaciones en gestión pública, normas gubernamentales.y temas afines con una antigüedad no mayor de tres años.

· No haber realizado labores de gestión en la UNHEVAL en los últimos  tres años.

· No tener vínculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o por razón de matrimonio, con quienes realicen funciones de dirección en la entidad, así como con aquellos, que tienen a su cargo la administración de bienes o recursos públicos, aún cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los últimos (02) años (Declaración Jurada).

· No contar con antecedentes penales, judiciales y no haber sido sancionado por proceso administrativo (Declaración Jurada). 

· Ausencia de incompatibilidad para laborar al servicio del Estado (Declaración Jurada).

· No haber laborado en el área de Infraestructura de la UNHEVAL desde el año 2004 a la fecha. (Declaración Jurada).

· Declaración Jurada de encontrarse o no obligado a prestar alimentos, según sentencia judicial consentida y/o ejecutoriada.

Capítulo IV

Del Proceso de Selección

4.1 Etapas del Proceso de Selección

Las etapas del Proceso de Selección son las siguientes:

1. Presentación de curriculums  por la Unidad de Trámite Documentario

2. Evaluación Curricular

3. Entrevista Personal 

4.2 Difusión de la Convocatoria

La convocatoria se difundirá a través de los medios de comunicación de prensa escrita a nivel regional, nacional y por el portal de la UNHEVAL  www.unheval.edu.pe
CRONOGRAMA

a) Convocatoria:







26.AGO.10 al 02.SET.10
 En los medios de comunicación de prensa escrita a nivel regional

 y nacional y a través del Portal de la UNHEVAL

b) Presentación de Curriculums – Unidad de Trámite Documentario:

02, 03 Y 06.SET.10

 En horario de oficina: 7:30 am. - 1:00 pm. ,  3:00 pm. - 5:00 pm.

c) Evaluación de Curriculums:






07.SET.2010

 En presencia de los postulantes

· Entrevista Personal:






08.SET.2010

 De 9:00 am. a 1:00 pm., en la Oficina de la Dirección de Personal 

· Publicación de Resultados:






09.SET.2010



      Periódico Mural de Relaciones Públicas – UNHEVAL y Portal de la


      UNHEVAL

Se recibirá la solicitud de postulación dirigida al Director de Personal de la UNHEVAL con precisión del cargo al que postula y acompañado del currículum vitae documentado con copia simple, según los requisitos generales y especiales señalados,  los días 02, 03 Y 06 de setiembre .2010, en la Unidad de Trámite Documentario de la UNHEVAL, sito en la Av. Universitaria 601 607, Pillcomarca Huánuco.

4.3 Evaluación Curricular

La evaluación se realizará mediante fichas de evaluación considerando los requisitos y el perfil requerido previsto en el numeral 3.2 de las presentes Bases.

La evaluación del Curriculum Vitae se efectuará en presencia del Postulante, la calificación consta en la ficha de evaluación para cada postulante y es suscrito por el postulante y los integrantes de la Comisión.

El postulante será descalificado automáticamente si no cumple con el requisito especial señalado en el numeral 3.2 para cada uno de los especialistas y para el Asistente en Auditoría. No se admite subsanación de documento alguno.

4.4 Entrevista Personal

La Entrevista personal tiene como finalidad conocer al postulante y evaluarlo sobre: experiencia profesional de acuerdo con su trayectoria de vida;  aptitudes, valores éticos y sociales, forma de desenvolvimiento y secuencia lógica de ideas.

La calificación de la entrevista personal consta en la ficha de evaluación para cada postulante y es suscrito por los integrantes de la Comisión y el postulante.

4.4 Publicación de Resultados Finales

Los resultados finales serán publicados en el periódico mural de la Oficina de Relaciones Públicas  y en el Portal de la UNHEVAL  www.unheval.edu.pe
4.5 De situaciones irregulares y consecuencias

En caso  de que el postulante se presente a la evaluación del Curriculum Vitae fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrá participar en el mismo y será excluido del proceso de selección.

La Comisión de Evaluación

