
  

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 

E.A.P DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 
 

PRESENTACIÓN:  
 
Consientes de que  los nuevos  tiempos  traen nuevos paradigmas  y que  los 
antiguos  modelos  culturales  y  organizacionales  están  desfasados  en  un 
mundo  altamente  competitivo  y  globalizado,  La  EAP  de  ciencias 
administrativas  presenta  el  curso:  “CULTURA  EMPRENDEDORA  PARA 
ORGANIZACIONES    INTELIGENTES  ”    Cursos  taller  que    se  enfocara  en  el 
desarrollo  de  diversos  tópicos  que    versan  sobre  la  cultura  de  éxito  y 
liderazgo,  la  cultura  de  visión  de  oportunidades    imperceptibles  para  el 
común de las personas y que solo aquellos emprendedores ven, el curso que 
enfocará en métodos, estrategias, herramientas,  técnicas, videos, ejercicios 
prácticos, análisis de casos, entre otros; para lograr lo propuesto. 
 
OBJETIVOS: 
 

GENERAL:  
 
• Fomentar la cultura emprendedora en las organizaciones 

Huanuqueñas. 
 
ESPECIFICOS:  
 
• Lograr que un verdadero líder emprendedor se relacione con el trato a 

las personas no como cosas sino como talentos. 
 

• Instaurar  un  espíritu  en  equipo  que  promuevan  en  las  personas 
emprendedoras  no  solo  para  cumplir  con  sus  deberes  sino  hacerlo 
más allá de lo esperado. 
 

• Lograr un desarrollo  sostenido del potencial humano  con  la  finalidad 
de mejorar su permanente productividad. 
 

• Afianzar el liderazgo competente, innovador y comprometido.  



 
ORGANIZACIÓN Y DURACION: 
 
La organización académica está estructurado en 120 horas, dividido en:  

• Presencial (56 horas), 
• Semipresencial (32 horas). 
• Virtual (32 horas). 

 
LUGAR Y FECHA: 
 
Jueves 4, Viernes 5 y sábado 6 de junio del 2009. 

Paraninfo de la unheval; Jr. 2 de mayo y Tarapacá. 
 
PERFIL DEL PARTICIPANTE: 
 

1. Autoridades, docentes universitarios y/o profesionales de la UNHEVAL. 
 

2. Toda persona que tiene el alma emprendedora y que pese a todas  las 
circunstancias desfavorables quiere emprender algún proyecto. 
 

METODOLOGIA:
La capacitación será participativa desarrollando la competitividad de un 
emprendedor, dando énfasis a la parte expositiva de los diferentes temas sin 
descuidar la capacidad del asistente cuando así se lo requiera para estimular 
la innovación y estima de las personas inscritas a la capacitación. 
 
Se emplearán las siguientes metodologías: 

• Orientación motivacional especializada 
• Trabajo en equipo 
• Talleres aplicativos 
• Método dinámico. 
 

RECURSOS DOCENTES: 
El equipo mediador está compuesto por: 

• Docentes de la UNHEVAL 
• Personal capacitado de los diferentes centros superiores de estudio de 

la región. 



• Entre  otros  especialistas  en  el  tema  de  emprendimiento  personal  y 
organizacional.  

 
MATERIAL DIDACTICO: 
 
Entre los materiales requeridos para el logro de objetivos, son los siguientes: 

• Equipo multimedia  
• Formatos impresos 
• Ambiente de trabajo 
• Aula virtual 
• Videos  
• Programación Académica 

 
EVALUACION Y CERTIFICACION: 
 
La evaluación es de forma continua, y se tendrá en cuenta lo siguiente para la 
entrega de certificados: 

• Trabajo en equipo 
• Trabajo virtual 
• Dominio aplicativo de los temas 

 
LA CERTIFICACIÓN SE DARA A NOMBRE DE LA UNHEVAL 
 
Son requisitos para la aprobación: 
 

• Asistencia a las sesiones presenciales: 80%. 
• Cumplimiento de las tareas virtuales (grupales e individuales): 20%. 

 
PROGRAMACIÓN ACADEMICA: 
 
JUEVES 4 DE MAYO 
 
5:00-5:30 Registro de asistencia 
5:30-5:45 Palabras de Bienvenida 
6:00-6:45 “Influencia de los medios de comunicación sobre la personas” 
Cc.Ss Omar Luna Pinto 
7:00‐7:45 “si se puede” 



Lic. Adm. Carlos Puente Montero 
7:00‐8:45 “Pasos para la formación de una empresa” 
Lic. Jhony Calderón cahue 
  
VIERNES 5 DE MAYO 
5:00‐5:30 Registro de Asistencia 
6:00‐6:45 “Sistemas emprendedores” 
Dr. Carlos Bustamante Ochoa 
7:00‐7:45 “Cultura del respeto” 
Lic. Adm. Carlos Puente Montero 
8:00‐8:45”Tramite documentario” 
Mg. Wilmer Ramos Giles 
 
SÁBADO 6 DE MAYO  

 
5:00‐530 Registro de asistencia 
6:00‐6:45 “Desarrollo sostenible y empresarial” 
Prof. Jorge Chávez Montero 
7:00‐7:45”Gestion del Cambio” 
Dr. Dr. Rodolfo Valdivieso Echevarría 
8:00‐ 8:45 “Gestión del Talento Humano” 
Dr. Víctor Cuadros Ojeda 
 
INVERSIÓN: 
PUBLICO EN GENERAL  S/. 20.00 
ESTUDIANTES    S/. 15.00 
 
INFORMES E INSCRIPCIONES: 

‐ FACULTAD DE CIENCAS ADMINISTRATIVAS – UNHEVAL 
‐ TELF: 062 – 517097  ‐  CEL: 962542503 
‐ EMAIL:  trilce_18@hotmail.com  

 
 
* CERTIFICACION A NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO 
VALDIZAN  


