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Cayhuayna, 12 de octubre de 2023

VISTOS, Ios documentos que se acompaiian en cuatro (04) folios y un ejemplar del convenio:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pery establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo Yy economico. Las universidades se rigen por sus

propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con [a Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Unheval;

Que, el numeral 59.13 del Articulo 59 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece: "E/ Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones: Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos

gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnologica, asi como otros asunfos
relacionados con las actividades de fa universidad™

Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 1051-2021 -UNHEVAL, del 15.SET.2021, se autorizé
al Dr. GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT, RECTOR de la UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, a suscribir los cohvenios marcos y especificos con las instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales, que permita el cumplimiento de los principios, fines y objetivos establecidos en la

Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la UNHEVAL; con efectividad a partir del 02 de setiembre de 2021 al
01 de setiembre de 2026;

Que, asimismo, con Resolucién Consejo Universitario N° 0997-2023-UNHEVAL, del 09.MAR.2023, se
autoriz6 al Dr. GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT, RECTOR de la UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, a suscribir CONVENIO MARCO con el Seguro Social de Salud
(ESSALUD), que pemita el cumplimiento de los principios, fines y objetivos establecidos en 1a Ley Universitaria

N° 30220 y el Estatuto de la UNHEVAL; con efectividad a partir del mes de enero de 2023 hasta el 01 de setlembre
de 2026;

Que, con Resolucién Rectoral N° 0530-2023-UNHEVAL, del 01.AG0.2023, se aprobd el REGLAMENTO
RA\LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DE CONVENIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO

AN DE HUANUCO, que consta de catorce (14) articulos, siete (07) disposiciones transitorias y tres (03)
anexos;

Que la secretaria general (e) de EsSalud, mediante el Oficio N° 1285-8G-ESSALUD-2023, del
06.0CT.2023, remite af rector de la Unheval un ejemplar def Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud -
EsSalud y Ia Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, debidamente suscrito por las partes:

Que el director de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, con el Oficio N° 133-2023-
UNHEVAL-UF/OCRI, del 10.0CT.2023, emite opini6n favorable por la aprobacion del Convenio Marco entre el

Seguro Social de Salud-EsSalud y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; por lo que, solicita su
aprobacién mediante acto resolutivo;

TR Que el rector remite el caso a Secretaria General con e! Proveido N° 2735-2023-UNHEVAL-R, para que
i Jpkn, Se emita la resolucién correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector porla Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el

jReglamento General de la Unheval; por la Resolucion N° 067-2021 -UNHEVAL-CEU, del 09.AGC.2021, del Comité

Electoral Universitario de la Unheval, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al
rector y vicerrectores de la Unheval; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02,
emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (Sunedu), a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la Unheval; yla
Resolucién Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encarg las funciones de secretaria general

de la Unheval a la Lic, Ninfa Yolanda torres Munguia, coordinadora de la Unidad Funcional de Archive Central, a
partir del 23.JUN.2022 hasta que se designe al titular;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la suscripcion del CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, el mismo que forma parte integrante
de la presente Resolucion y consta de ocho (08) clausulas: por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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2°. DISPONER que la Oficina de Cooperacién ¥ Relaciones Internacionales - Unidad Funcional de Convenios,
Becas y Movilidad Académica, adopte las acciones de su competencia para su registro del Convenio aprobado
con el numeral 1° de la presente Resolucion, y demas acciones de su competencia; por los fundamentos
expuestos en los considerandos de 1a presente Resolucién.

3°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, la Direccién de la Escuela
de Posgrado, los decanatos de las facultades, la Direccion General de Administracion, y los demas 6rganos,
unidades orgénicas y unidades funcionales adopten fas acciones conforme a sus funciones y/fo atribuciones.

4°. DAR A CONOCER la presente Resol

i6n a los organos, unidades organicas ¥ unidades funcionales
competentes.

rese, comuniquese y archivese.
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CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20172383531, con domicilio legal en Av. Universitaria N°
601 — 607, Urb. Cayhuayna, distrito de Pilico Marca, ciudad de Huanuco, debidamente
representada por su Rector, Doctor GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL
WEYBERT, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 22468221, a quien
en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de la otra parte, el SEGURO
SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, con Registro Unico de Contribuyente N°
20131257750, con domicilio legal en el Jiron Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus
Maria, ciudad de Lima, debidamente representado por su Gerente General, DR,
WALTER EFRAIN BORJA ROJAS, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 22493873, en mérito a la delegacion conferida mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 49-PE-ESSALUD-2022 del 18 de Enero del 2022, y contando con la
autorizacion respectiva del Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017
del 21 de junio del 2017, a quien en adelante se le denominara ESSALUD, en los
términos y condiciones de las clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econdémicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacion de una serie de reformas estructurales en los campos
fiscal, industrial, laboral, salud y financiero, obligan a las Instituciones y/u
Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracion de sus
recursos.

En este coniexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccion de los usuarios, y LA UNIVERSIDAD en la formacion de profesionales de
alta calidad académica, promoviendo la investigacién cientifica, constituyéndose de
esta manera en un medio e instrumento de cambio social vy productivo, de acuerdo con
la ley y el reglamento que fijan las funciones y manejo presupuestal de ESSALUD.

Clausula Primera OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

Establecer las bases de cooperacion reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacion, adiestramiento y actualizacion
de los recursos humanos, propendiendo a su especializaciéon y competencia,
en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras conexas, con
el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y propésitos de ambas
Instituciones.

Desarrollar el intercambio cientifico y tecnolégico entre ambas Instituciones,
que se orienten a la blusqueda de soluciones a la compleja y particular
problematica de salud en el pais.



1.3 Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de

informacion y consulta para fines de investigacion, docencia y difusién de
valores culturales.

Clausula Segunda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

21  El ambito geogréfico que tendrd LA UNIVERSIDAD para sus actividades
formativas y académicas sera el que sefiale ESSALUD.

Clausula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de reciproca colaboracién en las siguientes areas:

3.1 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desarrollo y ejecucién de sus

Programas de Formacion Académica e Investigacion de los estudiantes de Pre
y Post - grado, lo siguiente:

e Utilizacion de la Infraestructura de los centros asistenciales y
administrativos y las unidades operativas que las conforman.
Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.
Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas.

¢ Acceso a los trabajos de investigacion.

LA UNIVERSIDAD ofrece a ESSALUD para la capacitacién y el desarrollo de
su personal, lo siguiente:

» Asignacion de Becas de Maestria y/o Programas de Especializacion que
oferten las diferentes Facultades o Programas con que cuenta LA
UNIVERSIDAD.

¢ El acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informacion y computo, centros de idiomas y otras areas de formacién
pertenecientes a LA UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditard ante LA
UNIVERSIDAD a los trabajadores que haran uso de dichas facilidades.

 Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprendera también la formulacion de estudios de
investigacion en areas de salud, econdmicas, financiera, social vy
administrativa.

+ Formulacion de Programas de Capacitacion y Entrenamiento de los
trabajadores de ESSALUD.

+ Asesoria en los trabajos de investigacién que se orienten al andlisis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.

s Entrega de material educativo a los pariicipantes de las actividades
docentes que LA UNIVERSIDAD realice.

» Participacién del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y

culiurales que realice LA UNIVERSIDAD y auspicio para las actividades de
esta indole desarrolladas por ESSALUD.




Clausula Cuarta ] DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

4.1

4.2

La concertacién y ejecuciéon de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD suscribiran, debidamente representados por el
Presidente Ejecutivo y el Rector, respectivamente, o por las personas que ellos
designen. En ese sentido la formulacién de los Convenios Especificos se cefiira
fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones vy
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar. Cuando se
trate de prestaciones o coniraprestaciones econdmicas estas deberan ser
aprobadas por la Alta Direccion de cada una de las partes del Convenio.

Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de ia
buena fe y demas Principios Generales del Derecho.

La suscripcién de los Convenios Especificos debera contar con la opinidn
previa favorable de las unidades orgénicas de ESSALUD involucradas, las que
podran recomendar al Comité de Coordinacion, a que se refiere la Clausula
Sexta, durante la ejecucion de los Convenios Especificos, fas acciones que
consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

Clausula Quinta : LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

5.1

ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de
las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a LA UNIVERSIDAD, con el objeto
de priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento
de las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna
de cada una de sus unidades organicas.

LA UNIVERSIDAD presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formacion academicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.

LA UNIVERSIDAD se responsabiliza por el deterioro, destruccién, pérdida y/o
sustracciéon de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucion de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD indemnizara a ESSALUD por todos los
danfos y perjuicios causados.

En el caso de que por culpa de funcionarios de ESSALUD se produzca algun
deterioro o perjuicio en LA UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizara a ésta.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades organicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafios y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.



Clausula Sexta : DEL COMITE DE COORDINACION

6.1 Se constituira un Comité de Coordinacion del Convenio Marco entre ESSALUD
y LA UNIVERSIDAD, que tendra la funcién de reglamentar, implementar,
ejecutar y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico.
Estara integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y
dos designados por LA UNIVERSIDAD.

El Comité de Coordinacién del Convenio Marco necesariamente sera presidido
por uno de los representantes de ESSALUD.

6.2  Los representantes de ESSALUD en e! Comité de Coordinacion seran elegidos
por la Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Clausula Séptima VIGENCIA

7.1 El presente Convenio Marco tiene una duracién de tres afios, a partir de la

fecha de suscripcidn, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las
partes.

7.2 ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podran dejar sin efecto el presente Convenio
Marco dando aviso a la otra parte con una anticipacién no menor de quince
dias, quedando sin efecto los Convenios Especificos derivados del mismo.

Clausula Octava - SOLUCION DE CONFLICTOS

8.1 Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con la
interpretacion o ejecucion del presente Convenio Marco, sera armoniosamente

solucionada mediante trato directo, con la intervencién del Comité de
Coordinacion.

8.2 En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio, convienen
en someter la divergencia a un arbitraje de derecho conforme a las reglas y
procedimientos del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima.

El Tribunal Arbitral tendra su sede en [a ciudad de Lima.

Encontrandose las partes de afuerdo A el contenido y alcance del presente

Convenig-Marea, , lo suscriben en cuatro ejemplares, en la
ciudag/dalii 4, gde ... OCTULBRLE. del aio ... 2023 -

/ N3

g RECTOR =

5

2, S

> UAMICO -
DR. GUILLERMO KUGUSTO BOJANGEL WEYDERT DR. WALTER EFRAIN BORJA ROJAS
CTOR ] GERENTE GENERAL
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CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20172383531, con domicilio legal en Av. Universitaria N°
801 — 607, Urb. Cayhuayna, distrito de P|IIco Marca, ciudad de Huanuco, debidamente
representada por su Rector, Doctor GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL
WEYBERT, identificado con Documento Nacional de Identidad N°® 22468221, a quien
en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de la otra parte, el SEGURO
SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, con Registro Unico de Contribuyente N°
20131257750, con domicilio legal en el Jiron Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus
Maria, ciudad de Lima, debidamente representado por su Gerente General, DR.
WALTER EFRAIN BORJA ROJAS, identificado con Decumento Nacional de Identidad
N° 22493873, en mérito a la delegacion conferida mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 49-PE-ESSALUD-2022 del 18 de Enero del 2022, y contando con la
autorizacion respectiva del Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017
del 21 de junio del 2017, a quien en adelante se le denominara ESSALUD, en los
términos y condiciones de las clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econémicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacion de una serie de reformas estructurales en los campos
fiscal, industrial, laboral, salud y financiero, obligan a las Instituciones y/u
Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,
A\ orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracién de sus
.. ¥ recursos.

JURE. T
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En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccion de los usuarios, y LA UNIVERSIDAD en la formacion de profesionales de
alta calidad académica, promoviendo la investigacién cientifica, constituyéndose de
esta manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo, de acuerdo con
la ley y el reglamento que fijan las funciones y manejo presupuestal de ESSALUD.

Clausula Primera OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

El presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

Establecer las bases de cooperacidon reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizacién
de los recursos humanos, propendiendo a su especializacion y competencia,
en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras conexas, con
el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y propositos de ambas
Instituciones.

Desarrollar el intercambio cientifico y tecnolégico entre ambas Instituciones,
que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular
problematica de salud en el pais.




1.3 Desarroliar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
infermacién y consulta para fines de investigacion, docencia y difusion de
valores culturales.

Clausula Sequnda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

2.1 El ambito geografico que tendra LA UNIVERSIDAD para sus actividades

formativas y académicas sera el que sefiale ESSALUD.

Clausula Tercera CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

n virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de reciproca colaboracion en las siguientes areas:

3.1 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desarrollo y ejecuciéon de sus
Programas de Formacion Académica e Investigacion de los estudiantes de Pre
y Post - grado, lo siguiente:

» Utillizacibn de la |Infraestructura de los centros asistenciales vy
administrativos y las unidades operativas que las conforman.
Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.

e Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas.

e Acceso a los trabajos de investigacion.

LA UNIVERSIDAD ofrece a ESSALUD para la capacitacién y el desarrollo de
su personal, lo siguiente:

» Asignacion de Becas de Maestria y/o Programas de Especializacion que
oferten las diferentes Facultades o Programas con que cuenta LA
UNIVERSIDAD.

El acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informacion y cémputo, centros de idiomas y otras areas de formacién
pertenecientes a LA UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditard ante LA
UNIVERSIDAD a los trabajadores que haran uso de dichas facilidades.
Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprendera también la formulacion de estudios de
investigacién en &areas de salud, econdmicas, financiera, social vy
administrativa.

Formulacién de Programas de Capacitacion y Entrenamiento de los
trabajadores de ESSALUD.

Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al andlisis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.
Entrega de material educativo a los participantes de las actividades
docentes que LA UNIVERSIDAD realice.

Participacion del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realice LA UNIVERSIDAD y auspicio para las actividades de
esta indole desarroiladas por ESSALUD.




Clausula Cuarta : DE L.OS CONVENIOS ESPECIFICOS

4.1

4.2

La concertacién y ejecucion de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD suscribiran, debidamente representados por el
Presidente Ejecutivo y el Rector, respectivamente, o por ias personas que ellos
designen. En ese sentido la formulacion de los Convenios Especificos se cefiira
fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones vy
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar. Cuando se
trate de prestaciones o contraprestaciones econdmicas estas deberan ser
aprobadas por la Alta Direccidon de cada una de las partes del Convenio.

Los Convenios Especificos se regularan por las normas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demas Principios Generales del Derecho.

La suscripcion de los Convenios Especificos debera contar con la opinion
previa favorable de las unidades organicas de ESSALUD involucradas, las que
podran recomendar al Comité de Coordinacion, a que se refiere la Clausula
Sexta, durante la ejecucién de los Convenios Especificos, tas acciones que
consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

Clausula Quinta : LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD
ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de

las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a LA UNIVERSIDAD, con el objeto
de priorizar los derechos del asegurado vy preservar el normal desenvolvimiento
de las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna
de cada una de sus unidades organicas.

LA UNIVERSIDAD presentara los planes de estudio de los programas y/o
actividades de formacion académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.

LA UNIVERSIDAD se responsabiliza por el deterioro, destruccion, pérdida y/o
sustraccion de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucion de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD indemnizara a ESSALUD por todos los
dafios y perjuicios causados.

En el caso de que por culpa de funcionarios de ESSALUD se produzca algln
deterioro o perjuicio en LA UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizara a ésta.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades organicas de ESSALUD

comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafios y perjuicios
causados, a que se refiere el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.



Clausula Sexta . DEL COMITE DE COORDINACION

6.1 Se constituira un Comité de Coordinaciéon del Convenio Marco entre ESSALUD
y LA UNIVERSIDAD, que tendra la funcidon de reglamentar, implementar,
ejecutar y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico.
Estara integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y
dos designados por LA UNIVERSIDAD.

El Comité de Coordinacién del Convenio Marco necesariamente sera presidido
por uno de los representantes de ESSALUD.

6.2 Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacion seran elegidos
por la Gerencia Central de Gestién de {as Personas.

Clausula Séptima VIGENCIA

71 El presente Convenio Marce tiene una duracion de tres afios, a pariir de la
fecha de suscripcion, pudiendo ser prorrogado, de comln acuerdo entre las
partes.

ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podran dejar sin efecto el presente Convenio
Marco dando aviso a la otra parte con una anticipacién no menor de quince
dias, quedando sin efecto los Convenios Especificos derivados del mismo.

Clausula Octava SOLUCION DE CONFLICTOS

8.1 Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con la
interpretacion o ejecucion del presente Convenio Marco, sera armoniosamente
solucionada mediante trato directo, con la intervencion del Comité de
Coordinacion.

8.2 En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio, convienen
en someter la divergencia a un arbitraje de derecho conforme a las reglas y
procedimientos del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima.

El Tribunal Arbitral fendra su sede en la ciudad de Lima.

jerdo /con el contenido y alcance del presente

iflad/lo suscriben en cuatro ejemplares, en la
e ... QCTVBRE del afio .20

Encontrandose las partes de 4

RECTOR i GERENTE GENERAL
UNIVERSIDAD NAZIONAL HERMILIO VALDIZAN SEGURO SOCIAL DE SALUD

BOCANGEL WEYDERT DR. WALTER EFRAIN BORJA ROJAS
DY HUANUC - ESSALUD



