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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1942-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 11 de abril de 2024

g m —— VISTOS, los documentos que se acompaiian en treinta y seis (36) folios y dos (02) ejemplares del

§2 :_.'5 o | CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
BhEE n f HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AMBO:
PEEER
[ == & |y j CONSIDERANDO:

=8 . mi

< '_j= & o | Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma
“ =L ‘f en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
x = P~ o | sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley

53— i m JI Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto Modificade de la UNHEVAL;

e = i |

= 2% £ m ; Que, con Resolucibn Consejo Universitario N° 1051-2021-UNHEVAL, de fecha 15.DIC.2021, se
—_— _‘:____) autorizo, con efectividad a partir del 02.SET.2021 al 01.SET.2026, al Dr. GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL

WEYDERT, RECTOR de la UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, a suscribir los
convenios marcos y especificos con las instituciones puablicas y privadas nacionales e intemacionales, que
permita el cumplimiento de los principios, fines y objetivos establecidos en [a Ley Universitaria N° 30220 y el

Estatuto de la UNHEVAL;

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 3254-2023-UNHEVAL, de fecha 02 de octubre
de 2023, se ratificd la Resolucién Rectoral N° 0530-2023-UNHEVAL, de fecha 01.AG0O.2023, que aprobé el
REGLAMENTOQ PARA LA SU$CRIPCION Y EJECUCION DE CONVENIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que consta de catorce {14) articulos, siete (07) disposiciones transitorias

y tres (03) anexos;

Que la directora de la Unidad de Gestidn Educativa Local Ambo, con el Oficio N° 169-2024/GRH-GRDS-
DRE-HCO-UGEL AMBO-AGI/D, de fecha 20 de febrero de 2024, dirigide al rector de 1a UNHEVAL, expresa su
reconocimiento hacia la capacidad de gestién y la vision acertada del rector para desarrollar una educacién de
calidad en la regién Huanuco; en ese sentido, solicita 1a firma de un Convenio de Cooperacién Interinstitucional

N> \ entre la UNHEVAL y la Unidad de Gestidén Educativa Local de Ambo;

g Que el decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, mediante el Oficio N° 024 1-2024-UUNHEVAL-
L _FCE/D, de fecha 11.MAR.2024, remite 2 la Oficina de Cooperacion y Relaciones Intermnacionales, sin observacion,
el Oficio N° 001-2024-UNBEVAL-FCE-ARRC, de fecha 04.MAR.2024, del presidente de convenios de dicha
Facultad, con la opinién técnica favorable respecto a la propuesta de CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y LA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AMBO;

Que Ila directora de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, con el Oficio N° 044-2024-
UNHEVAL-OCRI, de fecha 18.MAR.2024, remite para su opinion legal a la Oficina de Asesoria Juridica, el Oficio
NN 050-2024-UNHEVAL-UF/OCRI, de fecha 14.MAR.2024, de la coordinadora de la Unidad Funcional de
Convenios, Becas y Movilidad Estudiantil, proponiendo aprobar la suscripcion 'del CONVENIO MARCO DE
CO(;)PERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO Y LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AMBO;

Que la jefa de ia Oficina de Asesoria Juridica, con el Oficio N° 0533-2024-UNHEVAL/QAJ, de fecha
p2.MAR.2024, dirigide al rector, remite el Informe Legal N° 281-2024-UNHEVAL-OAJ/IEJR, de fecha
2.MAR.2024, con el que emite informe legal respecto a 1a propuesta de suscripcion del CONVENIO MARCO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO Y LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AMBO; y luego de detallar los antecedentes que
se hacen mencién en los considerandos anteriores, la BASE LEGAL que sustenta el informe legal, vy la
APRECIACION JURIDICA en la que menciona lo establecido en el articulo 18 de la Constitucion Politica del
Per0, el numeral 1.1. y el numeral 3) del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, informa lo siguiente:
IV. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO
4.1. Que, en el presente expediente se tiene la propuesta de convenio marco cuyo objetivo es establecer
el marco general de cooperacion y colaboracién reciproca entre ambas instituciones, con miras a la
realizacién y profundizacion de aclividades académicas conjuntas.
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4.2. Es pertinente sefialar respecto al financiamiento las partes establecen que no genera transférencia de
recursos econdmicos, compromisos financieros, puesto que se trata de un convenio de colaboracién
academica, donde los principales beneficiarios son la comunidad universitaria, docentes, administrativo
y estudiantes en general.

4.3. En mérito a lo antes sefialado se tiene que ambas partes acuerdan colaborar en la medida de sus
posibilidades, en el desarrollo de las siguientes actividades.

e LA UNHEVAL

> Brindar todas las facilidades en capacitaciones a docentes de la UGEL-AMBO si se dieran las
condiciones, con becas y semi becas.

» Facultar el uso del teatrin y auditorios segin disponibilidad facultar ei uso de escenarios
deportivas segln disponibilidad.

e LA UGEL AMBO

> Brindar todas las facilidades a los estudiantes para llevar a cabo las practicas
preprofesicnales.

> Brindar facilidades para llevar a cabo acciones de extensién universitaria, proyeccién social y
cultural.

» Disefio y organizacion conjunta de encuentros, congresos y otros eventos académicos, los
cuales estaran condicionados a la disponibilidad de las dreas académicas involucradas, asi
como a criterios de calidad que estos deberan cumplir para su realizacion.

4.4. Estando a todo lo antes mencionado se debe tener en consideracion lo dispuesto en el Reglamento
para la Suscripcién y Ejecucién de Convenios, aprobado con Resolucion Rectoral N° 0530-2023-
UNHEVAL, que en su articulo 10° que sefiala respecto al procedimiento de la suscripcion de convenios
marco, en el mismo que en el numeral 10.10 prescribe que la Oficina de Asesoria Juridica remitira su
dictamen legal sobre el cumplimiento de las nommas legales, lo cual sera posteriormente remitido al
area correspondiente para su respectiva formalizacion.

4.5. De todo el expediente en concreto se tiene que se cumple con todos los requisitos dispuestos en el
Reglamento para la Suscripcién y Ejecucién de Convenios, asimismo, cumple con todos los
lineamientos establecidos en los mismos. Es preciso mencionar que dicho convenio extiende lazos de
intensiones académicas expuestas, como actividades de beneficio académico para ambas partes,
donde los principales beneficiarios seran los estudiantes y docentes.

4.6. Finalmente, la Oficina de Asesoria Juridica luego del estudio y analisis de todos los actuados emite
pronunciamiento favorable respecto a la suscripcién de dicho cenvenio ¥ que se tramite conforme a lo
dispuesto en el reglamento pertinente.

OPINION:

5.1. Que, estando dentro de sus facultades, se emita acto resolutivo por parte del Consejo Universitario,
aprobande la suscripcion del CONVENIO MARCO DE CQOPERACIC)N INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL AMBO, ello en virtud del numeral 10.11 del Reglamento para la
Suscripcion y Ejecucion de Convenios, aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 0530-2023-
UNHEVAL.

5.2. Que se realice y se adopte las acciones que correspondan para la suscripcion, el registro y ejecucion
del convenio;

Que, en la sesién ordinaria N° 31 de Consejo Universitario, del 25.MAR.2024, ante la propuesta de

Q la Oficina de Cooperacion y Relaciones Intemacionales, teniendo en cuenta los fundamentos expuestos en el

\ informe legal, y en mérito al inciso p) del articulo 118° del Estatuto Modificado de la UNHEVAL; el pleno acordo:

1. Aprobar la suscripcién del CONVENIO MARCO DE COC_)PERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

@ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO ¥ LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL AMBO, el mismo que se adjunta y consta de dieciocho (18) clausulas.

2. Disponer que la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales - Unidad Funcional de Convenios,

Becas y Movilidad Académica, adopte las acciones de su competencia para la suscripcion, registro y

ejecucion del Convenio aprobado con e! numeral 1;

- Que el rector, con el Proveido N° 0204-2024-UNHEVAL-CU/R, remite el caso a Secretaria General para
que se emita la resolucidn correspondiente, y;

Estando a lo acordado y a las afribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL: por la Resolucién N° 067-
2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, gue proclamo y
acredit, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual
informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-
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UNHEVAL, de fecha 18.ENE.2024, que design6 a la secretaria general de ia UNHEVAL, a partir del
19.ENE.2024; ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, de fecha
09.FEB.2024;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la suscripcion del CONVENIO MARCO DE COOPER@CION INTERINSTITUCIONAL. ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO Y LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL AMBO, el mismo que se adjunta a la presente Resolucion y consta de dieciocho (18)
clausulas; por lo expuesto en los considerandos de Ja presente Resolucion.

2°, DISPONER que la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales - Unidad Funcional de Convenios,
Becas y Movilidad Académica, adopte las acciones de su competencia para la suscripcion, registro y
ejecucion del Convenio aprobado con el numeral 1°; por lo expuesto en los considerandos de la presente
Resolucion.

. DAR A CONOCER la presente Resolucigr Os organos, unidades orgdnicas y unidades funcionales
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN de HUANUCO Y LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE AMBO

Conste por el presente documento el CONVENIO MARCO DE COOPERACION (en
adelante, EL CONVENIQ), que celebran de una parte:

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan De Huanuco, c¢én RUC N°
20172383531, con domicilio legal en la Av. Universitaria N° 601 - 607 Cayhuayna,
Distrito de Pillcomarca, provincia y region Huanuco, debidamente representado por su
Rector sefior Dr. GUILLERMO AUGUSTQ BOCANGEL WEYDERT identifi¢gado con DNI
N° 22468221 designado seglin Resolucion N° 067-2021 UNHEVAL-CEUY del Comité
Electoral Universitario y facultado para suscribir convenios en virtud a lo previsto en la
Resoiucion Consejo Universitario N° 1051-2021 UNHEVAL, a quien en adbelante se le
denominara, LA UNHEVAL, y de la ofra;

La Unidad de Gestion Educativa Local de Ambo, entidad educacional, fepresentada
para estos efectos y segun se acreditara, por su Directora y representante legal ia Dra.
Imelda Rios Castillo, Documento Naciconal de Identidad N° 22868062 dasignado con
Resolucion Directoral Regional N° 04394, con domicilio legal en la Plazuela Ayancocha
referencia en la Instituciéon Educativa N 32141-Ayancocha, distrito y provintial de Ambo,
region Huanuco; en adelante UGEL-AMBO segin los terminos y condiciones que se
expresan en las clausulas siguientes:

Toda referencia a UGEL-AMBO y LA UNHEVAL en forma conjunta, se entendera como
LAS PARTES.

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

LA UNHEVAL, creada por Ley N° 14915, del 21 de febrero de 1964, es una
persona juridica de derecho publico interno, se rige y gobierna de acuerdo a fa
Constitucion Politica del Estado, la iey Universitaria N® 30220, su Estatuto y
otras normas internas, perfila profesionales, de manera integral, cientifica, con
valores humanisticos y con habitos investigativos, donde el saber y la cultura es
una practica constante, la referida casa superior de estudios también cumple
tareas de extensién y proyeccién a la sociedad.

LA UGEL AMBQO, es una Institucién Publica descentralizada del Ministerio de Educacién
que tiene como funcion facilitar el cumplimiento de las Politicas Gubernamentales en
materia de educacion y cultura, asi como supervisar su cumplimiento, la misma que se
sustenta en la capacitacion, profesionalizacion y perfeccionamiento del Magisterio y en
la participacion de la comunidad en la gestion y desarrollo educativo, estableciendo para
tal mecanismos apropiados y las coordinaciones que para tal efecto pudieran ser
convenientes y necesarias.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El objeto del presente CONVENIO es establecer el marco general de cooperacion y
colaboracion reciproca entre ambas instituciones, con miras a la realizacién y
profundizacién de actividades académicas conjuntas.



CLAUSULA TERCERA: LINEAS DE COOPERACION

Para el cumplimiento del objeto del presente CONVENIO, LAS PARTES acuerdan
colaborar, en la medida de sus posibilidades, en el desarrollo de las siguientes
actividades:

LA UNHEVAL

1. Brindar todas las facilidades en capacitaciones a docentes de la UGEL-AMBO,
sise dieran las condiciones , con becas y semi becas

2. Facultar el uso del teatrin y auditorios segiin disponibilidad

3. Facultar el uso de escenarios deportivos segun disponibilidad

LA UGEL-AMBO

1. Brindar todas las facilidades a los estudiantes , para llevar a cabo las practicas
pre- profesionales.

2. Brindar facilidades para llevar a cabo acciones de extensién universitaria,

proyeccién social y cultural.

Disefio y organizacion conjunta de encuentros, congresos y otros eventos académicos,
los cuales estaran condicionados a la disponibilidad de las areas académicas
involucradas, asi como a criterios de calidad que éstos deberan cumplir para su
realizacién.

CLAUSULA CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos, cuya naturaleza requiera un
acuerdo por escritc donde se precise el objeto, los compromisos, el presupuesto y/o el
cronograma de actividades; se suscribirdn convenios especificos, los cuales se regiran
por sus propias clausulas, y cumpliendo las disposiciones del presente CONVENIO
marco, asi como las disposiciones legales vigentes.

CLAUSULA QUINTA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que, tratdndose de un convenio de colaboracion,
este no genera transferencia de recursos econémicos, compromisos financieros, ni
pagos de contraprestacion alguna entre LAS PARTES.

LAS PARTES celebrantes se comprometen a que, en los Convenios Especificos a que
se refiere la Clausula Cuarta de EL CONVENIQ, se precisaran los mecanismos para el
financiamiento de las actividades a realizar.

XCLAUSULA SEXTA: NOMBRAMIENTO DE COORDINADORES

Para orientar las actividades resuitantes de Convenios Especificos establecidos al
amparo de este CONVENIO, cada PARTE indicara a un coordinador responsable por el
Convenio Especifico correspondiente.

UGEL-AMBO nombra de coordinador al Jefe de Gestidn Institucional Mg.Heber Alfredo
Huaynate Bonilla

LA UNHEVAL nombra de coordinador al Director (a) de la Oficina de Cooperacién y
Relaciones Internacionales.



W,

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA Y RENOVACION

El presente CONVENIO tiene una vigencia de tres (03) afios, la misma qud se inicia con
la suscripcién de este documento por LAS PARTES, pudiendo ser rendvado, previo
acuerdo. Para tal efecto, se cursard comunicacién escrita treinta (30) dids calendario
antes de su vencimiento y, de ser aprobada, esta se suscribira mediante una adenda, la
cual formara parte integrante del presente CONVENIO.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACION, SUSPENSION Y RESOLUCION

8.1 MODIFICACION:

Toda modificacién de los términos u obligaciones contenidos en EL CONVENIO debera
ser realizada mediante Adenda, la que debe constar por escrito y ser suscrita bajo la
misma modalidad y con las formalidades con que se suscribe EL CONVENIO, entrando
en vigor a partir de la fecha de su suscripcién, salvo que en la respectiva adenda se
exprese algo distinto.

8.2 SUSPENSION:

EL CONVENIO podra suspenderse cuando por caso fortuito o fuerza mayor cualquiera
de LAS PARTES quede imposibilitada temporalmente de continyar con sus
obligaciones. En tal caso, quedaran suspendidas tales obligaciones solamente por el
tiempo que dure la circunstancia o evento que determina la suspension.

El plazo de suspensioén, a que se refiere la presente clausula, se aplicara por un periodo
maximo de freinta (30) dias calendario. Vencido dicho plazo, sin que se haya resuelto el
‘! motivo que origind la suspension, se podra resolver EL. CONVENIO.

La PARTE imposibilitada de cumplir con sus obligaciones comunicara por escrito a la
otra PARTE la suspension, exponiendo las razones de ésta.
Las actividades que venian desarrollandose continuaran hasta finalizar.

Para fines de ELL. CONVENIO, se considera caso fortuito o fuerza mayor a las
circunstancias no imputables a LAS PARTES, originadas por un evento extraordinario
e imprevisible que impide la ejecucidon de una obligacién o determina su cumplimiento
cial, tardio o defectuoso.

8.3 RESOLUCION:

Se consideran causales de resolucidn del presente CONVENIO el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones previstas o derivadas por LAS PARTES. En caso de
incumplimiento, LA PARTE afectada solicitara a la otra que acredite el correcto
cumplimiento de su obligacion, lo cual debera efectuarse dentro de los quince (15) dias
siguientes al requerimiento. En caso no acredite el correcto cumplimiento de su
obligacion, LA PARTE afectada tendra la facultad de resolver el presente CONVENIO
de pleno derecho.

LAS PARTES acuerdan que cualguiera de ellas podra resolver el presente CONVENIO,
para lo cual debera remitir con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario,
una comunicacion escrita a la otra PARTE.



La solicitud de resolucion del CONVENIO no liberara a LAS PARTES de los
compromisos que se estuvieren ejecutando ni impedira la continuacion de las
actividades iniciadas o que se estuvieren desarrollando.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

LAS PARTES se comprometen a respetar los derechos de propiedad intelectual de
cada cual respecto de la produccion intelectual desarrollada o utilizada en el marco del
presente CONVENIO.

Los derechos intelectuales que pudieran desprender o generar respecto a cada obra
conjunta seran pactados por LAS PARTES con caracter previo a la realizacion de la
misma en los Convenios Especificos posteriores.

LAS PARTES se comprometen a no usar el nombre, logotipos, emblemas, marcas
registradas, nombres comerciales o marcas de servicio de la contraparte sin su
consentimiento previo y por escrito.

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES se comprometen a guardar confidencialidad sobre la informacién y/o
documentacion gue produzcan o a la que tengan acceso como resultado de la ejecucion
de EL CONVENIO, salvo que sea de caracter publico o cuenten con autorizacion
expresa de la otra PARTE para su divulgacion.

La informacion obtenida por LAS PARTES no podra ser transferida, comercializada y/o
divulgada a terceros por cualquier medio o modalidad, en forma total o parcial, de forma
onerosa o gratuita.

LAS PARTES reconocen que la obligacién de confidencialidad de la informacién
compartida y elaborada en funcién del presente CONVENIO se extiende de forma
indefinida hasta que la informacién haya sido hecha publica de forma legitima y sin
restriccién alguna.

Sin perjuicio de ello, toda la informacién confidencial sera tratada como tal de manera
indefinida desde la fecha de aceptacion de la misma.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RELACION DE LAS PARTES

Queda entendido y aceptado por LAS PARTES que, en el marco de ejecucion de este
CONVENIO, ambas actuaran como institucién independiente, y no como agentes o
representantes de alguna PARTE.

El presente CONVENIO no sera considerado ni tendra por objetivo la creacién de una
empresa conjunta, ni LAS PARTES seran consideradas como asociacidn, consorcio,
joint venture, sociedad, grupo societario o conjunto econdmico de ninguna especie.

La relacion entre LAS PARTES se sujeta a lo dispuesto en el presente CONVENIO. No
existe relacion laboral alguna entre LAS PARTES del presente CONVENIO; en este
sentido, los trabajadores de una de LAS PARTES no adquieren relacién juridica alguna,
menos de caracter laboral con la otra y viceversa.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA CESION DE LA POSICION

LAS PARTES acuerdan que no podran ceder total o parcialmenie su posicion
contractual, ni las obligaciones que asuman ni los derechos que adguieren en el
presente CONVENIO y no podra subcontratar el objeto del mismo, por'lo que LAS
PARTES mantendran la responsabilidad total y absoluta por [a ejecucion y gumplimiento
de lo estipulado en este CONVENIO.

CLAUSULA DECIMQ TERCERA: DE LA INVALIDEZ DE ALGUNA DISPpSICIC‘)_N

La invalidez o inexigibilidad de cualquier disposicion de este CONVENIO np perjudicara
la validez o exigibilidad de las demas disposiciones, las cuales permaneceran con plena

vigencia y efecto. LAS PARTES pondran todo de su parte para alcanzar los objetivos
de la disposicion nula a través de una estipulacion nueva legaimente valida.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PARTES se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccion de datos personales,
Ley No. 29733, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo No. 003-2013-
JUS. Conforme a ello, si cualquiera de LAS PARTES, dentro de la ejecucién del
presente CONVENIO, tiene acceso a informacién personal de los trabajadores,
estudiantes o terceras personas, declara obligarse a no realizar ninguna clase de
tratamiento, el cual consiste en la recopilacion, registro, almacenamiento, conservacion,
consulta, transferencia, utilizacion y difusién de los datos personales a los que tenga
acceso, salvo que cuenta con autorizacidon previa, expresa e inequivoca de la otra
PARTE.

CLAUSULA DEGIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

Las PARTES, declaran y garantizan no haber, directa o indirectamente, 0 a través de
los integrantes de sus érganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o0 personas vinculadas, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o en general cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al presente
convenio.

Asimismo, las PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del presente convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de los integrantes de
sus organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas.

Ademas, las PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuvieran
conocimiento en el marco del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DEL PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

LAS PARTES se comprometen a cumplir con la Ley N° 29988 y su Reglamento, los
cuales establecen medias extraordinarias para el personal docente y administrativo
implicado en los delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, trafico de drogas y
violacion sexual. Por tal motivo, no se destinara personal para la ejecucion del presente
CONVENIO que haya sido sentenciado, con resolucién consentida o ejecutoriada, o que
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se encuentre dentro de un proceso de investigacién para el esclarecimiento de la
comision de los referidos delitos.

Cada PARTE sera unicamente y absolutamente responsable en caso no cumpla con la
presente disposicion, liberando de toda responsabilidad a la otra PARTE, en caso la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU o el
organismo competente determine infracciones y/o sanciones por el incumplimiento a la
Ley N° 20988 y su Reglamento, quedando la PARTE responsable obligada al pago de
la multa correspondiente, manteniendo indemne a la otra PARTE de cualquier dafio o
pérdida ocasionada por tal incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: LEGISLACION APLICABLE Y SUPLETORIA

Elf presente CONVENIO se ejecutara de acuerdo con lo estipulado en él y a las Leyes
de la Republica del Per(, bajo las reglas de la buena fe y tomando en consideracion Ia
intencion de LAS PARTES. En todo lo no previsto en este CONVENIO, se aplicaran
supletoriamente las normas del Codigo Civil y demas normas aplicables del sistema
juridico peruano.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

18.1. Toda controversia o discrepancia que se derive de la interpretacion o
cumplimiento del CONVENIO o de algin instrumento que forme parte integrante de éste
en forma de anexo, sera solucionada mediante el trato directo entre LAS PARTES. Para
estos efectos, la PARTE que se considere afectada cursara a la otra PARTE una
comunicacion por escrito estableciendo los puntos objeto de la controversia o
discrepancia.

18.2. En caso la controversia se solucione directamente, se suscribira el documento
que corresponda. Si la controversia que se soluciona versard sobre la validez o
interpretacién del CONVENIO o de algtin instrumento que forme parte integrante de éste
en forma de anexo, se suscribird un acta de entendimiento que también formara parte
integrante del CONVENIO, el cual debera ser previamente aprobada por los funcionarios
representantes de ambas PARTES.

18.3. En caso que LAS PARTES no pudieran solucionar las controversias por la via
del trato directo y la buena fe, en el plazo de diez (10) dias habiles, de haber recibido el
documento al que se hace referencia en la numeral 18.1 de esta clausula, toda
controversia, desavenencia o reclamacion resultante, relacionada o derivada del
CONVENIO o que guarde relacion con él, incluidas las relativas a su validez, eficacia o
terminacion, seran resueltas por los jueces y tribunales del distrito ...

En sefial de conformidad, LAS PARTES suscriben el presente CONVENIO en dos
ejemplares iguales en la ciudad de Huanuco a los dias del mes de del
2024,

POR LA UNHEVYAL POR UGEL AMBO

Dr_Guillermg Augusto Bocangel Weyd
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