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INDUCCIÓN 2026

EN SU FORMACIÓN PROFESIONAL
UNHEVAL ORIENTA A INGRESANTESUNHEVAL ORIENTA A INGRESANTES

La Universidad Nacional Hermilio Valdizán realizó la bienvenida e inducción 
para ingresantes 2026, con participación de sus principales autoridades. 
Se brindó información sobre servicios, herramientas académicas y uso del aula virtual, 
permitiendo a los estudiantes integrarse a la vida universitaria desde el inicio.
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 EXAMEN DE ADMISIÓN 2026 – II

VIDA ACADÉMICA Y ACTUALIDAD UNIVERSITARIA

 SE DESARROLLÓ CON NORMALIDAD
 Y TRANSPARENCIA EN LA UNHEVAL

Un total de 6,279 postulantes participaron en el 
Examen de Admisión – Selección General 2026-II de 
la Universidad Nacional Hermilio Valdizán. De ellos, 
5,376 rindieron la evaluación en Huánuco y alrededor 
de 903 en las secciones de Churubamba, Panao, 
Pachas, Obas, Jacas Grande, Huacrachuco, Cholón, 
Chavinillo y Chavín de Pariarca, evidenciando el 
interés por acceder a una vacante.
La jornada se desarrolló de manera simultánea en 
Huánuco y en cada una de las secciones, bajo estricto 
cumplimiento de los protocolos establecidos, 

garantizando orden, seguridad y transparencia, 
con supervisión permanente de las autoridades 
universitarias.
El proceso contó con el acompañamiento del 
Ministerio Público del Perú, la Policía Nacional 
del Perú y la Contraloría General de la República, 
fortaleciendo la confianza en su desarrollo.
De esta manera, la UNHEVAL reafirmó su compromiso 
con una admisión meritocrática y transparente, 
orientada a brindar oportunidades a los postulantes.
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 INICIO DE PROGRAMA DE NIVELACIÓN
 FORTALECE INGRESO ACADÉMICO
 EN LA UNHEVAL

Se dio inició al programa de nivelación académica de 
la Universidad Nacional Hermilio Valdizán dirigido a 
los nuevos estudiantes, con el objetivo de fortalecer 
sus conocimientos y facilitar su adaptación a la vida 
universitaria.
Durante este proceso, los ingresantes reforzaron 
competencias en áreas clave y se familiarizaron con 
la metodología y recursos académicos. En la jornada 

inaugural, el director de la Dirección de Asuntos 
y Servicios Académicos, Dr. Omar Hans Contreras 
Canto, destacó la importancia de este espacio 
formativo.
La actividad, organizada por la Dirección de Asuntos y 
Servicios Académicos, promovió la integración de los 
estudiantes y reafirmó el compromiso institucional 
con su formación académica y desarrollo integral.
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 CHARLAS DE SOCIALIZACIÓN DEL
 PROCESO DE ACREDITACIÓN 2026 
 FORTALECEN LA CALIDAD

La Oficina de Gestión de la Calidad de nuestra 
casa superior de estudios, desarrolló charlas de 
socialización del proceso de acreditación y del 
Sistema de Gestión de Calidad, orientadas al avance 
de la acreditación de las carreras profesionales.

Durante las jornadas se expusieron los avances 
del proceso de autoevaluación, articulados a los 
lineamientos del CONEAU–SINEACE e ICACIT, así 

como las acciones proyectadas para la evaluación 
externa.

Las actividades se realizaron según cronograma, 
con participación de facultades y oficinas, 
consolidándose como un espacio clave para 
fortalecer el compromiso institucional con la mejora 
continua y la calidad académica.
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 EXAMEN DE ADMISIÓN EN POSGRADO
 FORTALECE FORMACIÓN AVANZADA 
 EN LA UNHEVAL
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La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional 
Hermilio Valdizán desarrolló el examen de admisión 
presencial para los programas de maestría, 
doctorado y posdoctorado, con participación de 
profesionales orientados a continuar su formación 
académica.

Durante la jornada, los postulantes fueron evaluados 
mediante pruebas de conocimientos y entrevistas 

personales, valorando su trayectoria y proyección 
investigativa.

Este proceso se consolidó como un paso importante 
en el fortalecimiento de la formación avanzada en la 
UNHEVAL.
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 ACTUALIZACIÓN DEL MODELO
 EDUCATIVO IMPULSA MEJORA
 ACADÉMICA EN LA UNHEVAL

Se dio inició al proceso de actualización de su Modelo 
Educativo – Segunda Versión de la Universidad 
Nacional Hermilio Valdizán, con el objetivo de 
fortalecer la calidad académica y responder a los 
nuevos desafíos de la educación superior.

La primera sesión de trabajo se desarrolló en el 
Vicerrectorado Académico, por convocatoria de 
la vicerrectora académica, Dra. Nancy Veramendi 
Villavicencio, con participación del equipo técnico 
responsable.

La conducción del proceso estuvo a cargo del 
Dr. Omar Contreras Canto, director de Asuntos y 
Servicios Académicos, quien lideró las acciones de 
revisión y actualización del modelo vigente.
Este proceso constituye un paso estratégico para 
alinear la formación profesional con las demandas 
actuales, fortaleciendo la innovación, la calidad 
educativa y el compromiso institucional de la 
UNHEVAL.
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 CAPACITACIÓN:

VIDA ACADÉMICA Y ACTUALIDAD UNIVERSITARIA

 “TUTORÍA CON SENTIDO 2026”
 FORTALECE EL ACOMPAÑAMIENTO

Las dependencias académicas y de bienestar 
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, 
desarrollaron la capacitación “Tutoría con 
Sentido 2026”, iniciativa orientada a fortalecer el 
acompañamiento académico y personal de los 
estudiantes universitarios.

La actividad reúne a docentes y personal universitario 
en un espacio de formación enfocado en la mejora 
de la tutoría y el bienestar integral del estudiante, 
abordando estrategias de acompañamiento, 
prevención y atención de problemáticas académicas 
y emocionales.

Durante la jornada, el director de Bienestar 
Universitario, Dr. Fredi Sotomayor Herrera, brindó las 

palabras de bienvenida, destacando la tutoría como 
un eje fundamental para el desarrollo integral de los 
estudiantes.

Asimismo, se desarrolló una conferencia magistral a 
cargo del Dr. Cristhian Rodríguez Neyra, especialista 
en desarrollo humano, liderazgo y gestión del talento, 
quien compartió herramientas para fortalecer el 
acompañamiento estudiantil desde un enfoque 
integral.

El programa incluye exposiciones institucionales y 
especializadas dirigidas a fortalecer las capacidades 
de los docentes tutores y a orientar la identificación 
de estudiantes en riesgo académico, promoviendo 
su bienestar emocional.

 ESTUDIANTIL EN LA UNHEVAL
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 TERCERA ENTREGA DE GRADOS
 Y TÍTULOS 2026 SE DESARROLLA
  EN LA UNHEVAL

Se llevó a cabo la tercera ceremonia de entrega de 
grados y títulos de la Universidad Nacional Hermilio 
Valdizán correspondiente al año 2026, actividad 
desarrollada conforme al cronograma institucional.

Durante el acto académico, se otorgaron un total 
de 120 grados y títulos profesionales a egresados 
que cumplieron con los requisitos académicos 

y administrativos establecidos en la normativa 
universitaria vigente.

Esta ceremonia forma parte de los procedimientos 
regulares de la universidad orientados a formalizar la 
culminación de la formación académica y profesional, 
en el marco de sus funciones institucionales.
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 RECONOCEN

 VICERRECTORADO ACADÉMICO
 EN LA UNHEVAL

 EN CEREMONIA DEL
 EXCELENCIA DOCENTE
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Nuestra casa superior de estudios realizó la 
ceremonia de reconocimiento a la labor docente 
correspondiente al semestre 2025-II, con el propósito 
de distinguir a los docentes que ocuparon el primer 
y segundo lugar en las 27 escuelas profesionales, 
en base a los resultados de la Encuesta de Opinión 
Estudiantil y la Evaluación del Desempeño Docente.

La actividad contó con la participación de la 
vicerrectora académica, Dra. Nancy Veramendi 

Villavicencios, quien brindó palabras de felicitación 
a los docentes distinguidos, destacando su 
compromiso y desempeño como referentes de 
calidad académica.

El reconocimiento resalta la labor docente como un 
pilar fundamental en la formación profesional de 
los estudiantes y en el fortalecimiento de la calidad 
educativa institucional.
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 ENTREGA DE CANASTAS 
 ACADÉMICAS FORTALECE LA
 LABOR DOCENTE

La Dirección de Asuntos y Servicios Académicos 
del Vicerrectorado Académico de la Universidad 
Nacional Hermilio Valdizán, realizó la entrega de 
canastas académicas a 472 docentes, con el objetivo 
de fortalecer las condiciones para el desarrollo de 
sus actividades académicas.

Durante la jornada, el director de la Dirección 
de Asuntos y Servicios Académicos, Dr. Omar 

Hans Contreras Canto, participó en la entrega 
de los implementos, reafirmando el compromiso 
institucional con el fortalecimiento de la enseñanza.

Cada canasta incluyó una mochila con materiales 
básicos como papel bond, lapiceros, puntero láser y 
archivador, contribuyendo a mejorar la organización 
y el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje 
en la universidad.
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 UNHEVAL AVANZA EN INNOVACIÓN
 CON HOJA DE RUTA
 DEL PROYECTO DER

La Universidad Nacional Hermilio Valdizán, como 
entidad solicitante, y el Grupo Impulsor del Proyecto 
DER Huánuco presentaron el cierre de la primera 
etapa del proyecto “Dinamización del Ecosistema de 
Innovación y Emprendimiento”.

El evento permitió dar a conocer la Hoja de Ruta 
Estratégica que orienta el fortalecimiento del 
talento humano, la infraestructura tecnológica y las 
oportunidades de negocio en la región, mediante 
la articulación entre academia, sector público y 
empresa privada.

Durante la jornada, la Dra. Nérida Pastrana 
Díaz destacó la culminación de esta etapa y la 
identificación de ejes estratégicos vinculados a la 
producción sostenible, la industria alimentaria, el 
turismo y la biotecnología.

La iniciativa, financiada por ProInnóvate, consolida 
un trabajo articulado entre universidades, entidades 
públicas y sector empresarial, orientado a impulsar 
el desarrollo tecnológico y competitivo de Huánuco.
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 VISITAS GUIADAS A LABORATORIOS

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

 FORTALECEN FORMACIÓN DE
 INGRESANTES EN LA UNHEVAL

El Laboratorio Central de la Universidad Nacional 
Hermilio Valdizán desarrolló visitas guiadas dirigidas 
a estudiantes ingresantes, con el objetivo de 
que conozcan los equipos y espacios de práctica 
académica e investigación.

La actividad se realizó durante la semanade 
inicio académico, permitiendo a los estudiantes 
familiarizarse con la infraestructura científica 
y tecnológica que acompañará su formación 
profesional.
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 INDUCCIÓN 2026:

VIDA ACADÉMICA Y ACTUALIDAD UNIVERSITARIA

 UNHEVAL ORIENTA A INGRESANTES
 EN SU FORMACIÓN PROFESIONAL

La Universidad Nacional Hermilio Valdizán desarrolló 
la jornada de bienvenida e inducción dirigida a los 
ingresantes 2026, con el objetivo de orientar a los 
nuevos estudiantes en su proceso de adaptación a la 
vida universitaria.

La actividad contó con la participación del rector, Dr. 
Guillermo Augusto Bocangel Weydert; la vicerrectora 
académica, Dra. Nancy Veramendi Villavicencios; el 
director de Asuntos y Servicios Académicos, Dr. Omar 
Hans Contreras Canto; y el director de Bienestar 
Universitario, Dr. Fredi Sotomayor Herrera.

Durante el evento se brindó información sobre la 
organización institucional, servicios universitarios 
y herramientas académicas disponibles para los 
estudiantes. Asimismo, se desarrollaron exposiciones 
sobre formación académica, investigación, riesgo 
académico, servicios de bienestar universitario y uso 
del aula virtual.

La jornada permitió que los ingresantes conozcan 
los principales servicios y recursos de la universidad, 
facilitando su integración a la comunidad 
universitaria desde el inicio de sus estudios.
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CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN
 PRESENTA RESULTADOS 2021–2025
 Y PROYECTA ACCIONES PARA EL 2026
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Nuestra casa superior de estudios, la Universidad 
Nacional Hermilio Valdizán realizó la presentación 
de resultados de actividades 2021–2025 y la 
programación 2026 del Vicerrectorado de 
Investigación, con la participación de autoridades, 
docentes y comunidad universitaria.

Durante la jornada, el vicerrector de Investigación, 
Dr. Víctor Cuadros Ojeda, junto a su equipo técnico, 

expuso los principales avances en investigación 
científica, innovación y articulación con el entorno 
productivo.

Asimismo, las direcciones adscritas presentaron los 
logros del periodo 2021–2025 y la programación 2026 
orientada a fortalecer la investigación, la innovación 
y el emprendimiento en la UNHEVAL.
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 DEMO DAY FINAL DEL AMAZON TECH LAB
 REUNIÓ SOLUCIONES INNOVADORAS
 PARA LA PROTECCIÓN DE LA AMAZONÍA

La Universidad Nacional Hermilio Valdizán llevó a 
cabo el Demo Day Final del Amazon Tech Lab, evento 
que reunió a equipos finalistas de distintas regiones 
del país con soluciones innovadoras orientadas a la 
protección y regeneración de la Amazonía.

La actividad marcó el cierre del programa 
desarrollado en la vertical del proceso de 
preincubación IGNITE, impulsado por Incuval 

Ventures en colaboración con Conservation X Labs 
y aliados estratégicos. Los equipos presentaron sus 
propuestas ante un jurado especializado y actores 
del ecosistema emprendedor.

El programa contó con 20 equipos participantes que 
recibieron mentorías especializadas; tras el proceso 
de evaluación, los 10 mejor proyectos se presentaron 
en el Demo Day Final.
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 PRESENTACIÓN DE LIBRO
 SOBRE ECOSISTEMA DE INNOVACIÓN
 MARCA HITO REGIONAL

La Universidad Nacional Hermilio Valdizán presentó 
el “Plan de Desarrollo del Ecosistema de Innovación 
y Emprendimiento de la Región Huánuco 2025-
2035”, en el marco del Proyecto de Dinamización del 
Ecosistema Regional (DER Huánuco), ejecutado bajo 
los lineamientos de ProInnóvate del Ministerio de la 
Producción. La ceremonia se desarrolló en el Museo 
Regional Leoncio Prado de la universidad.

La publicación establece cinco áreas de 
especialización prioritarias: alimentación primaria 
sostenible y saludable, industria de alimentos 
sostenible y saludable, turismo sostenible, 

biotecnología aplicada y adaptación de tecnologías 
a la región. El documento es resultado de un proceso 
participativo que involucró a actores de las 11 
provincias de Huánuco.

El trabajo articulado del Grupo Impulsor, conformado 
por el Gobierno Regional, la Municipalidad 
Provincial, la UNHEVAL, la Universidad de Huánuco, 
la Universidad Nacional Agraria de la Selva y las 
cámaras de comercio, permitió consolidar esta 
iniciativa orientada al desarrollo productivo, 
sostenible y competitivo de la región al 2035.
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 CAPACITACIÓN DE

BIENESTAR Y DESARROLLO

 RESPONSABILIDAD SOCIAL
 FORTALECE ACCIONES

La Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 
(RSU) de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, 
desarrolló una jornada de capacitación dirigida a 
docentes de las 14 facultades, orientada al diseño y 
gestión de proyectos con enfoque de RSU.

La ponencia principal estuvo a cargo del Mg. 
Víctor Abraham Azañedo Ramírez, quien abordó 
la conceptualización de la responsabilidad social 

universitaria y su aplicación en la proyección 
social e investigación. Asimismo, el Ing. Jorge Luis 
Escalante Soplin expuso sobre la integración de la 
sostenibilidad ambiental.

La actividad contó con la participación de docentes 
de diversas escuelas profesionales, fortaleciendo 
el compromiso institucional de la UNHEVAL con el 
desarrollo social y sostenible.
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 INICIO DEL AÑO LECTIVO 2026

BIENESTAR Y DESARROLLO

 PROMUEVE DESARROLLO INFANTIL
 EN LA GUARDERÍA DE LA UNHEVAL

La Guardería Infantil “Clara Ibazeta Valdivieso” de la 
Universidad Nacional Hermilio Valdizán inició el Año 
Lectivo 2026, tras culminar la semana de adaptación 
de niños y niñas de 2, 3 y 4 años.

Durante este periodo, los menores se familiarizaron 
con su entorno educativo, fortaleciendo su confianza 
y adaptación en un ambiente seguro y afectivo. Un 
total de 84 niños integran la guardería, distribuidos 

en seis aulas pedagógicas.

El equipo docente, conformado por profesionales 
de educación inicial, acompañó este proceso bajo la 
coordinación de la Dra. Yermmy Vásquez Salis.

La iniciativa reafirmó el compromiso de la UNHEVAL 
con la educación temprana y el bienestar de la 
comunidad universitaria.
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 INICIO DEL AÑO ESCOLAR

BIENESTAR Y DESARROLLO

 DE LA UNHEVAL
 EN EL COLEGIO DE APLICACIÓN
 MARCA NUEVA ETAPA EDUCATIVA
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El Colegio Nacional de Aplicación de la Universidad 
Nacional Hermilio Valdizán inició el año escolar en 
una ceremonia que reunió a autoridades, docentes, 
estudiantes y padres de familia.

El acto contó con la participación del rector, Dr. 
Guillermo Bocangel Weydert, quien destacó la 
importancia de fortalecer la educación desde los 

primeros niveles. Asimismo, el director del colegio, 
Dr. Lester Salinas Ordoñez, brindó la bienvenida a la 
comunidad educativa.

De esta manera, los estudiantes de los niveles inicial, 
primaria y secundaria retornaron a las aulas, dando 
inicio a una nueva etapa de formación académica y 
personal.

 MARCA NUEVA ETAPA EDUCATIVA
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 CAPACITACIÓN EN RSU 

BIENESTAR Y DESARROLLO

 FORTALECE COMPROMISO
 DOCENTE EN LA UNHEVAL

La Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 
(RSU) de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán 
desarrolló una jornada de capacitación dirigida a 
docentes, como parte del programa institucional 
orientado a fortalecer la formulación y gestión de 
proyectos con impacto social.

La actividad se realizó en el auditorio de la Escuela 
Profesional de Economía y fue conducida por el Mg. 
Víctor Abraham Azañedo Ramírez, quien abordó los 
lineamientos para la implementación de proyectos 
de RSU y su articulación con la sociedad.

Durante la jornada se socializó el reglamento de 
RSU y el uso del Sistema DRSU, herramienta que 
permitirá registrar y gestionar proyectos de manera 
organizada.

La actividad concluyó con la presentación de 
iniciativas para el 2026, reafirmando el compromiso 
institucional de la UNHEVAL con el desarrollo social 
y comunitario.
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 DELEGACIÓN DEPORTIVA DE LA UNHEVAL

BIENESTAR Y DESARROLLO

 COMPETIRÁ EN EL FEDUP 2026, RUMBO
 A LOS PANAMERICANOS UNIVERSITARIOS

La Universidad Nacional Hermilio Valdizán realizó la 
ceremonia de despedida a su delegación deportiva 
que participará en el FEDUP Clasificatorio 2026, a 
desarrollarse del 20 al 27 de marzo en la ciudad de 
Lima, evento que reúne a universidades de todo el 
país en busca de un cupo a los Juegos Panamericanos 
Universitarios Lima 2026.

La UNHEVAL competirá en las disciplinas de fútbol, 
futsal y voleibol, en las categorías de damas y 
varones, con una delegación conformada por 66 
deportistas que cumplieron los requisitos médicos y 
administrativos establecidos.

Durante la ceremonia se realizó la entrega oficial 
de uniformes y se destacó el trabajo del comando 
técnico y la comisión de coordinación que acompañó 
la preparación de los estudiantes. Asimismo, 
la universidad asumió los costos de afiliación, 
inscripción, alojamiento, alimentación y traslado de 
la delegación.

Las autoridades universitarias exhortaron a 
los deportistas a competir con disciplina y 
responsabilidad, representando a la UNHEVAL en 
esta importante competencia nacional.
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 CHARLA CONMEMORATIVA

BIENESTAR Y DESARROLLO

 POR EL DÍA DE LA MUJER
 PROMUEVE REFLEXIÓN

En el marco del Día Internacional de la Mujer, la 
Universidad Nacional Hermilio Valdizán desarrolló 
una charla dirigida a docentes y personal 
administrativo, orientada a reflexionar sobre el rol de 
la mujer en el ámbito profesional.

La actividad se inició con las palabras del vicerrector 
de Investigación, Dr. Víctor Pedro Cuadros Ojeda, 
quien destacó la importancia de promover la 
igualdad de oportunidades.

La ponencia estuvo a cargo de la Mg. Luz Mery 
Nolazco Bravo, quien abordó el empoderamiento 
femenino y la importancia del liderazgo en el 
desarrollo personal y profesional.

La UNHEVAL reafirmó su compromiso con la 
promoción de espacios que contribuyan a la equidad 
y el fortalecimiento de la comunidad universitaria.
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