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LICENCIADA CON RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

RESOLUCION N° 170-2023-UNHEVAL-FE-CF
Cayhuayna, 10 de agosto de 2023

VISTO:

La Resolucion Rectoral N° 0291-2023-UNHEVAL,;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 199-2022-UNHEVAL-CEU, del 8.SET.2022, que proclamd y acredito, a los
docentes representantes de los Consejos de Facultad, a partir del 08.SET.2022 al 06 SET.2025 y Resolucion N° 069-
2023-UNHEVAL-CEU, del 13.JUL.2023, se proclamay acredita a partir del 14.JUL.2023 hasta el 13.JUL.2024 a los
representantes en mayoria de estudiantes de pregrados ante los Organos de Gobierno (AU-CU-CF);

Que, con Resolucion N° 077-2020-UNHEVAL-CEU, de fecha 11.DIC.2020, se resuelve proclamary acreditar

a partir del 14.DIC.2020 hasta el 13.DIC.2024, a los Decanos de las 13 facultades de la UNHEVAL, siendo el Dr.
Isidro Teodolfo ENCISO GUTIERREZ, Decano de la Facultad de Economia;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 0291-2023-UNHEVAL de fecha 21.ABR.2023, se aprueba los
“Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Gestion de la Facultad” que en el inciso 5 DEL PROCEDIMIENTO en
elitem 5.4. El Plan de Gestion de las Facultades el Decano presentara ante el Consejo de Facultady cargadoen el
CLOUD de la Unheval, asimismo, en el item 5.6. El Monitoreoy Seguimiento del plan de Gestionde la Facultad es
responsabilidaddel Decanode la Facultad, quien junto a la Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (anualmente)
deberan también realizarla evaluacion del plan de Gestion de la Facultad y presentario ante el Consejo de Faculad
como considerarlo en la Memoria del Titular del Pliego. (al afio siguiente). En el item 5.7. el Plan de Gestion de la
Facultad tiene una temporalidad de 3 afios...;

Que, dado cuenta en Sesion Extraordinaria Presencialde Consejode Facultad,del10.AG0.2023 y con
la opinion favorable de sus integrantes, el pleno aprueba el Plan de Gestion de la Facultad de Economia;

Estando a las atribuciones conferidas al Decano por la Ley Universitaria N°® 30220, y el Estatuto de la
UNHEVAL,

SE RESUELVE:

1°  APROBAR el Plan de Gestion de la Facultad de Economia 2023 - 2026, por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

2°  ELEVAR la presente Resolucion al Rector para su ratificacion en Consejo Universitario.

3°  DARACONOCER l|apresente resolucion ala Oficina de Gestionde la Calidady a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto.

Registrese, comuniquese y archivese.

o)

CISO GUTIERREZ
DECANO

Distrlbucién
ReclorfOGC(OPP/Archivo
dovises

Av. Universitaria N°601 - 607 Cayhuayna. Pabellon Nueve - 2° Piso Teléfono N° 51-6849
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PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE ECONOMIA 2023-2026

.  INTRODUCCION

La descentralizacion del Plan Estratégico Institucional, a través de los Planes de
Gestion de las Facultades debidamente articulados, se realizo con el fin de que las
facultades tengan un documento de gestion propio que les permita internalizar una
politica, vision, mision, objetivos estratégicos y acciones estratégicas compartidas con

la institucion.

Es por ello, que en concordancia con las directrices del Plan Estratégico Institucional
2023-2026 de la UNHEVAL se elaboro6 el Plan de Gestion de la Facultad de Economia,
instrumento de planificacion de mediano plazo que identifica y disefia las estrategias

de la facultad para lograr sus objetivos.

El presente documento de gestidn establece la declaracion de la implementaciéon de la
Politica Institucional, Diagnéstico del contexto interno y externo, Vision, Mision,
Objetivos Estratégicos, Acciones Estratégicas y la Ruta Estratégica, documento
necesario para dar cobertura al Plan Operativo de la Facultad, acorde a los
lineamientos establecidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
UNHEVAL.

El Plan de Gestién de la Facultad de Economia 2023-2026 busca la excelencia
académica e institucional y contribuir al posicionamiento estratégico de crecimiento
sostenible de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan para los siguientes cuatro

anos.

Para la formulacion del Plan de Gestion de la Facultad de Economia 2023-2026 se

tuvo la participacion de los actores involucrados y ha servido principalmente para:

- ldentificar, priorizar y enfrentar los principales problemas de manera
consensuada y promoviendo la integracion del equipo humano de la Facultad.

- Orientar la gestion hacia el logro de objetivos estratégicos conjuntos de manera
interactiva, reflexiva y flexible, que apoye al logro de objetivos estratégicos
institucionales.

- Reforzar el proceso de asignacion racional de recursos.

- Facilitar la ejecucion y control de las estrategias.



ll.  IMPLEMENTACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL POR PARTE DE
LA FACULTAD DE ECONOMIA

La UNHEVAL como una institucion publica formadora de profesionales orienta sus
actividades para el mejoramiento de la calidad educativa al estudiante de pregrado y
posgrado, impulsando la competitividad, generado con la investigacion responsabilidad
social; basado en un soporte informético de los sistemas administrativos para que
junto con la transparencia se optimice la calidad académica; generando una buena

convivencia con el respeto a los enfoques transversales.

Los lineamientos que rigen a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan en el horizonte
2023-2026 son los que regiran a la Facultad de Economia, los mismos que se sefialan

a continuacion:

- Implementar programas de formacion integral de pre y posgrado de calidad en
la Facultad de Economia.

- Fortalecer la investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento de la comunidad universitaria de la Facultad de Economia.

- Impulsar las actividades de extension socio cultural, responsabilidad social y
medio ambiente en la comunidad universitaria en la Facultad de Economia.

- Iniciar y promover la gestion de riesgos en la Facultad de Economia.

Valores de la Facultad de Economia

e Excelencia

¢ Integridad

¢ Responsabilidad social
e Libertad

e Emprendedurismo



DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

Mediante el analisis FLOR se identifico los factores internos y externos que presenta la

Facultad de Economia. Por consiguiente, se analizaron, evaluaron y determinaron

aquellos factores que pertenecen a cada dimension de Fortalezas, Limitaciones,

Oportunidades y Riesgos. Las mismas que se presentan en la siguiente matriz FLOR.

Tabla 1: Matriz FLOR de la Facultad de Economia.

ANALISIS INTERNO

ANALISIS EXTERNO

Fortalezas

Oportunidades

- Lafase de seleccién de admision que
garantiza el ingreso de estudiantes
destacados.

- Existencia de Pasantias inter —
universitarias y movilidad estudiantil,
tanto para docentes y estudiantes.

- Capacidad para establecer alianzas
estratégicas con otras universidades y
empresas.

- Desarrollo de la investigacion
cientifica a nivel de pregrado y
posgrado.

- Cumplimiento de las normas y
politicas establecidas.

- Convenios firmados con instituciones
académicas y empresas nacionales e
internacionales.

Existencia de Software para evaluaciones
econdémico financieras.

Apoyo de la Asamblea Nacional de
Rectores a través de convenios
nacionales e internacionales
Oportunidades de expansion de estudios
de posgrado y diplomados

Existencia de empresas e instituciones
publicas que ofrecen practicas
preprofesionales

Las nuevas generaciones optan con
mayor preponderancia a la educacion
superior

La inversion por parte del gobierno
central para las universidades viene
siendo un gran apoyo para estas y su
desarrollo

Limitaciones

Riesgos

- Falta de acreditacion a nivel de la
carrera profesional y el de la
universidad

- Falta de investigacion por parte de los
alumnos y docentes

- La mayoria de los docentes no
manejan adecuadamente los equipos
educativos tecnolégicos para las
clases virtuales.

- Fallas en la comunicacion lo que limita
la buena gestion de los procesos
educacionales.

- Excesiva burocracia de los procesos
internos y administrativos en la
universidad.

- Inestabilidad laboral de los docentes
contratados en la Escuela Profesional.

Al no encontrar un factor diferencial los
estudiantes pueden optar por diversas
instituciones que brinden los mismos
requerimientos.

Rigideces normativas que afectan
directamente al sector universitario.
Cierre de las carreras profesionales que
estan obligadas a la Acreditacion de
acuerdo con la ley 28740, el Decreto
Supremo 018- 2007 y su reglamento
Competencia de otras instituciones
publicas y privadas (presenciales y
online)

Mayor disponibilidad econ6mica por parte
de las universidades privadas de la
capital para la firma de convenios.




IV. VISION

"Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen
sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al

desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

V. MISION

"Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y brindar
formacion profesional a estudiantes de la Carrera Profesional de Economia de manera

competente, con transparencia y responsabilidad social".

VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los Objetivos Estratégicos son orientaciones de cambio para pretender mejorar las
condiciones de nuestros estudiantes, docentes de la Facultad de Economia y el
impacto a nuestra sociedad; contribuyendo en la direccionalidad y posicionamiento
institucional. En este sentido se ha formulado 05 objetivos estratégicos las cuales
estan articuladas en los aspectos fundamentales de nuestra institucion, la formacion
universitaria, la investigacion y proyeccion social, asi mismo como la importancia de
mejorar la gestion de la institucion e implementacion de la gestiéon del riesgo, las

cuales se describen a continuacion.

OE.1 Fortalecer la formacion académica integral del estudiante de la Facultad de
Economia.

OE.2 Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion y
emprendimiento en la comunidad universitaria de la Facultad de Economia.

OE.3 Promover las actividades de extensién socio cultural, proyeccion social y
medio ambiente en la comunidad universitaria de la Facultad de Economia.

OE.4 Fortalecer la Gestion de la Facultad de Economia.

OE.5 Promover la Gestion de Riesgos de desastres en la Facultad de Economia.



Tabla 2: Objetivos Estratégicos de la Facultad de Economia.

Fortalecer la formacion académica integral del estudiante de la Facultad de

OE.01 .
Economia.
OE.02 Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacion vy
' emprendimiento en la comunidad universitaria de la Facultad de Economia.
OE.03 Promover las actividades de extensién socio cultural, proyeccion social y medio

ambiente en la comunidad universitaria de la Facultad de Economia.

OE.04 | Fortalecer la Gestion de la Facultad de Economia.

OE.05 | Promover la Gestion de Riesgos de desastres en la Facultad de Economia.

VIl. ACCIONES ESTRATEGICAS

Las Acciones Estratégicas de la Facultad de Economia estan definidas en merito a las
competencias y funciones de la facultad, en articulacion con Acciones Estratégicas

Institucionales establecidas por la UNHEVAL.

De esta manera se determinaron las Acciones Estratégicas de la Facultad de
Economia aquellas que contribuiran al logro de los Objetivos Estratégicos de la

facultad, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 3: Objetivos y Acciones Estratégicos de la Facultad de Economia.

Fortalecer la formacion académica integral del estudiante de la Facultad de

OE. 01 2
Economia.
Programa de incorporacién de acuerdo al perfil de ingreso para ingresantes de
AE.01.01 .
la Facultad de Economia.
AE.01.02 Disefios curriculares actualizados e implementados para los estudiantes de la

Facultad de Economia.

AE.01.03 | Docentes de la Facultad de Economia con competencias adecuadas.

Plan de convenios académicos y movilidad en beneficio de la Facultad de

AE.01.04 P
Economia.

AE.01.05 | Infraestructura y equipamiento adecuados para la Facultad de Economia.




AE.01.06 Servicio educacional complementario implementado para los estudiantes de la
Facultad de Economia.

Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacion y

OE. 02 . . . o P

emprendimiento en la comunidad universitaria de la Facultad de Economia

Programa de fomento de la investigacion formativa implementado para los
AE.02.01 ) .

estudiantes de la Facultad de Economia.

Produccién cientifica e intelectual implementado para los investigadores de la
AE.02.02 .

Facultad de Economia.

Proyectos de innovaciéon e invencién implementado para la Facultad de
AE.02.03 .

Economia.

Promover las actividades de extension socio cultural, proyeccién social y medio

OE. 03 i . ) o .

ambiente en la comunidad universitaria de la Facultad de Economia.

Proyectos de proyeccién social de acuerdo a la especialidad de la Facultad de
AE.03.01 . - .

Economia implementado en beneficio de la sociedad.

Proyectos de extension cultural de acuerdo a la especialidad de la Facultad de
AE.03.02 L - )

Economia implementado en beneficio de la sociedad.
AE.03.03 Proyectos de medio ambiente de acuerdo a la especialidad de la Facultad de

Economia implementado en beneficio de la sociedad.

OE. 04 Fortalecer la Gestion de la Facultad de Economia.

AE.04.01 | Acreditacion continua de la carrera a nivel nacional e internacional.

AE.04.02 | Sistema de Gestion de Calidad implementado en la Facultad de Economia.

OE. 05 Promover la Gestion de Riesgos de desastres en la Facultad de Economia.

AE.05.01 | Plan de estimacién de riesgos de desastres en la Facultad de Economia.

AE.05.02 | Plan de reduccion de riesgos de desastres en la Facultad de Economia.

VIII.  TEMPORALIDAD Y EVALUACION

El presente plan, tiene una temporalidad del 2023-2026 similar al PEI de la
UNHEVAL 2023-2026, y la evaluacion debe ser en forma anual.

La evaluacion sera monitoreada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en
forma similar al PEI de la UNHEVAL.



IX.

ANEXOS

9.1. INDICADORES Y RESPONSABLES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE.O1

Tabla 4: Indicadores y Responsables de los Objetivos Estratégicos de la Facultad de Economia.

Fortalecer la formacion
académica integral del
estudiante de la Facultad
de Economia.

Porcentaje de estudiantes que

egresan a tiempo de la Facultad
de Economia.

Escuela Profesional de

Economia

Porcentaje de egresados con
alto rendimiento académico de la
Facultad de Economia.

Escuela Profesional de
Economia

Porcentaje de egresados que se
encuentran laborando, dentro de
su especialidad, al primer afio de
egreso de la Facultad de
Economia.

- Escuela Profesional de
Economia

- Comisién de Seguimiento al
Egresado de Economia

Porcentaje de curso, modulos
ylo proyectos formativos que
ejecutan actividades de
investigacion formativa en la
Facultad de Economia.

Escuela Profesional de
Economia

OE.02

Fortalecer la investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y
emprendimiento en la
comunidad universitaria de
la Facultad de Economia.

NUmero de trabajo de
investigacion de la Facultad de
Economia.

Unidad de Investigacion de la
Facultad de Economia

NUimero de investigaciones
transferibles con materia
patentable de la Facultad de
Economia.

Unidad de Investigacion de la
Facultad de Economia

OE.03

Promover las actividades
de extensién socio cultural,
proyeccién social y medio
ambiente en la comunidad
universitaria de la Facultad
de Economia.

Porcentaje de la comunidad
académica de la Facultad de
Economia capacitado en
Proyeccion Social, Extension
Cultural y Medio Ambiente.

- Decanato de la Facultad de
Economia

- Comision de Proyeccion
Social y Extensién Cultural de
la Facultad de Economia

OE.04

Fortalecer la Gestién de la
Facultad de Economia.

Porcentaje de implementacién
de la Gestion por Procesos en la
Facultad de Economia.

- Decanato de la Facultad de
Economia

- Comité de Calidad de la
Facultad de Economia

OE.05

Promover la Gestion de
Riesgos de desastres en la
Facultad de Economia.

Porcentaje del personal de la
Facultad de Economia
capacitado en materia de
Gestion de Riesgos de
Desastres.

- Decanato de la Facultad de
Economia

- Comision de Gestion de
Riesgos y Desastres de la
Facultad de Economia
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9.2. IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

Tabla 5: Ruta estratégica de los Objetivos Estratégicos de la Facultad de Economia.

EJE: 4
Porcentaje de _estudlantes Lmea,mlento: 4.1 Escuela  Profesional
gue egresan a tiempo de la Linea de de Economia
Facultad de Economia. intervencion:
4.1.1.
Porcentaje de egresados| | . E‘].E: 4 .
S Lineamiento: 4.1 .
con alto rendimiento p Escuela Profesional
EJE: 4 Pl: 1 FORTALECER LA | académico de la Facultad Linea de Pl: 1 de Economia
: : p; P intervencion: :
FORTALECER LA Lineamientos: Implementar FORMACION de Economia. Implementar
FORMACION A 4.1.1.
ACADEMICA Af'l y42 programas de ACADEMICA Porcentaje de egresados programas de -Escuela Profesional
OEILO01 INTEGRAL DEL Lineas de formacién integral OE.O1 | INTEGRAL DEL t EJE: 4 formacién integral de B .
ESTUDIANTE Intervencién: de prey ESTUDIANTE DE Iqube dse d tencu;zn an | | ineamiento: 4.2 de prey e Cg“O'T"?} d
412,419y posgrado de LA FACULTAD DE | 'aborando, dentro cde su Linea de posgrado de - ~omision e
UNIVERSITARIO : T especialidad, al primer afio . o A Seguimiento al
421 calidad. ECONOMIA intervencion: calidad.
de egreso de la Facultad de 1421 Egresado de
Economia. o Economia
ri%rgagtsje y/ode pro;:(;tsgs‘, EJE: 4
formativos que ejecutan Lmea,mlento: 41 Escuela Profesional
L Linea de .
actividades de . o de Economia
: N . intervencion:
investigacion formativa en 412
la Facultad de Economia. e
FORTALECER LA .
: . EJE: 3 : Unidad de
FORTALECER LA PI: 2 INVESTIGACION | Njmero  de trabajo de | Lineamiento: 3.1 Pl 2 Investigacion de la
INVESTIGACION EJE:3 Fortalecer la CIENTIFICA, investigacién de la Facultad Linea de Fortalecer la 9
. ' : 2 investigacion DESARROLLO . : . investigacién | Facultad de
CIENTIFICA Lineamiento: N - de Economia. intervencion: S .
! cientifica, TECNOLOGICO, cientifica, Economia
DESARROLLO 3.1 Py 3.1.1
. desarrollo INNOVACION Y desarrollo
OEI.02 | TECNOLOGICO, Lineas de L OE.02 P
INNOVACION Y int . tecnoldgico, EMPRENDIMIENT EJE: 3 tecnoldgico,
EMPRENDIMIENTO g]frlvegilozn' innovacion y OEN LA Namero de investigaciones [ . o o innovaciény | Unidad de
EN LA COMUNIDAD ’ '3’1 3 o emprendimiento COMUNIDAD transferibles con materia Linea dé : emprendimiento | Investigacién de la
UNIVERSITARIA " de la comunidad UNIVERSITARIA patentable de la Facultad intervencion: de la comunidad | Facultad de
universitaria. DE LA FACULTAD | de Economia. 312 universitaria. | Economia

DE ECONOMIA
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PROMOVER LAS

PI: 3 ACTIVIDADES DE PI: 3
PROMOVER LAS Impulsar las EXTENSION Impulsar las - Decanato de la
ACTIVIDADES DE L . . N
P . actividades de SOCIO Porcentaje de la comunidad . actividades de Facultad de
EXTENSION SOCIO EJE: 7 L . . EJE:. 7 L. ) .
. ; . extension socio CULTURAL, académica de la Facultad | | . ; . extension socio | Economia
CULTURAL, Lineamiento: 7.1 P . . Lineamiento: 7.1 L.
. cultural, PROYECCION de Economia capacitado en . cultural, - Comision de
OEI.03 | RESPONSABILIDA Linea de L OE.03 - . Linea de L i .
o responsabilidad SOCIAL Y MEDIO | Proyeccion Social, o responsabilidad | Proyeccién Social y
D SOCIAL Y MEDIO Intervencion: . ) - . Intervencion: . . i
social y medio AMBIENTE EN LA | Extension Cultural y Medio social y medio | Extension Cultural de
AMBIENTE EN LA 7.1.2 - . 7.1.2 :
ambiente en la COMUNIDAD Ambiente. ambiente enla |la Facultad de
COMUNIDAD : : P
UNIVERSITARIA comunidad UNIVERSITARIA comunidad Economia
universitaria. DE LA FACULTAD universitaria.
DE ECONOMIA
Pl. 4 Pl: 4
Establecer la ruta Establecer la ruta
para la para la
EJE: 5 tr;”?{g?:%g” EJE: 5 tr;n?tf;r;n:%gn - Decanato de la
Lineamiento: 5.3 9 FORTALECER LA | Porcentaje de | Lineamiento: 5.3 g Facultad de
FORTALECER LA Linea de Sistemas GESTION DE LA implementacion de la Linea de Sistemas Economia
OEl.04 Icl;\lIESST?L(J)gI ONAL Intervencion: Ad(;r;lrsugtr:rttlgos OE.04 FACULTAD DE Gestién por Procesos en la Intervencion: Addn;w;rg,tr:rt;\éos - Comité de Calidad
’ 5.3.1,6.3.2533|. ..~ " p ECONOMIA Facultad de Economia. 5.3.1,56.3.2533, |. ..~ = P de la Facultad de
institucional como institucional como .
,5.3.4 la 5.3.4 la Economia
implementacion implementacion
del Gobierno del Gobierno
Digital Digital
- Decanato de la
PROMOVER LA EJE: PI: 5 PROMOVERLA | porcentaje del personal de EJE: 7 PI:5 Facultad de
- . ; . . GESTION DE P . B . - Economia
GESTION DE Lineamiento: 7.2 | Iniciar y promover la Facultad de Economia | Lineamiento: 7.2 | Iniciar y promover L
p ) RIESGOS DE . h p L - Comisién de
OEI.05 | RIESGOS DE Linea de la gestion de OE.05 capacitado en materia de Linea de la gestion de > -
o - DESASTRES EN - - o : Gestion de Riesgos y
DESASTRES EN LA Intervencion: riesgos en la LA FACULTAD DE Gestion de Riesgos de Intervencion: riesgos en la D d |
ENTIDAD 721,722 Entidad d Desastres 721,722 Entidad esastres  de  1a
R ’ ECONOMIA ’ e ’ Facultad de
Economia
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9.3. MATRIZ DEL PLAN DE GESTION DE LA FACULTAD DE ECONOMIA

Tabla 6: Matriz del Plan de Gestion de la Facultad de Economia.

OBJETIVO

LOGRO ESPERADO EN EL

UNIDAD ORGANICA

2 ” ’ LINEA BASE
COD ESTRATEGICO/ACCION | NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO PERIODO DEL PLAN RESPONSABLE DEL
ESTRATETIGA VALOR | 2022 2023 2024 2025 2026 INDICADOR
(N° de estudiantes por promocion
PREENEE e SIS ?igmlngrerse?/is(igedeegiizlt:g/ l\?‘! Escuela Profesional de
que egresan a tiempo de la po p . 50% | 2022 55% 60% | 65% | 70% )
Facultad de Economia total de  matriculados  por Economia
promocién de ingreso de la
facultad) x 100
Porcentaje de egresados|(N° de egresados con alto
con alto rendimiento | rendimiento académico de la ® ® e ® ® Escuela  Profesional  de
FORTALECER LA académico de la Facultad de | facultad / N° total de egresados o = I e o 12 Economia
p Economia de la facultad) x 100
FORMACION P = a a
ACADEMICA INTEGRAL | ~orcentaje —de  egresados [ o 4o  egresados que se :
OE.01 que se encuentran - Escuela Profesional de
DEL ESTUDIANTE DE laborando. dentro de su encuentran laborando, dentro de SsenemiE
LA FACULTAD DE ! . ~ | su especialidad, al primer afio de | 13% 2022 15% 16% 18% 19% A, .
7 especialidad, al primer afio A - Comisién de Seguimiento al
ECONOMIA egreso de la facultad / N° total de .
de egreso de la Facultad de egresados de la facultad) x 100 Egresado de Economia
Economia 9
. (N° de cursos, mddulos vylo
Porcentaje o curso,  yroyectos formativos ue
madulos y/o proyectos gjeg/utan actividages
formgtlvos que  ejecutan investigativas de la facultad / N° SD 2022 2% 3% 5% 5% Escuela’ FrzifEsiemE] i
actividades de investigacion | d sdul / Economia
formativa en la Facultad de total de ~cursos, modulos y/o
Economia proyectos formativos de la
facultad) x 100
Programa de Porcentaje de efstudlames que | (N° de ingresantes de la facultad
. L logran el perfil de ingreso|que culminan el programa de
incorporacion de acuerdo después de culminar el | nivelacion académica con promedio Departamento Académico de
AE.01.01 | al perfil de ingreso para | 25P _euimir . P 26% | 2022 | 28% 28% | 30% | 30% partan
. programa de nivelacion para | mayor o igual que 14 / N° total de Economia
ingresantes de la|: ) . .
. ingresantes de la Facultad de | ingresantes de la facultad inscritos
Facultad de Economia . . -
Economia en el programa de nivelacion) x 100
Disefios curriculares | Nimero de disefios - Escuela Profesional de
actualizados e | curriculares actualizados en [ Nomero de disefios curriculares Economia
AE.01.02 | implementados para los | concordancia  al modelo | actualizados en concordancia al 0 2022 1 1 1 1 - Equipo de Gestion Curricular
estudiantes de la | educativo en la Facultad de | modelo educativo de la facultad y Calidad Académica de la
Facultad de Economia Economia Facultad de Economia
Docentes de la Facultad | Porcentaje de docentes | (N° de docentes nombrados
de Economia con | nombrados capacitados en | capacitados en materia educativo de o o o o o Departamento Académico de
AE.01.03 competencias materia educativa de la|la facultad / N° total de docentes 24% 2022 25% 28% 30% 30% Economia
adecuadas. Facultad de Economia nombrados de la facultad) x 100
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Porcentaje de estudiantes
satisfechos con el desempefio

(N° total de estudiantes satisfechos
con el desempefio docente de la

Departamento Académico de

0, 0, 0, 0, 0,
del docente de la Facultad de | facultad / N° total de estudiantes 61% 2022 65% 70% 70% 5% Economia
Economia encuestados de la facultad) x 100
Porcentaje de  convenios | (N° de convenios ejecutados de la ;EC%?]%?Q?; 0 de la Facultad de
ejecutados de la Facultad de | facultad / N° total de convenios 0% 2022 10% 10% 15% 15% Comision de C ios de |
i Economia suscritos de la facultad) x 100 - Lomision ce Lonvenios de fa
Plan ~ de  convenios Facultad de Economia
académicos y movilidad
AE.01.04 - '
en benefico de la|Namero de estudiantes y . . - Decanato de la Facultad de
Facultad de Economia docentes beneficiarios con | Sumatoria  de - estudiantes 'y Economia
" L docentes beneficiarios con 0 2022 1 2 2 3 .
movilidad académica en la " . - Comision de Convenios de la
: movilidad académica en la facultad. :
Facultad de Economia Facultad de Economia
. . .. | Sumatoria de porcentaje de - Decanato de la Facultad de
Infraestructura y | Porcentaje de implementacion | : | ion de lab : p
equipamiento adecuados | de laboratorios con tecnologia Imp emeptauon e laboratorios con Econo_m_lg
AE.01.05 tecnologia adecuada de la facultad | 50% 2022 55% 60% 65% 65% |- Comisién de Infraestructura y
para la Facultad de |adecuada en la Facultad de . . .
Economia Economia IN° total de laboratorios de la Laboratquos de la Facultad de
facultad Economia
Servicio educacional | Porcentaje de estudiantes que | (N° de estudiantes satisfechos con - Escuela Profesional de
complementario se encuentran satisfechos el | el servicio educacional Economia
AE.01.06 | implementado para los | servicio educacional | complementario de la facultad / N° SD 2022 10% 10% 15% 15% |- Comisin de Tutoria de
estudiantes de la | complementario (tutoria) de la | total de estudiantes encuestados de Economia
Facultad de Economia Facultad de Economia la facultad) x 100
FORTALECER LA . d bai d
INVESTIGACION umero e trabajo €| Ssumatoria de trabaj i igacio
! ) . . - jos de Unidad de Investigacion de la
CIENTIFICA, |nvest|ga0|qn dz 2 Prelize investigacion de la facultad. < Az < 2 2 ® Facultad de Economia
DESARROLLO de Economia
TECNOLOGICO,
OE.02 | INNOVACION Y
EXIPRENDIZHCI)EUJ&DE; Numero de investigaciones Sumatoria de investigaciones
transferibles con materia ) . Unidad de Investigacion de la
UNIVERSITARIA DE LA patentable de la Facultad de it alles con materia ! A ! 2 2 2 Facultad de Economia
FACULTAD DE | Economia patentable de la facultad.
ECONOMIA
Programa de fomento de Porcentaje  de  estudiante (N° de estudiantes titulados con
la investigacion formativa | .. . - tesis al primer afio de su egreso de . L
AE.02.01 | implementado para los t|t~ulados con tesis al primer la facultad/ N° total de egresados| 19% 2022 20% 25% 25% 30% Unidad de Investlga,cmn de la
; afio de egreso de la Facultad o . Facultad de Economia
estudiantes de la de Economia por promocion de ingreso de la
Facultad de Economia. ) facultad) x 100
Produccién cientifica e | Nimero de proyectos Sumatoria de proyectos
intelectual implementado | desarrollados por los ) Unidad de Investigacion de la
AE.02.02 para los investigadores | semilleros de investigacion de _desarrolla_dps por los semilleros de 0 2022 2 2 3 3 Facultad de Economia
P investigacion de la facultad.
de la Facultad de | la Facultad de Economia.
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Economia.

NUmero de articulos

Sumatoria de articulos cientificos

_publlcados en  revistas publicadas en revistas indexadas de SD 2022 2 2 2 3 Unidad de Investlga,uon de la
indexadas de alto impacto de . Facultad de Economia
p alto impacto de la facultad.
la Facultad de Economia.
Proyectos de innovacion Namero de p_ostulau_qnes de Sumatoria de postulaciones de
e invencién proyectos de innovacion de la royectos de innovacion de la Unidad de Investigacion de la
AE.02.03 | § Facultad de Economia a|P'%Y 1 2022 1 1 1 1 ga
implementado para la CONCUISOS de fondos facultad a concursos de fondos Facultad de Economia
Facultad de Economia. externos.
externos.
PROMOVER LAS
ACTIVIDADES DE
EXTENSION SOCIO | Porcentaje de la comunidad | (N° de docentes y estudiantes - Decanato de la Facultad de
CULTURAL, académica de la Facultad de | capacitados en proyeccion social, Economia
PROYECCION SOCIAL | Economia capacitados en |extension cultural y medio o o o o ® ) e "
OE.03 | v MEDIO AMBIENTE EN | Proyeccién Social, | ambiente de la facultad / N° total | &7 A Do || 0| Sogi‘;'I“'S'OEnxtednesiéiroéiftﬂf;}
LA COMUNIDAD | Extensién Cultural y Medio | de docentes y estudiantes de la dela Fail:ultad de Economia
UNIVERSITARIA DE LA | Ambiente. facultad) x 100
FACULTAD DE
ECONOMIA
Porcentaje de estudiantes de | (N° de estudiantes que participan en ;Ec%i%er‘rr:?; 0 de la Facultad de
., | la Facultad de Economia que | proyectos de proyeccion social de la o o o o o ) e L
Proyeict(cj)s de prc(;yecuoln participan en proyectos de | facultad / N° total de estudiantes de 21% 2022 30% 40% 40% 50% Socci;?mISIIE(;(rt]engign Cpaiifgflgz
soclal o€ acuerdo a 1a Proyeccion Social. la facultad) x 100 | ?’ .
AE.03.01 especialidad de !a a Facultad de Economia
T Facultad de Economia . R - - Decanato de la Facultad de
implementado en Porcentaje de docentes de la | (N° de docentes que participan en Economia
beneficio de la sociedad. Fact_JI‘tad de Economia que | proyectos ole proyeccion social de la 88% 2022 90% 90% 90% 90% |- Comision de Proyeccion
participan en proyectos de | facultad/ N° total de docentes de la Social v Extensién Cultural de
Proyeccién Social. facultad) x 100 Y .
la Facultad de Economia
Porcentaje de estudiantes de | (N° de estudiantes que participan en - Decanato de la Facultad de
la Facultad de Economia que | proyectos de extension cultural con Economia
Pr xtension | participan en proyectos de | enfoque de género de la faculta o o o o b |- omision de royeccion
oyectos de extensio ici d f d $ d | f I d / 9cy 2022 12(:y 12(:y 15(:y 15(V C isié d P i6
cultural de acuerdo a la | Extensién Cultural con|N° total de estudiantes de la Social y Extensiéon Cultural de
especialidad de la | enfoque de género. acultad) x a Facultad de Economia
AE.03.02 p f de gé facultad) x 100 la Facultad de E i
T Facultad de Economia - 5 —
implementado en Porcentaje de docente§ de la | (N° de docentes que participan en - Decangto de la Facultad de
beneficio de la sociedad Facultad de Economia que | proyectos de extension cultural con Economia
" | participan en proyectos de | enfoque de género de la facultad /| 24% 2022 25% 25% 30% 30% |- Comision de Proyeccion
Extension Cultural con | N° total de docentes de la facultad) Social y Extensiéon Cultural de
enfoque de género. x 100 la Facultad de Economia
aﬁ%@f&sde :(Suerdrcr:ead:g Porcentaje de estudiantes de | (N° de estudiantes que participan en EC%?]%??JO de la Facultad de
AE.03.03 | especialidad  de  la| '@ Facultad de Economia que | proyectos de medio ambiente de 1a | o0 | 5005 | 2005 | 200 | 30% | 30% |- Comision de Proyeccion

Facultad de Economia
implementado en

participan en proyectos de
Medio Ambiente.

facultad / N° total de estudiantes de
la facultad) x 100

Social y Extensién Cultural de
la Facultad de Economia
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beneficio de la sociedad.

Porcentaje de docente de la
Facultad de Economia que

(N° de docentes que participan en
proyectos de medio ambiente de la

- Decanato de la Facultad de
Economia

- o 24% 2022 30% 35% 40% 50% |- Comision de Proyeccion
participan en proyectos de | facultad / N° total de docentes de la ; .
h . Social y Extensiéon Cultural de
Medio Ambiente. facultad) x 100 .
la Facultad de Economia
Sumatoria del porcentaje de
FORTALECER LA | Porcentaje de | avance de implementacion de las - Decanato de la Facultad de
GESTION DE LA | implementacion de la|etapas de la Gestion por o o o o ® Economia
SEE FACULTAD DE | Gestién por Procesos en la | Procesos de la facultad / N° total g ghee 0 a0 82 SCLO Comité de Calidad de la
ECONOMIA Facultad de Economia de etapas de la Gestion por Facultad de Economia
Procesos de la facultad
Acreditacion contlnua_de . (N° de criterios cumplidos por - Decanato de la Facultad de
las carreras a nivel | Porcentaje de avance de los carrera rofesional ara a Economia
AE.04.01 | nacional e internacional | criterios de calidad para a P o para 67% 2022 70% 75% 80% 90% Py .
de la Facultad de | acreditacion de proaramas acreditacion / N° total de criterios - Comité de Calidad de la
Economia prog ’ por carrera profesional) x 100 Eacultad de Economia
Sumatoria del porcentaje de avance
Sistema de Gestion de | Porcentaje de implementacion 3; 'mggee%eggagzgt%i I(;Jg ggﬂﬁggs ;EC?)?]%?TT?;O de la Facultad de
AE.04.02 | Calidad implementado en | del Sistema de Calidad de la de la facultad / N° ld - 59% 2022 65% 75% 80% 90% Comité de Calidad de |
la Facultad de Economia | Facultad de Economia € la facultad / N tq’ta erequ|s_|tos - Comite de alca e
del Modelo de Gestion de la Calidad Facultad de Economia
de la facultad
PROMOVER LA | Porcentaje del personal de| ., - Decanato de la Facultad de
GESTION DE RIESGOS |la Facultad de Economia ) de. R de_ I facul_tgd Economia
OE.05 |Y DESASTRES DE LA |capacitado en materia de ggpsice';zdo"s%l"gg;‘;’é‘;‘rg;ﬁ?ﬁg?; 0% | 2022 | 10% | 10% | 20% | 20% |- Comisién de Gestion de
FACULTAD DE | Gestion de Riesgos de de personal de la facultad Riesgos y Desastrgs de la
ECONOMIA Desastres. Facultad de Economia
- Decanato de la Facultad de
Plan de estimacion de | Niumero de estudios para Namero de estudios para establecer Economia
AE.05.01 | riesgos de desastres en | establecer el nivel de riesgo el nivel de riesqo en Ig Facultad 0 2022 1 1 1 1 - Comisién de Gestion de
la Facultad de Economia. | en la Facultad de Economia 9 ’ Riesgos y Desastres de la
Facultad de Economia
. s N° de edificios y/o espacios publicos }
Plan de reduccion de nggi?g?e p?]ilici(iﬁc'gz yllg de la facultad adecuados al enfoque Ec?)?]f)?ggo de 1a Facultad de
AE.05.02 | riesgos de desastres en | Facultad de Economia de la GRD/ N° total de edificios y/o 0 2022 5% 10% 15% 20% |- Comisibn de Gestion de

la Facultad de Economia.

adecuados al enfoque de la
GRD.

espacios publicos de la facultad que
requieren ser adecuados al enfoque
de la GRD

Riesgos y Desastres de la
Facultad de Economia
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9.4. FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE/AE

9.4.1. Fichatécnica del indicador para los Objetivos Estratégicos

Tabla 7: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes que egresan atiempo de la Facultad de Economia

Justificacion

La medicién del indicador permite conocer el nimero de estudiantes por cada promocion
de ingreso que logran egresar en el tiempo previsto segin la duracion de las carreras
profesionales, por cada afio académico; el cual permite identificar la efectividad en la
formacion de los estudiantes de la Facultad de Economia

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Economia

Limitaciones del indicador

El inadecuado registro y seguimiento oportuno de los egresados en los plazos establecidos
puede limitar el calculo del indicador.

Método de calculo

(N°de estudiantes por promoci 6n de ingreso que egresan en el tiempo previsto de la Facultad )X 100

N°total de matriculados por promoci 6n de ingreso de la Facultad
Especificaciones técnicas:
Estudiantes por promocién de ingreso que egresan en el tiempo previsto: Es la
cantidad total de estudiantes por cada promocién de ingreso de la facultad que logran
egresar en el tiempo establecido en su disefio curricular, en un periodo académico.
Ingresantes matriculados por promocién de ingreso: Son los estudiantes ingresantes
de la facultad que se matricularon en un periodo académico por cada promocién de
ingreso.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes ejecutan metodologias efectivas durante el proceso de ensefianza.
Los docentes realizan el seguimiento a través de las tutorias a los estudiantes con bajo
rendimiento académico.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Reporte de estudiantes egresados

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 50%

55% 60% 65% 70%

Nombre del Indicador

Porcentaje de egresados con alto rendimiento académico de la Facultad de
Economia

Justificacién

Identificar el porcentaje de estudiantes de la Facultad de Economia que logran egresar de
sus respectivas escuelas profesionales, con un nivel de rendimiento académico alto, en
cada afio académico; el cual permite identificar la efectividad en la formacién de los
estudiantes de la Facultad de Economia.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Economia

Limitaciones del indicador

El inadecuado registro y seguimiento oportuno de los egresados en los plazos
establecidos puede limitar el calculo del indicador.

Método de calculo

N°de egresados con alto rendimiento acad émico de la Facultad
x 100

N°total de egresados de la Facultad

Egresados con alto rendimiento académico: Se considera cuando un estudiante al
momento de egresar logra alcanzar una calificacion igual o superior a catorce (14), segin
lo establecido en el reglamento de estudios, que lo califica como estudiante "Destacado”.
Egresado: Se considera egresado a aquel que logra culminar con todos los créditos
establecidos en el plan de estudios segln la carrera profesional.

Frecuencia de Medici6n

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes ejecutan metodologias efectivas durante el proceso de ensefianza.
Los docentes realizan el seguimiento a través de las tutorias a los estudiantes con bajo
rendimiento académico.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
Base de Datos: Reporte notas de los egresados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0%

5% 8% 10% 12%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de egresados que se encuentran laborando dentro de su especialidad,
al primer afio de egreso de la Facultad de Economia

Justificacion

Permite identificar el porcentaje de egresados de la Facultad de Economia que se
encuentran laborando dentro de su especialidad, al primer afio de su egreso, como
resultado del proceso formativo que se brind6 al estudiante durante el desarrollo de su
carrera profesional; lo que constituye un aspecto importante para evaluar la eficacia de
los procesos formativos para su fortalecimiento.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Economia
Comision de Seguimiento al Egresado de Economia

Limitaciones del indicador

Los datos para el calculo del indicador solo seran recogidos mediante encuesta aplicada
a los egresados, lo que no refleja la totalidad de egresados que laboran dentro de su

Método de calculo

N°de egresados que se encuentran laborando dentro
de su especialidad al primer ano de egreso de la Facultad

Ne°total de egresados de la Faculta d

especialidad al primer afio de egreso.

> x 100
Especificaciones técnicas:
Egresados que se encuentran laborando dentro de su especialidad al primer afio
de su egreso: Son los egresados que, al primer afio de haber egresado, han logrado
conseguir un empleo formal acorde a su perfil establecido en el disefio curricular.
Egresado: Se considera egresado a aquel que logra culminar con todos los créditos
establecidos en el plan de estudios segln la carrera profesional.

Frecuencia de Medici6n

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Participacion activa de los egresados

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Informe de resultados de la encuesta a los egresados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 13%

15% 16% 18% 19%

e

Nombre del Indicador

Porcentaje de curso, médulos y/o proyectos formativos que ejecutan actividades de
investigacion formativa en la Facultad de Economia

Justificaciéon

Identificar la cantidad de cursos, médulos y/o proyectos formativos en la Facultad de
Economia, en los que se haya incorporado y ejecutado actividades de investigacion
formativa; lo que refleja un fortalecimiento de la formacién académica integral del
estudiante, ya que se articula con la investigacion formativa a través de los cursos,
maodulos y/o proyectos formativos.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Economia

Limitaciones del indicador

Que no exista un informe detallado de la labor lectiva del docente por parte del
departamento académico de la Facultad de Economia donde se indique el cumplimiento
de la ejecucion de la investigacion formativa, a través del silabo.

Método de célculo

N°de cursos ,médulos y /o proyectos formativos que ejecutan
actividades investigativas de la Facultad

x 100

N°total de cursos,médulos %pruyectas formativos de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Cursos, médulos y/o proyectos formativos que ejecutan actividades investigativas:
Se considera a la cantidad de cursos, mddulos y/o proyectos formativos establecidos
segun disefio curricular, que hayan incorporado en el silabo actividades de investigacion
formativa, y que, durante su desarrollo, hayan ejecutado dichas actividades.
Cursos, modulos y/o proyectos formativos: Es aquel componente que se encuentra
estipulado en cada plan de estudios de cada carrera profesional.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes incorporan en todos los silabos de los cursos, médulos y/o proyectos
formativos actividades de investigacion formativa.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Informe de evaluacién del silabo.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor SD

2% 3% 5% 5%
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Nombre del Indicador

Numero de trabajo de investigacion de la Facultad de Economia

Justificacion

Medir la capacidad en la incorporacion de la investigacion cientifica en la Facultad de
Economia, con el fin de difundir informacion existente, que conlleve el desarrollo de las
capacidades necesarias para el aprendizaje permanente necesario para la actualizacion
del conocimiento y habilidades de los profesionales en el campo de la investigacion.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Economia

Limitaciones del indicador

La falta de registro oportuna de la informacion de los trabajos de investigacion.

Método de calculo

(Sumatoria de trabajos de investigacion de la Facultad)

Especificaciones técnicas:

Los trabajos de investigacion: Son los proyectos de investigacion ejecutados con o sin
asignacion econdémica presentada por los grupos de investigacion de la facultad.

Frecuencia de Medici6n

Anual Unidad de Medida NUmero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Docentes incrementan el tiempo de dedicacion a la produccién de investigacion cientifica.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Investigacion

Base de Datos: Intranet de la Direccién de Investigacion

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 4

4 5 5 6

Nombre del Indicador

Namero de investigaciones transferibles con materia patentable de la Facultad de

Economia

Justificacion

Medir la incorporacién de los trabajos de investigacion con desarrollo tecnolégico que
tengan potencial de patentabilidad en la Facultad de Economia, ya que un trabajo de
investigacion que cuenta con prototipo debe ser materia de la basqueda de ser patentado
para tener un impacto social como también econdmica.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Economia

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

(Sumatoria de investigaciones transferibles con materia patentable de la Facultad)

Especificaciones técnicas:

Investigaciones transferibles con materia patentable: Los trabajos de investigacion
que en su resultado contienen Prototipo cuenta con potencial de ser patentado.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Numero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Se promueven politicas nacionales para el fortalecimiento de capacidades en
investigacion orientadas a la innovacion y desarrollo tecnolégico.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnologica

Base de Datos: Reporte de Investigaciones con materia patentable

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

1

2

2
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Nombre del Indicador

Porcentaje de la comunidad académica de la Facultad de Economia capacitado en
Proyeccién Social, Extensién Cultural y Medio Ambiente

Justificacion

El indicador nos va a permitir conocer el porcentaje de los miembros de la Facultad de
Economia que cuenta con la formacién personal universitario (valores, ética, solidaridad,
equidad, responsabilidad, actitud, critica, autocritica y proactiva) capacitados para brindar
servicios en Proyeccion Social, Extension Cultural y Medio Ambiente.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Economia o
equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con informacién especifica y sistematica que permite conocer con exactitud en
numero de capacitados en RSU

Método de célculo

N°de docentes y estudiantes capacitados en proyecci 6n social,
extensi 6n cultural y medio ambiente de la Facultad

x 100

Ne°total de docentes y estudia ntes de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Docentes y estudiantes capacitados: Docentes y estudiantes de la facultad que
participa y aprueba la capacitacién en Proyeccion Social, Extensién Cultural y Medio
Ambiente.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Predisposicion de los miembros de la facultad a participar en las capacitaciones.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural

Base de Datos: Registro de capacitaciones realizadas

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

8%

10%

10%

12%

15%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de la Gestion por Procesos en la Facultad de
Economia

Justificacion

Permite tener un referente respecto a la implementacion de la Gestién por Procesos en la
Facultad de Economia, en relacion a la totalidad de etapas existentes, de tal manera de
alcanzar la calidad y excelencia de los procesos y procedimientos administrativos.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comité de Calidad de la Facultad de Economia o equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con la informacién actualizada

Método de célculo

Sumatoria del porcentaje de avance de implementacion de las
etapas de la Gestion por Procesos de la Facultad
Netotal de etapas de la Gestién por Procesos de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Porcentaje de avance de las etapas de la Gestion por Procesos: Constituye la
sumatoria de los porcentajes de avances en la implementacién de cada etapa de la
Gestion por Procesos en la facultad.
N° total de etapas de la Gestiébn por procesos: Constituye 3 etapas para la
implementacion de la Gestion por Procesos por facultades.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La Unidad Funcional de Modernizacion de la UNHEVAL conduce y orienta en la
implementacion de la Gestion por Procesos de la Facultad.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad Funcional de Modernizacion

Base de Datos: Sistema de Gestién por procesos

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

0%

5%

40%

50%

50%
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Nombre del Indicador

Porcentaje del personal de la Facultad de Economia capacitado en materia de
Gestién de Riesgos de Desastres.

Justificacion

Permitira identificar el nidmero de personal que se encuentran capacitados para
responder y actuar de manera adecuada ante la ocurrencia de un riesgo de desastre en
la Facultad de Economia

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comision de Gestion de Riesgos y Desastres de la Facultad de Economia o equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con la informacién oportuna

Método de célculo

(N°de personal de la Facultad capacitado en materia de Gestion de Riesgos de Desastres )x 100

Netotal de personal de la Facultad

Especificaciones técnicas:

N° de personal de la Facultad: Son el personal docente, no docente y estudiantes de la
Facultad.

Capacitado en materia de Gestion de Riesgos de Desastres: son los eventos
realizados por la institucién en materia de Gestion de Riesgos de Desastres, en el que se
incluyen talleres, sensibilizaciones, capacitaciones, simulacros, entre otros.

Frecuencia de Medicion

Anual | Unidad de Medida | Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El Equipo Técnico de la UNHEVAL programa de manera permanente capacitaciones en
materia de Gestion de Riesgos de Desastres, a favor de la facultad.

Fuente y base de datos

Fuente: Equipo Técnico de la UNHEVAL de Gestion de Riesgos de Desastres
Base de Datos: Reporte de Informes del Equipo Técnico

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

0%

10%

10%

20%

20%

9.4.2. Ficha técnica del indicador para las Acciones Estratégicas

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes que logran el perfil de ingreso después de culminar el
programa de nivelacion para ingresantes de la Facultad de Economia

Justificacion

Tener un referente del nivel de logro del perfil de ingreso de cada carrera profesional con
el fin de evaluar la eficacia de los procesos formativos del programa de nivelacion
académica para ingresantes con carencias en el proceso de admisién en sus diferentes
modalidades.

Responsable del Indicador

Departamento Académico de Economia

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

acad émica con promedio mayor o igual que 14

N°de ingresantes de la Facultad que culminan el programa de nivelaci 6n
- —— ——— | x 100
N°total de ingresantes de la Facultad inscritos en el programa de nivelaci 6n

Especificaciones técnicas:

N° total de ingresantes inscritos en el programa de nivelacién académica: Se
considera a todos los ingresantes de la facultad inscritos en el programa de nivelacion
académica, sin considerar si los estudiantes inscritos lograron el perfil de ingreso en la
admision.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los ingresantes se involucran e inscriben en el programa de nivelacién académica.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Informe de ejecucién del Programa de Nivelacién Académica de
Ingresantes

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

26%

28%

28%

30%

30%
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Nombre del Indicador

Namero de disefios curriculares actualizados en concordancia al modelo educativo de
la Facultad de Economia

Justificacion

Va a permitir apreciar el nivel de actualizacion de los disefios curriculares de las escuelas
profesionales alineados al modelo educativo que demanda un enfoque socioformativo
basado en competencias vinculadas a las demandas sociales y geogréficas.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Economia
Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica de la Facultad de Economia o
equivalente.

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

(N umero de disefios curriculares actualizados en concardancia)
al modelo educativo de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Numero de disefios curriculares actualizados en concordancia al modelo educativo:
Se considera a las Escuelas profesionales que cuenta con la resolucion de aprobacion de
disefio curricular.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Namero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Participacion activa de los docentes en la actualizacién de los disefios curriculares

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Informe sobre la actualizacion de los disefios curriculares de las escuelas
profesionales.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0

1 1 1 1

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes nombrados capacitados en materia educativa de la Facultad de
Economia

Justificacion

Nos servira para apreciar el fortalecimiento de las capacidades del docente de la Facultad de
Economia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Responsable del Indicador

Departamento Académico de Economia.

Limitaciones del indicador

Limitado seguimiento a los docentes en las capacitaciones programadas.

Método de célculo

Especificaciones técnicas:

(N°de docentes nombrados capacitados en materia educativo de la Facultad ) x 100

N°total de docentes nombrados de la Facultad

Docentes que fueron capacitados en materia educativa: Docentes de la facultad
capacitados en Evaluacién de Competencias, Planeacion Metodoldgica, de cursos, médulos o
proyectos formativos.

Frecuencia de Medici6n

Anual

Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los docentes se involucran y participan en las capacitaciones programadas

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Reporte de docentes nombrados capacitados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 24%

25% 28% 30% 30%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio del docente de la Facultad de
Economia

Justificacion

Con los estudiantes satisfechos se puede medir la capacidad efectiva de los docentes de la
Facultad de Economia.

Responsable del Indicador

Departamento Académico de Economia.

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

(N"totul de estudiantes satisfec hos con el desempe fo docente de la Facultad ) x 100

N°total de estudiantes encuestados de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Estudiantes satisfechos con el desempefio de docente: Considera el nimero de
estudiantes de la facultad que responden la encuesta como satisfechos o muy satisfechos
con la  formacion que viene recibiendo del docente universitario.
Numero de estudiantes encuestados: Considera el nimero de estudiantes de la facultad
que respondieron todas las preguntas de la encuesta.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Participacion de los estudiantes en la aplicacion de las encuestas

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Reporte de estudiantes encuestados

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 61%

65% 70% 70% 75%

Nombre del Indicador

Porcentaje de convenios ejecutados de la Facultad de Economia

Justificaciéon

Tener un referente respecto a la cantidad de convenios ejecutados, respecto a los convenios
suscritos en la Facultad de Economia, el cual permitird fortalecer las relaciones
interinstitucionales, a nivel nacional e internacional, asi como promover y difundir la imagen
de la facultad.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comision de Convenios de la Facultad de Economia o equivalente.

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

N°de convenios ejecutados de la Facultad
( J )x 100

N°total de convenios suscritos de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Convenios ejecutados: Considera a los convenios suscritos y ejecutados de la facultad con
informe satisfactorio por parte de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales en
el afio.
Convenios suscritos: Considera a todos los convenios suscritos de la facultad en el afio.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Existencia de empresas nacionales e internacionales que presenta en su interés a la facultad
para la suscripciéon de convenios como su ejecucion.

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Base de Datos:
Resoluciones de convenios suscritos
Informes de convenios ejecutados

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0%

10% 10% 15% 15%
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Nombre del Indicador

Numero de estudiantes y docentes beneficiarios con movilidad académica en la
Facultad de Economia

Justificacion

Permitird medir el avance de la movilidad producto de la 6ptima gestion de convenios
interinstitucional en bien de la formacién profesional de los estudiantes.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comision de Convenios de la Facultad de Economia o equivalente.

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

(Sumatoria de estudiantes y docentes beneficiarios con movilidad
académica en la facultad)

Especificaciones técnicas:

Estudiantes y docentes beneficiarios con movilidad académica: Considera a todos los
estudiantes y docentes de la facultad que realizaron movilidad académica a cualquier
universidad nacional o internacional segun el reporte de la Oficina de Cooperaciéon y
Relaciones Internacionales.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Ndmero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Existencia de docentes y estudiantes que tiene interés en realizar movilidad académica.

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Base de Datos: Reporte de beneficiarios en movilidad académica.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0

1 2 2 3

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de laboratorios con tecnologia adecuada en la Facultad
de Economia

Justificacion

Con el indicador se pretende medir la cantidad de laboratorios de la Facultad de Economia
gue cuentan con tecnologia adecuada y correctamente implementadas para el desarrollo de
las investigaciones.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comision de Infraestructura y Laboratorios de la Facultad de Economia o equivalente.

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

laboratorios con tecnologia adecuada de la Facultad
Nctotal de laboratorios de la Facultad

( Sumatoria de porcentaje de implementacién de )

Especificaciones técnicas:

Laboratorios con tecnologia adecuada: Laboratorios de la facultad implementados con
equipos necesarios como respuesta a un trabajo previo de estudios de necesidades,
planificacion de objetivos e implementacion.
N° total de laboratorios: NUmero de laboratorios de la facultad segun el inventario declarado
a SUNEDU.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los proveedores cumplen con los plazos de entrega programados en las adquisiciones de
equipos para los laboratorios.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad Central de Laboratorios de Investigacion.

Base de Datos: Informe de demanda adicional de equipamiento para los laboratorios

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 50%

55% 60% 65% 65%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes que se encuentran satisfechos con el servicio educacional
complementario (tutoria) de la Facultad de Economia

Justificacion

Conocer el porcentaje de estudiantes de la Facultad de Economia que se encuentren
conformes con el servicio educacional complementario de tutoria que brinda la facultad, el
cual servira para tomar acciones en la mejora de servicios.

Responsable del Indicador

Escuela Profesional de Economia
Comision de Tutoria de Economia

Limitaciones del indicador

No se cuenta con un instrumento para medir la satisfaccion.

Método de calculo

educacional complementario de la facultad x 100
N°total de estudiantes encuestados de la facultad

( N°de estudiantes satisfec hos con el servicio

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que se encuentran satisfechos con el servicio educacional
complementario: Estudiantes que segun la encuesta se encuentran satisfechos y muy
satisfechos con el servicio educacional complementario de tutoria que brinda la facultad.

N° total de estudiantes encuestados: Se considera a los estudiantes de la facultad de la
carrera profesional que responden la encuesta.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los estudiantes participan activamente en la aplicacion de las encuestas.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario.

Base de Datos: Reporte de estudiantes encuestados.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor SD

10% 10% 15% 15%

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiante titulados con tesis al primer afio de egreso de la Facultad de
Economia

Justificaciéon

La cantidad de estudiantes de la Facultad de Economia titulados bajo la modalidad de tesis
significa una mayor valoracion de la investigacion cientifica.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Economia

Limitaciones del indicador

La facultad no cumple con los plazos para el registro de las tesis en el repositorio

Método de célculo

(N"de estudiantes titulados con tesis al primer afio de su egreso de la facultad ) x 100

N°total de egresados por promoci on de ingreso de la facultad

Especificaciones técnicas:

Estudiantes titulados con tesis al primer afio de su egreso: Considera al total de
estudiantes de la facultad que sustentaron tesis al primer afio que egresaron.

Egresado por promocién de ingreso: Es la cantidad de estudiantes por cada promocion de
ingreso que logran egresar en el tiempo establecido en su disefio curricular segun la carrera
profesional.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Los estudiantes cuentan con predisposicion a titularse bajo la modalidad de tesis.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Grados y Titulos
Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Base de Datos: Reporte de titulados
Reporte de egresado promocional

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 19%

20% 25% 25% 30%

25




Nombre del Indicador

Namero de proyectos desarrollados por los semilleros de investigacién de la Facultad de
Economia

Justificacion

Las competencias investigativas se dinamizan con la promocién de los semilleros de
investigacion ya que es una estrategia para superar el proceso para superar el proceso
académico de la investigacion.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Economia

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de calculo

(Sumatoria de proyectos desarrolladospor los semilleros de investigacién de la Facultad )

Especificaciones técnicas:

Proyectos desarrollados por los semilleros de investigacion: Considera al total de
proyectos desarrollados por los semilleros de la facultad por afio.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Ndmero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Existencia de estudiantes que se encuentran aptos para desarrollar proyectos como semilleros
de investigacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Investigacion

Base de Datos: Registro de proyectos de los semilleros de investigacion.

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0

2 2 3 3

Nombre del Indicador

Numero de articulos publicados en revistas indexadas de alto impacto de la Facultad de
Economia

Justificacion

Una publicacion cientifica es un aporte cientifico en la mejora del campo multidisciplinario
correspondiente, ya que responde al compromiso social de toda la investigacion y genera un
impacto a nivel social en la comunidad cientifica. Si la publicaciéon cuenta con revisién por
pares la mejora en investigacion y redaccion es positiva. El indicador nos permitird medir
publicaciones realizadas en revistas indexadas permitiendo la mejora de la produccion
académica de la Facultad de Economia

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacién de la Facultad de Economia

Limitaciones del indicador

Demora en el procesamiento de datos del registro de revistas indexadas.

Método de calculo

( Sumatoria de articulos cientificos publicadas en )
revistas indexadas de alto impacto de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Articulos cientificos publicados en revistas indexadas: Considera el nimero de articulos
cientificos publicados realizadas por docentes de la facultad.

Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medida Ndmero
Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos Los docentes desarrollan articulos de investigacion de calidad.
Fuente: Direccion de Investigacion
Fuente y base de datos
Base de Datos: Registro de revistas indexadas
Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor SD 2 2 2 3

26




Nombre del Indicador

Numero de postulaciones de proyectos de innovacién de la Facultad de Economia a
concursos de fondos externos

Justificacion

Los proyectos de innovaciéon que aportan nuevas ideas y creatividad son considerados
innovadores y otorga eficacia y confiabilidad de los procesos que una organizacion utiliza en
desarrollar e implementar innovaciones. La medicién nos va a dar lugar a accionar para la
busqueda de fuente externa para financiar dichos proyectos es oportuna.

Responsable del Indicador

Unidad de Investigacion de la Facultad de Economia

Limitaciones del indicador

Ninguna

Método de célculo

(Sumataria de postulaciones de proyectos de innovacién de la Facultad a)
concursos de fondos externos

Especificaciones técnicas:

Proyectos de innovacion financiado con fondos externos: Considera a los proyectos de
la facultan que postulan a fondos externos.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Namero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Se cuenta con el involucramiento de los docentes y estudiantes en el desarrollo de
proyectos innovadores.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnol6gica

Base de Datos: Reporte de proyectos de innovacion del intranet de la DITT

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 1

1 1 1 1

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de la Facultad de Economia que participan en proyectos de
Proyeccién Social

Justificacion

Permitira medir el compromiso social que tienen nuestros estudiantes de la Facultad de
Economia que refleja el recurso humano que contribuye al logro del objetivo.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Economia o equivalente.

Limitaciones del indicador

La falta de informacién especifica en los registros de trabajos de proyeccién social

Método de calculo

(N"de estudiantes que participan en proyectos de proyecci 6n social de la Facultad ) x 100

N°total de estudiantes de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que participan en proyectos de proyeccion social: Considera a los
estudiantes de la facultad que presenten y ejecuten proyectos de proyeccién social en el afio,
conforme al informe de la facultad.
N° total de estudiantes: Considera a todos los estudiantes de la facultad en el afio.

Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medida Porcentaje
Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos El interés del estudiante en el aprendizaje en servicio.
Fuente: Direccién de Proyecciéon Social y Extensién Cultural
Fuente y base de datos
Base de Datos: Aplicativo DIPSEC
Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 21% 30% 40% 40% 50%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes de la Facultad de Economia que participan en proyectos de
Proyeccién Social

Justificacion

Nos servird para medir el compromiso social que tienen nuestros docentes de la Facultad de
Economia, que refleja el recurso humano que contribuye el logro del objetivo en
cumplimiento del Art. 79° de la Ley Universitaria que establece como funcién del docente
universitario la proyeccion social en los &mbitos que corresponde.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia.
Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Economia o
equivalente.

Limitaciones del indicador

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de proyeccion social

Método de célculo

(N"de docentes que participan en proyectos de proyecci 6n social de la Facultad
N°total de docentes de la Facultad

)xloo

Especificaciones técnicas:

Docentes que participan en proyectos de proyeccion social: Numero de docentes de la
facultad que cuenten con proyectos aprobados y ejecutados de proyeccién social en el afio,
conforme al informe de la facultad.
N° total de docentes: Considera a todos los docentes de la facultad en el afio que se
encuentren en la planilla.

Frecuencia de Medicion

Anual | Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La Ley Universitaria establece la funcion del docente en proyeccién social que se
encuentran evidenciados en su carga no lectiva.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural

Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 88%

90% 90% 90% 90%

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de la Facultad de Economia que participan en proyectos de
Extension Cultural con enfoque de género

Justificacion

La extensiéon cultural, como arte de las funciones y competencias de Universidad, busca
intervenir o generar un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias y nos
servird para medir el compromiso social que tienen nuestros estudiantes de la Facultad de
Economia

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comisién de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Economia o
equivalente.

Limitaciones del indicador

La falta de informacién especifica en los registros de trabajos de extensién cultural

Método de calculo

N°de estudiantes que participan en proyectos de
extensi 6n cultural con enfoque de género de la Facultad x 100

N°total de estudiantes de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que participan en proyectos de extensién cultural con enfoque de género:
Considera a los estudiantes de la facultad que presenten y ejecuten proyectos de extension
cultural en el afio, conforme al informe de la facultad.
N° total de estudiantes: Considera a todos los estudiantes de la facultad en el afio.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El interés del estudiante en el aprendizaje en servicio.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural
Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 9%

12% 12% 15% 15%

28



Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes de la Facultad de Economia que participan en proyectos de
Extensién Cultural con enfoque de género

Justificacion

La extension cultural, como arte de las funciones y competencias de universidad, busca
intervenir o generar un impacto en la sociedad en el marco de nuestras competencias y nos
servird para medir el compromiso social que tienen nuestros docentes de la Facultad de
Economia

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comision de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Economia o
equivalente.

Limitaciones del indicador

La falta de informacién especifica en los registros de trabajos de extensién cultural

Método de calculo

N°de docentes que participan en proyectos de
extensi 6n cultural con enfoque de género de la Facultad
N°total de docentes de la Facultad

x 100

Especificaciones técnicas:

Docentes que participan en proyectos de extension cultural con enfoque de género:
Numero de docentes de la facultad que cuenten con proyectos aprobados y ejecutados de
extension  cultural en el afio, conforme al informe de la facultad.
N° total de docentes: Considera a todos los docentes de la facultad en el afio que se
encuentren en la planilla.

Frecuencia de Medicién

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La Ley Universitaria establece la funcion del docente en extension cultural que se encuentran
evidenciados en su carga no lectiva.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 24%

25% 25% 30% 30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de la Facultad de Economia que participan en proyectos de
Medio Ambiente

Justificaciéon

El indicador medira el porcentaje del estudiante de la Facultad de Economia que realiza
acciones para mantener el equilibrio del medio ambiente que es el sustento necesario para
garantizar la supervivencia.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comisién de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Facultad de Economia o equivalente.

Limitaciones del indicador

La falta de informacién especifica en los registros de trabajos de proyeccién y extensién cultural
vinculadas al medio ambiente.

Método de célculo

N°de estudiantes que partipan en proyectos de medio ambiente de la Facultad
- x 100
N°total de estudiantes de la Facultad
Especificaciones técnicas:

Estudiantes que participan en proyectos de medio ambiente: Considera a los estudiantes
de la facultad que presenten y ejecuten proyectos referidos al medio ambiente en el afio,

conforme al informe de la facultad.
N° total de estudiantes: Considera a todos los estudiantes de la facultad en el afio.

Frecuencia de Medicion Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos Los estudiantes se involucran y participan en los proyectos de medio ambiente.

Fuente: Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Fuente y base de datos
Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base Logros esperados
Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 14% 20% 20% 30% 30%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes de la Facultad de Economia que participan en proyectos de
Medio Ambiente

Justificacion

El indicador medira el compromiso de los docentes de la Facultad de Economia en los
proyectos del medio ambiente, para la contribucion en la sociedad.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comision de Proyeccion Social y Extensién Cultural de la Facultad de Economia o equivalente.

Limitaciones del indicador

La falta de informacion especifica en los registros de trabajos de proyeccion y extension
cultural vinculadas al medio ambiente.

Método de célculo

(N“de docentes que partipan en proyectos de medio ambiente de la Facultad ) x 100

N°total de docentes de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Docentes que participan en proyectos de medio ambiente: Nimero de docentes que
cuenten con proyectos aprobados y ejecutados referidos al medio ambiente en el afio,
conforme al informe de la facultad.
N° total de docentes de la facultad: Considera a todos los docentes de la facultad en el afio
gue se encuentren en la planilla.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El medio ambiente cuenta con lineamientos a nivel internacional para su cuidado y obtener un
sistema de gestién como lo establece la ISO 14001, normativa que debe aplicar la universidad.

Fuente y base de datos

Fuente: Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural

Base de Datos: Aplicativo DIPSEC

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 24%

30% 35% 40% 50%

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance de los criterios de calidad para acreditacién de programas.

Justificacion

Al identificar mayor porcentaje de carreras profesionales que se encuentran acreditadas, se
asume que el servicio educativo brindado por cada carrera acreditada es de calidad, asi mismo
se logra el posicionamiento institucional frente a las demas universidades.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comité de Calidad de la Facultad de Economia o equivalente.

Limitaciones del indicador

El indicador se calcula Unicamente cuando la carrera profesional cuenta con el informe de
avaluacion satisfactorio presentado por la entidad evaluadora externa y debidamente verificado
por el SINEACE y/o la certificacion de acreditacion.

Método de célculo

(N°de criterios cumplidos por carrera profesional para la acreditaci 6n ) x 100

N°total de criterios por carrera profesional

Especificaciones técnicas:

Criterios cumplidos por carrera profesional: Se considera a los criterios exigidos por el
modelo de acreditacion que la carrera profesional apunta.
N° total de criterios por carrera profesional: Hace referencia al nimero total criterios o
estandares establecidos en el modelo de acreditacién en el que la carrera profesional optara.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La comunidad de la facultad participa activamente en el logro de los estandares del modelo de
acreditacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad

Base de Datos: Sistema de Gestion Analitica y Ciencia de Datos - CLOUD UNHEVAL

Valor de Linea base

Logros esperados

Afo 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 67%

70% 75% 80% 90%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién del Sistema de Calidad de la Facultad de Economia

Justificacion

El indicador nos servird para medir el grado de implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad bajo en Modelo de Calidad que la Institucion estime conveniente.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comité de Calidad de la Facultad de Economia o equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con la informacién actualizada

Método de célculo

Sumatoria del porcentaje de avance de implementacion de
los requisitos del Modelo de Gestion de la Calidad de la Facultad
Total de requisitos del Modelo de Gestion de la Calidad de la Facultad

Especificaciones técnicas:

Porcentaje de avance de los requisitos del Modelo Gestion de la Calidad: Constituye la
sumatoria de los porcentajes de avances de los requisitos del Modelo de la Gestion de la Calidad
cumplidos por la carrera profesional
N° total de requisitos de Modelo Gesti6n de Calidad: Constituye 118 requisito del modelo del
Sistema de Gestion de Calidad por carrera profesional.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

La decision politica y los érganos involucrados se articulen a fin de obtener el logro de los
requisitos.

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
Base de Datos: Sistema de Gesti6n Analitica y Ciencia de Datos - CLOUD UNHEVAL

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 59%

65% 75% 80% 90%

Nombre del Indicador

Numero de estudios para establecer el nivel de riesgo en la Facultad de Economia

Justificacion

Permite conocer el nimero de estudios que debera realizarse en la Facultad de Economia,
con el fin de establecer el nivel de riesgo por cada facultad, para la oportuna toma de
decisiones en materia de Gestién de riesgos de desastres.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comisién de Gestion de Riesgos y Desastres de la Facultad de Economia o equivalente.

Limitaciones del indicador

No contar con la informacién oportuna

Método de célculo

(NtGmero de estudios para establecer el nivel de riesgos en la Facultad)

Especificaciones técnicas:

Estudio para establecer el nivel de riesgos: Es el estudio orientado a generar el
conocimiento de los peligros, analizar la vulnerabilidad y establecer los niveles de riesgo
existentes en la facultad, orientandolo en una evaluacion estructural de las edificaciones y
espacios de la facultad.

Frecuencia de Medicion

Anual Unidad de Medida Ndmero

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres de la UNHEVAL, y el Equipo
Técnico de la UNHEVAL proveen todas las facilidades para la realizacion del estudio de
estimacion de riesgos de desastres en la facultad.

Fuente y base de datos

Fuente: Equipo Técnico de la UNHEVAL de Gestion de Riesgos de Desastres
Base de Datos: Reporte de Informes del Equipo Técnico

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0

1 1
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Nombre del Indicador

Porcentaje de edificios y/o espacios publicos de la Facultad de Economia adecuados
al enfoque de la GRD.

Justificacion

Permite evaluar la reduccion del riesgo en la Facultad de Economia, a través del
acondicionamiento en las edificaciones y espacios publicos que se requieren en la Facultad,
es decir que dichas edificaciones y espacios publicos cumplan con la normativa del Registro
Nacional de Edificaciones y Seguridad en Edificaciones.

Responsable del Indicador

Decanato de la Facultad de Economia
Comision de Gestion de Riesgos y Desastres de la Facultad de Economia o equivalente.

Limitaciones del indicador

No se cuenta con un acervo documentario de planos de los edificios

Método de calculo

N°Total de edificios y/o espacios publicos de la facultad que requieren

(N"de edificios y/o espacios publicos de la Facultad adecuados al enfoque de la GRD) x 100
ser adecuadados al enfoque de la GRD

Especificaciones técnicas:

GRD: Gestion de Riesgos de Desastres
N° de edificios y espacios publicos adecuados al enfoque de la GRD: Es la cantidad
total de edificios y espacios publicos de la facultad que cuentan con las condiciones de las
normas del Registro Nacional de Edificaciones y Seguridad en Edificaciones.
N° Total de edificios y espacios publicos que requieren ser adecuados al enfoque de la
GRD: Es la cantidad total de edificios y espacios publicos de la facultad que no cuentan con
las condiciones de las normas del Registro Nacional de Edificaciones y Seguridad en
Edificaciones, los mismos que fueron identificados posterior al estudio de estimacion del
nivel de riesgo de desastres realizados en la Facultad.

Frecuencia de Medicién

Anual | Unidad de Medida Porcentaje

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

El Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres de la UNHEVAL, y el Equipo
Técnico de la UNHEVAL proveen todas las facilidades para el acondicionamiento de los
edificios y espacios publicos de la Facultad, tal que se encuentren adecuados al enfoque de
la GRD.

Fuente y base de datos

Fuente: Equipo Técnico de la UNHEVAL de Gestion de Riesgos de Desastres

Base de Datos: Reporte de Informes del Equipo Técnico

Valor de Linea base

Logros esperados

Afio 2022

2023 2024 2025 2026

Valor 0

5% 10% 15% 20%
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