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- CONSIDERANDO:

i Que, mediante el Oficio N° 622-A-2018-UNHEVAL-OCA/D, del 25.SET.2018, el Director de la Oficina de
Calidad, refiere que, de la diligencia de actuacion probatoria realizado por la SUNEDU a la UNHEVAL en el mes
de julio, y de las consideraciones y recomendaciones realizadas por los evaluadores respecto al Indicador N° 42:
La Universidad regula la capacitacion de docentes, y su alineacién a la Ley N° 30220, se declaré en el proceso
de licenciamiento los documentos normativos que dan cumplimiento al referido Indicador, pero necesitan ser
subsanadas con las consideraciones respectivas, por lo que solicita la aprobacién de la actualizacion del
Reglamento de Perfeccionamiento, Capacitacién e Innovacién del Profesional Académico de la UNHEVAL, de
acuerdo a la nueva estructura organica establecida en el Estatuto y en el Reglamento General de la UNHEVAL,
el mismo que fue elaborado juntamente con la Directora de Asuntos y Servicios Académicos;

Que, con la Resolucién Consejo Universitario N° 0061-2017-UNHEVAL, del 23.ENE.2017, se aprobo,
entre otros, el Reglamento de Perfeccionamiento, Capacitacion e Innovaciéon del Profesional Académico de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan-Huanuco;

Que en la sesion ordinaria N° 23 de Consejo Universitario, del 26.SET.2018, ante la propuesta y la
opinion verbal favorable de la Asesora Legal, el pleno acordé aprobar la actualizacion del REGLAMENTO DE
PERFECCIONAMIENTO, CAPACITACION E INNOVACIO]V DEL PROFESIONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la Direccién de Asuntos y
Servicios Académicos y la Oficina de Calidad; en mérito a la estructura organica establecida en el Estatuto y en el
Reglamento General de la UNHEVAL;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 1126-2018-UNHEVAL-
CU/R, para la emision de la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR la actualizacion del REGLAMENTO DE PERFECCIONAMIENTO, CAPACITACION E
INNOVACION DEL PROFESIONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, cuyo texto se adjunta, elaborado por la Direccién de Asuntos y Servicios
Académicos y la Oficina de Calidad; en mérito a la estructura orgénica establecida en el Estatuto y en el
Reglamento General de la UNHEVAL,; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:

2° DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, la Direccion de Asuntos y
Servicios Academicos, la Oficina de Calidad, los decanatos de las facultades, y los demas érganos internos
competentes adopten las acciones complementarias.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO DE PERFECCIONAMIENTO, CAPACITACION E INNOVACION DEL PROFESIONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDADNACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

CAPITULO | GONAL H;‘,
DISPOSICIONES GENERALES A nmgcm%
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Articulo 12 Base Legal SERVICIOS
» Constitucion Politica del Pert e &

- Ley Universitaria N2 30220 NS
« Estatuto aprobado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (\w
« Reglamento General aprobado con Resolucién Consejo Universitario N°2547-2018-UNHEVAL

« Decreto Legislativo 276 Articulos 242, 672, 68¢, 692, 702y 712

« Decreto Supremo N2 047-2002-PCM: Articulo 112

« Decreto Supremo N2 019-90 ED: Articulo 63 inc. b)

+ Decreto Supremo N2 005-90-PCM

« Ley de los Procedimiento Administrativo General N” 27444,

« LeyOrganica N229277

« Ley de Servicio Civil N2 30057

« Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU

= Decreto Supremo N2 012-2015- MINEDU

Articulo 22 Objeto

£l presente Reglamento tiene por objeto de normar el perfeccionamiento, la capacitacién e
innovacién del profesional académico de la UNHEVAL- Huéanuco, los procedimientos de la
preparacion, ejecucion y difusion de cursos, seminarios, talleres, congresosy demas eventos para
el profesional y la catedra que desarrolla en la institucién, recibir una capacitacion periédica en
funcién a su formacién profesional académica y en base a las dreas estratégicas definidas por la
institucién, con el propésito de garantizar- el acceso a la formacién ( académicay la realizacion
de investigaciones. Ademas, los eventos que ofertan organismos e instituciones nacionales o
internacionales de caracter publico.

Articulo 32. Finalidad

El presente  Reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones, normas y
procedimientos para perfeccionamiento, capacitacion e innovacion del profesional académico de
|a UNHEVAL-Huanuco, entendiéndose como profesional académico al docente universitario.
Articulo 42. Alcance y Vigencia

Fl presente Reglamento rige para todo el profesional académico de la UNHEVAL-Hudnuco y sera de
aplicacién obligatoria. Las disposiciones comprendidas en la presente, son de aplicacion a todo el
profesional académico ordinario de la UNHEVAL- Huanuco con mas de dos afios de servicios.
Articulo 52, Vigencia.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del siguiente dia de su aprobacion por el
Consejo Universitario de la UNHEVAL- Huanuco.

Articulo 62. Unidad académica responsable de la ejecucién

La autoridad responsable de la ejecucion de eventos académicos es el Vicerrectorado Académico a
través de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos. El cual coordinard a su vez con las
unidades de Gestién Docente y Gestion Curricular, para la investigacion de necesidades,
planificacion y ejecucion de los eventos y actividades académicas.

Articulo 72. Unidad de Gestion docente.

Es una unidad académica de la UNHEVAL-Huanuco y depende organicamente de la Direccion de
Asuntos y Servicios Académicos que funciona como érgano de apoyo del Vicerrectorado
Académico.
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Articulo 82. De los Deberes y atribuciones de la Unidad de Gestién docente.
Son deberes y atribuciones ademis de lo establecido en el Estatuto y el Reglamento General para
efectos de aplicacion del presente reglamento los siguientes:

a) Coordinar con las Unidades Académicas de la UNHEVAL el plan de prioridades de desarrollo de
capacitacion del profesional académico debidamente aprobado por su respectivo Consejo de
Facultad.

b) Implementar el plan de prioridades de desarrollo de capacitacion del profesional académico
hasta dentro del primer trimestre de cada afio calendario, Previa asignacion presupuestal por la
oficina de Planificacién y presupuesto.

t) Elaborary ejecutar el plan anual de prioridades de capacitacion para el profesional académico de
la UNHEVAL- Huanuco, el mismo que deberd ser presentado para su aprobacidn al Consejo
Universitario oportunamente en cada afio.

d) Mantener los registros actualizados de los eventos que se desarrollan

e) Otorgar los certificados de asistencia o aprobacién de ser el caso al profesional académico que
participan en los eventos. s

f) La Unidad de Gestién docente presentara oportuna, al Vicerrectorado Académico el Plan
Operativo anual de los eventos a desarrollarse en todas las unidades académicas.

g) Elaborar y proponer proyectos e informes de cada uno de los eventos de desarrollo académico.

h) Coordinary supervisar la asistencia de los profesionales académicos a los eventos de capacitacion
o perfeccionamiento.

i) Socializar a profesionales académicos y estudiantes los conocimientos desarrollados en los
eventos de capacitacion y perfeccionamiento.

i) Difundir los eventos de capacitacion, perfeccionamiento e innovacién del profesional académico
a través de los de informacién de mayor accesibilidad.

Articulo 9. Para una adecuada aplicacion e interpretacién del presente reglamento, se definen los

siguientes conceptos:
9.1. Plan de Perfeccionamiento Académico: corresponde al conjunto  de actividades

de perfeccionamiento académico de cada una de las Facultades, enmarcadas dentro del plan
general de desarrollo de la UNHEVAL-Huanuco, con el objeto de propender el mejoramiento
cualitativo del potencial humano, destinados a las funciones de docencia, investigacion, gestion
académica y/o responsabilidad social.

9.2. Programa de Perfeccionamiento: Es el conjunto sistematizado y coordinado de cursos o de
otras actividades destinadas a otorgar un nivel superior de formacién, y que se desarrollan bajo
alguna de las siguientes modalidades.

a) Programa de Posgrado: programa de actividades de estudio que realiza un profesional
académico con el propésito de obtener el grado de Magister o de doctor o sus acepciones
equivalentes.

b) Programa de Posdoctorado: programa de actividades de estudio o de investigacion que realiza
un profesional académico que ya obtuvo su grado de Doctor Y que propenden a una profundizacién
en la linea de investigacion que desarrolla con el objeto de estimular la productividad y autonomia
cientifica permitiendo su dedicacidn exclusiva a la investigacion por un periodo de uno a tres afios.
c) Programa de Post Titulo: Programa de segunda especialidad o especializacién. Programa formal
de actividades dé estudios conducentes a otro titulo profesional de especialidad que realiza un
profesional académico con el propésito de profundizar o desarrollar conocimientos de una
determinada especialidad de un &rea disciplinaria.

d) Diplomados de Posgrado: cursos destinados a desarrollar habilidades o profundizar
conocimientos necesarios para el mejor desarrollo de las actividades académicas, no conducente
a grado con duracion minima de 24 créditos académicos.
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e) Diplomado o Curso de Perfeccionamiento: cursos destinado a desarrollar habilidades
profundizar conocimientos necesarios para el mejor desarrollo, de las actividades académicas, no
conducente a grado ni titulo con duracién superior a un mes 0 150 horas o maés.

f) Pasantias: son actividades de estudio y/o investigacion con la finalidad de desarrollar
conocimientos especificos de un area determinada, sean éstos de orden tedrico y/o aplicado.

la participacion en seminarios, congresos, talleres, cursos cortos de capacitacion, de
perfeccionamiento y demas actividades que no se halla comprendidas en las letras anteriores, no
seran sujetos de regulacion del presente reglamento y deberan ser normados y administradas
directamente por cada Facultad.

9.3. Convenio de Perfeccionamiento o de Becario. Documentos que se suscribe entre la institucion
académica, gue ha obtenido el Patrocinio oficial para el Perfeccionamiento y la UNHEVAL-Huéanuco,
en el que se establecen los derechos y deberes reciprocos.

9.4. Patrocinio de Postulacién: es la autorizacién concedida al profesional académico, por el
Decanato de la Facultad en que se encuentra adscrito, o por el director (a) de Asuntos y Servicios
Académicos, cuando corresponda, para postular oficialmente a una actividad de perfeccionamiento
o capacitacion.

9.5, Patrocinio Oficial para el Perfeccionamiento: Es la autorizacién que el Consejo Universitario
concede a un profesional académico, a propuesta del Vicerrector Académico a través de la
Direccidn de Asuntos y servicios Académicos, para que inicie y realice oficialmente un programa de
perfeccionamiento.

9.6. Patrocinado: es el profesional académico que cuenta con el patrocinio oficial de la UNHEVAL-
Huanuco, para participar en un Programa de Perfeccionamiento.

9.7. Cese de Patrocinio: es el acto mediante el cual se revoca la autorizacion para continuar con el
perfeccionamiento.

9.8. Permanencia Pos-perfeccionamiento: Es eltiempo en que el profesional académico debe
continuar desempeifiandose en la UNHEVAL-Hudnuco al término  de su  perfeccionamiento
conforme al articulo N°30 del presente Reglamento.

9.9. Ficha de postulacion a Perfeccionamiento: Documento de antecedentes del
perfeccionamiento al que se postula para el patrocinio.

9.10. Término del programa de perfeccionamiento: fecha en la cual el profesional acadeémico
obtiene su grado o finaliza su actividad de pasantia, curso de perfeccionamiento u otra actividad no
conducente a grado académico.

9.11. Reincorporacién: fecha en el cual el profesional académico se reintegra a sus funciones
académicas.

9.12. Diplomados o cursos de Perfeccionamiento: programa o cursos destinadosa desarrollar
habilidades y/o profundizar conocimientos necesarios para el mejor desempefio docente en las
actividades académicas.

CAPITULO 1
DE LA CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO E INNOVACION PROFESIONAL

Articulo 10°.  El presente Reglamento de Capacitacion y/o Perfeccionamiento e innovacion
Profesional, es un conjunto de dispositivos que regulan este derecho a los profesionales de la
UNHEVAL-Huanuco.

Articulo 11°. El Reglamento tiene por objeto normar la capacitacion, especializacion,
perfeccionamiento e innovacién del profesional académico de la UNHEVAL -  Huanuco, los
procedimientos de la preparacion, ejecucién y difusion de cursos, seminarios, faros, talleres,
congresos y demas eventos para el profesional que desarrolla la institucion, recibir una
capacitacion periédica acorde a su formacién profesional vy la catedra que imparte, que
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fomenta e incentiva la superacion personal académico de calidad; en funcién é~i 45
areas estratégicas definidas porla institucion, con el proposito  de garantizar el acceso a\IE'
formacion académica vy la realizacién de investigacion.

Articulo 122, Presente Reglamento rige para todo el profesional académico y de gestién de la
UNHEVAL, y serd de aplicacién obligatoria.

Articulo 132, |a autoridad responsable de Ia ejecucion de los eventos académicos es el Vicerrector
Académico a través de Unidad de Gestion docente de la Direccién de Asuntos y Servicios
Académicos. El cual coordinara a su vez con las unidades académicas para la investigacion de
necesidades, planificacién y ejecucién de los eventos y actividades académicas.

Articulo 149. Unidad de Gestién docente, es una unidad académica dependiente de la Direccion de
Asuntos y Servicios Académicos de la UNHEVAL-Hudnuco, a cargo de un profesional, como jefe
cuyas funciones se establecen en el reglamento General de la UNHEVAL.

Articulo 152. La Ley Universitaria N2 30220, el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL,
constituyen la base legal para la capacitacién y/o Perfeccionamiento profesional.

Articulo 162, La UNHEVAL-Hudnuco a través de sus unidades académicas (Facultades,
Departamentos Académicos, Direccién de Asuntos y Servicios Académicos y Vicerrectorado
Académico, etc. Promoveran e incentivaran la capacitacion y/o perfeccionamiento de profesionales
en forma permanente de acuerdo intereses académicos y con sus planes de desarrollo y
funcionamiento.

Articulo 179. La Oficina de Cooperacién Técnica, Direccidn de Asuntos y Servicios Académicos,
Vicerrectorado, Académico, los Departamentos Académicos y las Facultades, difundirdn Ilas
oportunidades de Becas de capacitacion y/o Perfeccionamiento, que ofrecen la Universidades del
pais y del extranjero, asi como las otras Instituciones de nivel académico universitario.

Articulo 182. La Capacitacién Profesional es un proceso por el cual el profesional adquiere nuevas
destrezas y conocimientos que promueven, fundamentalmente un cambio de actitud. En dicho
proceso se estimula la reflexién sobre la realidad y evalta potencialidad creativa con el propésite
de modificar esta realidad hacia la bisqueda de condiciones que permiten mejorar el desempeiio
en actividades académicas.

Articulo 199. La Capacitacion profesional ests orientada a potenciar la calidad profesional de
manera integral abarcando temas claves para el desempenio laboral y tener una mejor eficiencia
y competencia profesional en el desarrollo de las actividades académicas.

Articulo 20%. Tipos de capacitacién profesional, pueden ser:

20.1. Segn el lugar donde se realiza: a) Interna, cuando se desarrolla en la UNHEVAL-Huénuco
0 en otra institucién, dentro de la sede de trabajo del profesional. b) Externa, si se desarrolla fuera
de la sede de trabajo profesional.

20.2. Segun su relacién con el interés y politicas institucionales; a) Oficializada, cuando las
experiencias académicas vy programas de capacitacidén estdn referidos al campo de accién
institucional y al desempefio funcional del profesional y cuentan con el auspicio o propuesta de la
UNHEVAL-Huénuco. b) No Oficializada, si las experiencias académicas y programas de capacitacién
tienen relacion con el interés personal del profesional Y no cuentan con el auspicio de la UNHEVAL.
20.3. Segun su Naturaleza, a) Educacién Continua, a través de experiencias académicas (cursos,
seminarios talleres, simposios, stages, de actualizacién y perfeccionamiento, conducente a
certificaciones correspondientes. b) Programas curriculares, de Posgrado (Maestria y Doctorado),
Segunda Especialidad Profesional y Diplomado; conducentes a la obtencion del grado académico,
titulo de segunda especialidad y/o diplomado respectivo.

Articulo 21°. Eventos  académicos sin fines de titulacion, a  esta capacitacion y/o
Perfeccionamiento e innovacién profesional  corresponden las becas, cursos, seminarios,
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talleres, congresos, entre otros a los que asisten los profesionales dela UNHEVAL-Huér’i‘if
organismos e instituciones nacionales e internacionales publicas o privadas.
Articulo 22°. Las modalidades para efectos de capacitacion del profesional académico se
establecen  las siguientes modalidades:
a) Cursos de asistencia; que consiste en la asistencia a por lo menos el 90% del tiempo  planificado
y el cumplimiento de actividades realizadas en el evento. Dichos cursos les serviran al profesional
investigador para mejorar su escalafon, pero el puntaje asignado correspondera al 50% de un
curso aprobado.
b) Cursos de Aprobacion, donde el profesional debera aprobar los procesos de evaluacion
que el facilitador aplica y que demuestra dominio en el nuevo conocimiento
c) Asistencia con ponencias, que consiste en presentacién y fundamentacién de ponencias
en eventos académicos nacionales e internacionales.
d) Dichos cursos le sirven al profesional investigador universitario parasu ratificacion vy
promocion
CAPITULO Il

DE LA DETERMINACION DEL NUMERO DE DOCENTES, LICENCIAS
Articulo 23@ . Cada Facultad y tas Escuelas Académicos Profesionales, determinara anualmente
el nimero de profesionales que hardn uso de licencia con goce de haberes por capacitacion y/o
Perfeccionamiento, de acuerdo con los lineamientos establecidos en sus planes de desarrollo y
funcionamiento de manera que no altera la labor académica. Debe incorporarse progresivamente
a la totalidad de los profesionales.
Articulo 24°, la politica de Capacitacion y/o Perfeccionamiento de las Facultades no implicara la
contratacién de un nuevo personal docente. Los profesionales de planta deberan asumir de carga
horaria del profesional en licencia mientras dura la misma.
Articulo 252, Los profesionales quienes desean ejecutar un perfeccionamiento, con cargo a la
UNHEVAL- Huanuco debera solicitar el patrocinio del Decano de la respectiva Facultad, a traves del
Director Académico al que pertenece. El Decano  propondra al Consejo de Facultad para su
aprobacién  a fin de oficializar el patrocinio para la Capacitacién y/o Perfeccionamiento.
Articulo 262. El profesional solicitante del Patrocinio Oficial de Capacitacion y/o Perfeccionamiento
debera incluir, a lo menos lo siguiente:
a) Resolucion de aceptacion y aprobacion de la Facultad a la que pertenece el profesional
académico, en la que sefiala la justificacién  de interés y oportunidad para la Unidad y para la
Facultad, de la Capacitacion y/o Perfeccionamiento del profesional académico peticionario.
b) Ficha de postulacién a la capacitacion y/o perfeccionamiento, donde especifica claramente las
condiciones de postulacién.
e) Las justificaciones de caracter personal que motivan la peticién de patrocinio por parte del
profesional académico solicitante.
d) Constancia de trabajo del solicitante, expedido por la Unidad u Oficina (de Personal de la
UNHEVAL- Huanuco
e) Antecedentes del Programa de Capacitacién y/o Perfeccionamiento, indicando nombre vy
duracién del evento documentado. Individualizando institucién que impartird, planes de estudio y
acreditacién que se obtendra al concluir exitosamente, asi como su costo y forma de
financiamiento.
f) Antecedentes de financiamiento externo obtenido para el cumplimiento del programa si asi
correspondiera.
g) Otros antecedentes que estime necesarios para respaldar la solicitud.
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CAPITULO IV 2 CADEMICOS
DE LAS REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, SUBVENCIONES ‘\éﬁww

Articulo 272. Los profesionales ordinarios, pueden hacer uso de licencia con goce de haberes y
demas remuneraciones complementarias con fines de Capacitacion y/o Perfeccionamiento en el
pais o en el extranjero por el periodo oficial de los estudios.

Administrativamente la licencia deberd ser aprobada por un afio calendario susceptible de ser
renovada por el periodo restante previa evaluacién.

Articulo 28¢. El profesional que goza de licencia por Capacitacion y/o Perfeccionamiento,
debera emitir a su Facultad, con copia al Vicerrectorado Académico un informe semestral
describiendo el avance de sus estudios, sustentado con informacién oficial de la Universidad o
Institucion donde estudia. En caso de incumplimiento de la presentacién del informe semestral, al
finalizar el séptimo mes, el Decano de la Facultad o el Vicerrector Académico informaran a la Oficina
de Apoyo logistico correspondiente el incumplimiento del profesional para que se le suspenda sus
remuneraciones.

Articulo 292, Todos los profesionales merecerdn la ayuda econdmica de la UNHEVAL-Huédnuco,
para eventos de Capacitacion y/o sin fines de titulacion y en funcién de la certificacién
presupuestaria institucional entregada por la Oficina de Planificacién y Presupuesto, segin
siguiente:

a) Si el profesional obtuviera una beca en el exterior (extranjero) sin fines de titulacién, por un
tiempo maximo de seis meses, donde la institucién internacional ofertante cubre el valor de la beca
(que incluya inscripcion, pasajes, vidticos para estadia y alimentacidn, etc.), la UNHEVAL-
Huanuco reconocera al becario su remuneracién mensual integra, mientras dure la beca y los
pasajes de ida y vuelta. la UNHEVAL-Hudnuco pagard la remuneracién al profesional que le
sustituya.

b) Si el profesional asiste a eventos internacionales, sin financiamiento de la institucién ofertante,
deberd presentar la carta de invitacién o la delegacién de autoridad competente, en cuyo caso la
UNHEVAL- Huanuco le reconocerd el 100% de la inscripcion, pasajes y vidticos para la estadia y
alimentacion segin el lugar donde se realice la capacitacién, perfeccionamiento o innovacion; y

¢) Siel profesional asiste a cursos nacionales, sin financiamiento de la institucién ofertante
delegacion de la autoridad competente, la UNHEVAL-Hudnuco le reconocerd el 100% de la
inscripcidn, pasajesy vidticos para laestadiay alimentacién valor dela inscripcién mds los
viaticos correspondientes.

Articulo 302. Para asignar las ayudas econdmicas para efectos de capacitacion del profesional
académico de la UNHEVAL-Hudnuco se establece el siguiente procedimiento:

a) Los cupos de profesionales presupuestados anualmente para la asistenciaa cursos nacional e
internacionales se distribuiré equitativamente entre las unidades académicas, las cuales incluirdn
su Plan Operativo Anual (POA) dichos requerimientos.

b) Las autoridades de las Facultadesy las diferentes unidades académicas solicitaran las
ayudas econémicas para la participacion  en eventos de capacitacion, perfeccionamiento e
innovacion del profesional académico al Consejo Universitario mediante resolucidn motivada Y
con los documentos derespaldo,  distribucién de trabajo, POA, Oficina de Planificacién y
Presupuesto que certifique la inclusién de la capacitacion, perfeccionamiento e innovacién del
profesional o de la delegacién de la autoridad, programa de capacitacion y/o perfeccionamiento.
e) Enelcasode que en la unidad académica no ocupara todos los cupos, éstos se cederan a otras
que lo requieran conforme a las justificaciones.

d} los eventos académicos organizados por la Unidad de Gestién Docente, son totalmente
financiados por la UNHEVAL-Huanuco; siempre y cuando constan en el Plan operativo Anual,
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CAPITULO V N b

DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACIONY/O PERFECCIONAMIENTO E INNOVACI()F"

Articulo 318, La UNHEVAL-Hudnuco planifica y gestiona la capacitacion de los profesionales

académicos, conforme a los planes de investigacion, formacién académica profesional, produccion

de bienes y servicios de Responsabilidad social, a fin de mejorar la calidad y potenciar la capacidad

profesional en el marco del logro. de la excelencia, calidad y certificacion total.

Articulo 322, Plan Anual de Capacitacién y/o Perfeccionamiento, es el documento oficial gue

contiene la propuesta de capacitacién y/o Perfeccionamiento del profesional académico de la

UNHEVAL para un determinado afo.

Articulo 33°. El PACP se sustenta en la siguiente estructura:

a) Presentacion

b) Metas institucionales

c) Objetivos: Generales y Especificos

d) Sustentacién técnica, legal y econdmica

e) Estrategias de seleccion de los beneficiarios

f) Beneficiarios: Desagregados por Facultad

g) Criterios y prioridades para que un profesional se incluya en el PACP

h} Proceso (etapas) para la consolidacién y oficializacién del PACP

Articulo 342, La elaboracion vy oficializacién del Plan Anual de Capacitacién  y/o

perfeccionamiento comprende las siguientes etapas:

a) Departamentos  Académicos  proponen los programas de capacitacion y/o

perfeccionamiento e innovacion de acuerdo con la especialidad, carrera profesional y éreas que

desarrolla cada profesional en el marco de funcionamiento de su Facultad. Se tendra en cuenta

que dicho programa no genere la necesidad de contratar a otros profesionales para cubrir
lacarga lectiva delos candidatos acapacitarse.

b) El Decano de Facultad consolida los planes de capacitacion y/o perfeccionamiento e
innovacién alcanzados por  los departamentos académicos, priorizando las relevantes de
conveniencia a los intereses académicos, en la perspectiva de mejorar la calidad y capacidad
profesional docente.

El Vicerrectorado Académico a través de la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos consolida
el Plan Anual de CPP de todas las facultades de la UNHEVAL-Hudnuco y propone al Consejo
Universitario para su aprobacién.

c) El Consejo Universitario aprueba el Plan Anual de Capacitacién y/o Perfeccionamiento para
su cumplimiento por de las Facultades.

Articulo 352, El Plan anual de Capacitacién y/o Perfeccionamiento se aprobara en el mes de
noviembre y su vigencia a partir del siguiente afio de aprobado.

Articulo 362. Para que un profesional académico integre el Plan Anual de Capacitacion y/o
perfeccionamiento debe enmarcarse en las disposiciones legales que se describe:

a) El tiempo de servicios en la categoria y modalidad pertinente y el numero de licencias por
capacitacion y/o perfeccionamiento solicitadas. Estd referido queel profesional académico que
tiene menos licencias tiene prioridad del que se concedié mayor numero de éstas, del menos
capacitado, asi como la antigliedad en la prestacion de servicios profesionales en el sistema
universitario, en el contexto del principio de equidad, oportunidad y proporcionalidad que las
normas contemplan para dichos casos.

b) Participacién en actividades extraordinarias (miembro de jurado, actividades de representacion,
comisiones de acreditacion de Facultades y otras relacionadas en la mision y vision y objetivos
estratégicos de la UNHEVAL- Huanuco. tiene prioridad el profesional académico que haya
participado en mayor nimero de actividades.




Articulo 379. Los profesionales académicos inmersos en el Plan Anual de Capacitacion  y/o
Perfeccionamiento postulan a Instituciones que brindan estudios de Capacitacion y/o
Perfeccionamiento con financiamiento.
CAPITULO VI

DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO
Articulo 382 Los profesionales académicos podrin solicitar Licencia por Capacitacién y/o
perfeccionamiento para ausentarse de su centro de trabajo con fines de capacitacion y/o
perfeccionamiento con el propdsito de mejorar su calidad y capacitacién académica profesional.
Articulo 392 La Licencia por Capacitacidn y/o perfeccionamiento se formaliza de siguiente forma:
a) Con resolucion de Consejo Universitario o Rectoral cuando la licencia es mayor de tres (03)
meses.
b) Con resolucién de la Unidad de Recursos Humanos, cuando la licencia es menor a tres (03)
meses.
¢) Cuando las experiencias académicas o programas curriculares de capacitacion se realiza en el
extranjero, la licencia sera autorizado por el titular del pliego, aun cuando el tiempo sea menor a
tres meses.
Articulo 402. Las licencias por capacitacién que se concede a los profesionales académicos pueden
ser:
a) Con goce de remuneraciones, cuando es oficializada.
b) Sin goce de remuneraciones, cuando no es oficializada, debiendo al profesional académico
retirarse de la planilla tnica de pagos.
Articulo 41°. Elotorgamiento de la Licencia por Capacitacion y/o Perfeccionamiento, no
implica necesariamente que la institucién reconozca el costo de pasajes, viaticos y pago por
derecho de estudios.
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