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: ; "-\ RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

o N° 0996-2023-UNHEVAL

Cayhuayna, 09 de marzo de 2023

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico, Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria
N° 30220 y el Estatuto de la Unheval;

Que, mediante el Oficio N° 0129-2023-UNHEVAL-FCE, del 15.FEB.2023, el Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, dirigido a la Vicerrectora Académica, remite para su aprobacion la Resolucién N°0117-
2023-UNHEVAL-FCE/CF, del 13.FEB.2023, que aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Disefio
Curricular 2023 de la Camera Profesional de Educacién Primaria, de la Escuela Profesional de Educacién
Primaria, de la Facultad de Ciencias de la Educacion; disponiendo su implementacion y ejecucion progresiva a
partir de los estudiantes ingresantes 2023 a la Carrera Profesional de Educacién Primaria;

Que, revisado la documentacion, se advierte que el sexto considerando de la Resolucion N° 0117-2023-
UNHEVAL-FCE/CF, del 13.FEB.2023, de la Facultad de Ciencias de la Educacién, hace mencion al Oficio N°
00057-2023-UNHEVAL-OGC, del 01.FEB.2023, de la Directora de la Oficina de Gestién de la Calidad, quien
emiti6 opinion técnica sobre el Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Educacion Primaria; precisando
que respecto al Modelo de Licenciamiento Institucional y el Modelo de Acreditacion de Programas de Pregrado,
la Oficina de Gestién de la Calidad en cumplimiento de sus funciones y mediante sus instrumentos con los cuales
se realizé la revision, ha evidenciado el cumplimiento de estos, por lo tanto, emite opinion favorable para continuar
con el procedimiento regular, recomendando la emision de resolucion respetando la denominacion correcta de
la carrera profesional y precisando el periodo de su entrada en vigencia y/o transitoriedad;

Que, asimismo, revisado el expediente, se advierte la Constancia de Conformidad de fecha
02.FEB.2023, emitido por la Coordinadora de la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Educativa,
2 con la que hace constar que el Disefio Curricular 2023 de la Carrera Profesional de Educacién Primaria, de la
} Facultad de Ciencias de la Educacién, cumple con los criterios establecidos en las normativas para la formulacion
e los disefios curriculares de los programas de estudios de pregrado; emitido al no existir ninguna observacion

Académica, remite con opinion favorable el Oficio N° 0129-2023-UNHEVAL-FCE, del 15.FEB.2023, del Decano
de la Facultad de Ciencias de la Educacion y su expediente, para su ratificacion por el Consejo Universitario;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 18 de Consejo Universitario, del 28.FEB.2023, teniendo
en cuenta lo establecido en el inciso b), del Articulo 134° y en el inciso €), del Articulo 119° del Estatuto de la
Y v Unheval, y con las opiniones favorables de las instancias correspondientes, el pleno acordo ratificar la Resolucion
N° 0117-2023-UNHEVAL-FCE/CF, del 13.FEB.2023, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Unheval;
disponiendo que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos adopte las acciones complementarias como

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0094-2023-UNHEVAL-CU/R,
ara.gue se emita la resolucion correspondiente; y

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta e! 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades
de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encarg® las funciones
de Secretaria General de la Unheval, a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, coordinadora de la Unidad
Funcional de Archivo Central, a partir del 23.JUN.2022 hasta que se designe al titular;
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Ill... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0996-2023-UNHEVAL -02-

SE RESUELVE:

1°. RATIFICAR la Resolucion N° 0117-2023-UNHEVAL-FCE/CF, del 13.FEB.2023, de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Unheval, que aprob6, por acuerdo del Consejo de Facultad, el DISENO CURRICULAR
2023 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA, de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria, de la Facultad de Ciencias de la Educacion; disponiendo su implementacién y ejecucion
progresiva a partir de los estudiantes ingresantes 2023 a la Carrera Profesional de Educacién Primaria; por
lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. REMITIR el DISENO CURRICULAR 2023 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA,
de la Escuela Profesional de Educacion Primaria, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a la Direccion
de Asuntos y Servicios Académicos para que proceda conforme a sus funciones y/o atribuciones; por lo
expuesto en los considerandos precedentes
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3°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, el Decanato
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, y los demas 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes adopten las acciones correspondientes.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucid
competentes.

os Organos, unidades organicas y unidades funcionales

GEL WEYDERT

Distribucion:
Rectorado.-VRAcad-VRInv.
OCI-OAJ-DIGA
Transparencaia
OGCalidad-UFEsta.
DAySA-UPA

UGP

UFRCyAA

UFGCelE
FCE-Dplo.Acad -EP
Archivo
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION <%=
Al Servicio de la Sociedad con una Educacién de Calidad URHEVAL

RESOLUCION N© 0117-2023-UNHEVAL-FCE/CF
Cayhuayna, 13 de febrero de 2023

&y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn N° 077-2020-UNHEVAL-CEU, del 11.DIC.2020, se proclama y acred[ta, entre otros, como Decano de
la Facultad de Ciencias de la Educacién a partir del 14.DIC.2020 al 13.DIC.2024, al Dr. Ciro Angel Lazo Salcedo;

Que, con Informe N° 001-2023-UNHEVAL-UFEGYNA-DEBA, del 04.ENE.2023, el economista Diego Beteta Amancio, analista
administrativo, informe que a pedido de la Escuela Profesional de Educacién Primaria, se a revisado los aspectos técnicos
referente a los estudios generales que competen a este despacho, y se pone en conocimiento de lo siguiente;

PRIMERO: El Disefio Curricular cumple con los componentes genéricos que se plasman en los Objetivos Educacionales, perfil de
ingreso, perfil de egreso plan de estudios y malla curricular.
CONCLUSION: Este despacho da el visto bueno referente a los componentes genéricos que corresponde verificar a este

>, despacho y sugiere su aprobacién para ser aplicado en el 2023;

Que, con Informe N° 004-2023-UNHEVAL-UFRCyAA-TA-LAV, de 23.ENE.2023, el técnico Lorenzo Ascafio y Vega de la
Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico, informa que habiéndose levantado las observaciones hechas a la
Tabla de Convalidaciones y Directiva de la Carrera Profesional de Educacién Primaria por o que se encuentra conforme;

Que, con Oficio N° 0016-2023-UNHEVAL.UFRCYAA-C, de 23.ENE.2023, el Mg. Pedro Ramsés Anibal Rivero, el Coordinador
Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico, en mérito del rubro de la referencia, remite a su despacho, la
informacién solicitada;

Que, con Of. N° 001-2023-EVVE-PEP/FCE/-UNHEVAL, del 31.ENE.2023, el Presidente de EGECA de la Carrera Profesional de
Educacién Primaria, Eladio Vélez de Villa Espinoza, concluido las correcciones a las observaciones desarrolladas por las
diferentes unidades revisoras del Disefio Curricular de la Escuela Profesional de Educacién Primaria, la misma que fue trabajado
con la intervencién de algunos docentes y los responsables de cada unidad encargada; razén por la cual remite dicho Disefio
Curricular a su despacho para su revision y dar su opinién de conformidad u observacidn complementaria por cada una de las
unidades correspondientes, a fin de dar trdmite para su aprobacién en sesién de Consejo de Facultad el jueves 02 de febrero;

Que, mediante Oficio N° 00057-2023-UNHEVAL-OGC, del 01.FEB.2023, la directora Carmela Virginia Llanos Melgarejo, en
atencién al documento en referencia, asi como marco de las funciones que atribuyen a la Oficina de Calidad, salvaguardando el
Licenciamiento Institucional y con la finalidad de brindar sostenibilidad al avance en el Modelo de acreditacion, se realizé la
revision del Disefio Curricular de la Carrera Profesional de Educacién Primaria:

ANTECEDENTES:

En el literal a) y c) del articulo N° 86 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién
Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL el 02 de febrero de 2021, establece que las funciones de la Unidad de Gestion Pedagodgica es
proponer, aplicar y evaluar normativas, procedimientos e instrumentos de actualizacién curricular [...]; y monitorear la correcta
implementacion del redisefio y actualizacién de los currfculos [...]

Por lo que la Oficina de Gestion de la Calidad se ha enfocado en la revisién centrandose en el cumplimiento de los Modelos de
Licenciamiento y Acreditacién; y documentos que sustentan la aprobacién; en ese sentido se exime de responsabilidad del
contenido del documento, y respecto al cual debe realizarse la revisién por fa Unidad de Gestién Pedagdgica en cumplimiento
de sus funciones.

SEGUNDO: La Oficina de Gestibon de la Calidad ha realizado la revision del Disefio Curricular, archivo
*V7_OBSERVACION_DCEP_UGCEIE REVISION”, perteneciente a:

FACULTAD | CODIGO SUNEDU ] CARRERA PROFESIONAL ;l
CIENCIAS DE LA EDUCACION - P08 EDUCACION PRIMARIA

TERCERO: Para la revision de este se ha tomado como referencia:
o Estatuto: Art. 86 y Art, 134

» Modelo de Licenciamiento Institucional: condicién I, el indicador 2, los medios de verificacién 1y 2.
» Modelo de Acreditacion: Estandares 01,02;05,09,10,11,12,15,18,20,23,25,32,33 y 34,

OPINION TECNICA: En cuanto a aspectos generales, se recomienda a la Unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovacion
Educativa, en cumplimiento de sus funciones realice ta revisién final del documento previo a su aprobacién.

Respecto al cumplimiento del Modelo de Licenciamiento Institucional y el Modelo de Acreditacion de Programas de Pregrado, la
Oficina de Gestién de la Calidad cumplimiento de sus funciones y mediante sus instrumentos, con los cuales se realizd la
revision y evidenciandose el cumplimiento de estos. Por tanto, se emite opinidn favorable para continuar con el procedimiento
regular.

Asimismo, recomendamos la emisién de la resolucion de actualizacion del Disefio Curricular, respetando la denominacién
correcta de la Carrera Profesional, y precisando el periodo su entrada en vigencia y/o transitoriedad.

Se adjunta el Formato C1-Malla curricular y andlisis de créditos académicos -SUNEDU. Para ser llenado por cada programa, el
cual posteriormente serd remitido a la SUNEDU. Asimismo, debo recordarle que estamos sujetos al Reglamento de infracciones
y sanciones de la SUNEDU (DECRETO SUPREMO N° 005-2019-MINEDU)
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Al Servicio de [a Sociedad con una Educacion de Calidad OHEETAL

9.1 Incumplir los pedidos de informacion, requerimientc o mandatos formulados por por la ,
Sunedu; proporcionar informacion falsa o inexacta, ocultar, destruir, o alterar cualguier
l documento que haya sido requerido. (

|— 9. Infracciones relacionadas a os reque requenmlentos 0s, mandatos y acciones desarrolladas por fa SUNEDU —

Muy gravet ]

| 9.2 Impedir, obstaculizar o emof@r el ejercic—io de las funciones de la SUNEDU
L

i

1 Articulo 21.- sancion por infraccién muy grave por la Comision de infracciones calificadas como muy graves en el Anexo
"Cuadro de infracciones del Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SUNEDU”, se impone al infractor conjunta o
alternativamente, segin el caso en concreto, las siguientes sanciones:

a) Multa de hasta 8% de los ingresos brutos anuales o del presupuesto institucional modificado del administrado, segin
correspanda.

b) cancelacién de la licencia de funcionamiento.

N\

\ Que, con Constancia de conformidad, de 02.FEB.2023, la Mag. Irma Egoavil Medina, Coordinadora de la Unidad Funcional
| de Gestion Curricular e Innovacidn Educativa, hace constar que el Disefio Curricular de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion, cumple con los criterios establecidos en las normativas para fa formulacion
de los Disefios Curriculares de los programas de estudios de pregrado; por lo tanto, al no existir ninguna observacion por parte
N1 de los entes revisores, se emite la CONSTANCIA DE CONFORMIDAD, requisito obligatorio para ser aprobado por las

] instancias correspondientes (Consejo Universitario);

Que, con Oficio N° 001-UNHEVAL-FCE-EPEP-D, del 08.FEB.2023, el Mg. Fidel Alberto Garcia Yale, Director de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria, que habiendo conduido el proceso de elaboracion del Nuevo Disefio Curricular 2023 y
contando con los informes de conformidad de las diversas unidades que revisaron el mencionado Disefio Curricular (Unidad
Funcional de Gestidn Curricular e Innovacion Educativa, Oficina de Gestion de Calidad, Unidad Funcional de Registro Central y
Archivo Académico, Unidad Funcional de Estudios Generales y Nivelacion Académica) de la Escuela Profesional de Educacidn
Primaria. Solicito que ponga en consideracion al pleno del Consejo de Facultad para su aprobacion a partir del afio 2023 como
un curriculo paralelo (aplicado a los ingresantes 2023)

Que, el Articulo N° 134 inciso b) del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado con
Resolucion Asamblea Universitaria N° 0006-2022-UNHEVAL, del 20.JUL.2022, establece como una atribucién del Consejo de
Facultad, gprobar los disefios curriculares a nivel de pregrade, posgrado y segunda especialidad profesional, elaborados por
el Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica (FGECA) de la Escuela Profesional o de Ia Unidad de Posgrado; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacidon, por la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNHEVAL, y a lo acordado por el Consejo de Facultad reunido en sesion ordinaric
el 09 de febrero de 2023,

SE RESUELVE:

1° APROBAR ei Disefio Curricular 2023 de la Carrera Profesional de Educacion Primaria, de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria, de la Facultad de Ciencias de la Educacidn; disponiendo su implementacion y ejecucion progresiva a
partir de los estudiantes ingresantes 2023 a la Carrera Profesional de Educacién Primaria; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion

2° REMITIR la presente Resolucion al Consejo Universitario para su ratificacion.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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AUTORIDADES DE LA UNHEVAL

DR. GUILLERMO AUGUSTO
BOCANGEL WEYDERT
RECTOR

Dra. NANCY GUILLERMINA
VERAMENDI VILLAVICENCIOS
VICERRECTORA ACADEMICA

Dr. VICTOR PEDRO CUADROS OJEDA

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
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UNIDAD DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

Dr. Lester Froilan Salinas Ordonez
DIRECTOR

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION CURRICULAR E INNOVACION EDUCATIVA
(Responsable de la gestion de los disenos curriculares)

Mag. Irma Egoavil Medina
COORDINADORA UFGCIE

Adm. Olga Nancy Ramirez Rodriguez

EQUIPO DE ASESORIA Y REVISION DE CALIDAD CURRICULAR

Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Educativa

Mag. Irma Egoavil Medina

Adm. Olga Nancy Ramirez Rodriguez

Unidad Funcional de Estudios Generales y Nivelacién Educativa

Econ. Diego Eyup Beteta Amancio

Oficina de Gestion de la Calidad

CPC. Carmela Virginia Llanos Melgarejo
DIRECTORA

Ing. Carlos F. Rosas Lucas
Ing. Limber Ortiz Jara

Ing. Jacqueline J. Uruncuy Rosario

Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico
Mag. Pedro Ramsés Anibal Rivero - Coordinador
Tec. Lorenzo Ascano y Vega

Tec. Miriam Cachis Torres
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Dr. Ciro Angel Lazo Salcedo
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Dr. Ewer Portocarrero Merino
Director del Departamento Académico Pedagdgico de Ciencias
y Sociales y Humanidades

Escuela Profesional de Educacion Primaria

Mag. Fidel Alberto Garcia Yale

Director de Escuela Profesional de Educacion Primaria

Equipo de Gestion de la Calidad Académica (EGECA)
(Responsable del diseno curricular)

Presidente: Dr. Eladio Flavio Vélez de Villa Espinoza -
Vicepresidente: Mag. Orlando Herrera Solérzano -
Docente integrante: Mag. Fidel Alvarado Echevarria -
Representante. de estudiantes: Abigail Licia Méndez Mamani
Representante de Grupo de interés: Mag. Julio César Apaza Cuarite

Docentes nombrados de la Escuela Profesional de Educacion Primaria
(colaboradores)

Dr. Wilfredo A. Sotil Cortavarria Mag. Gustavo Oscar Soto Alvarado
Dr. Haiber Echevarria Rodriguez Mag. Vitaliana Vega Montecillo

Dr. Manuel Roberto Blanco Aliaga Mag. Fidel Alberto Garcia Yale

Dr. José W. Condezo Martel Mag. Félix Postijo Remache

Mag. Olinda Cdrdenas Crisdstomo Mag. Caleb Josué Miraval Trinidad

Mag. Maria Pilar Nieto Alcantara Mag. Juan Sergio Aguirre Tucto
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PRESENTACION

El aseguramiento de la calidad formativa exige una constante
actualizacion y revision del programa de estudios con el propdsito de
responder con pertinencia a las necesidades y desafios de la sociedad
global, nacional y de la regién. De alli que la Escuela Profesional de
Educacion Primaria, a través de su EGECA, hace una revision vy

N% ,.

modificaciéon de su propuesta educativa para mejorar la formacion

académica y reorientar hacia la excelencia académica, con sentido
ético y proactivo a través de la articulacion interdisciplinar de la
investigacion, el emprendimiento, la responsabilidad social, la inclusion
social, la prdactica medioambiental, etc., para poder contribuir al

desarrollo social con el sello de la UNHEVAL.

El EGECA de La Escuela Profesional de Educacion Primaria ha
trabajado su diseno curricular en la modalidad de proyectos formativos
desde el enfoque socioformativo, alinedndose de manera al Modelo
Educativo de la UNHEVAL, al Modelo de Calidad del SINEACE y a las
Politicas Nacionales de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. El presente diseno curricular se origina desde una vision
humanista, asumiendo a la persona como un ser biopsicosocial, expresivo
y ético, y se orienta dentro del marco del desarrollo humano sostenible
de la comunidad en la que se desenvuelve. Desde una perspectiva
socioformatfiva inter y ftransdisciplinaria, el curriculo implica la
transformacion no solo de los estudiantes sino tfambién de sus docentes y
de todos los demds actores que participan de una u otfra manera del
proceso de formacidén con liderazgo comunitario. Ambas perspectivas

constituyen las referencias de base que sustentan la propuesta.

El proceso del diseno curricular parte de la revision y andlisis del
contexto, en tanto, permite identificar las diversas demandas
socioformativas y laborales actuales, asi como reconocer las
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condiciones de entrada que la Escuela Profesional de Educaciéon Primaria
y la UNHEVAL detectan para la atencion eficaz de la formacion
profesional de sus estudiantes. Contiene el estudio del diagndstico, que
incluye el contexto inferno y externo, a partir del cual la Escuela
Profesional de Educacion Primaria determind los problemas de contexto
que son relevantes para la profesion y que constituyen aquellos retos a los
que sus egresados deben responder a fravés de una actuacion
competente y ética en su campo profesional. Complementa dicho
diagndstico el andlisis de la Mision de la UNHEVAL vy el alineamiento de los
objetivos estratégicos para el programa. Es, desde alli, que el proceso del

diseno curricular fundamenta un curriculo por competencias desde la

perspectiva de la socioformacion en lo que se refiere a los enfoques

filosofico, epistemoldgico, socioecondmico, curricular y diddctico.

Con base a lo anterior, el diseno plantea la organizacion del
curriculo formulando los perfiles de egreso e ingreso para los estudiantes,
el plan de estudios, la malla curricular y sus respectivas sumillas, segun los
proyectos formativos, de esta manera, la Escuela Profesional de
Educacion Primaria propone a la comunidad educativa, un perfil de
egreso y un nuevo plan de estudios que le permitan al egresado de
UNHEVAL aportar al desarrollo sostenible en la sociedad en la que vive; a
través de un proyecto ético de vida y un alto potencial de
empleabilidad, capaz de satisfacer las necesidades de desempeno

profesional de su carrera.

En esta linea, también se propone las estrategias metodoldgicas vy
el sistema de evaluaciéon para el aprendizaje, alineados a una formacion
por competencias socioformativa; asi como un conjunto de lineamientos
para la tutoria, la titulacién, las lineas de investigacion, los servicios para
la calidad de vida, la responsabilidad social universitaria (RSU) y la
internacionalizaciéon. Adicionalmente, también se define los perfiles de los

docentes y de los directivos, asi como los principios y estrategias para el

&y
A
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seguimiento a los egresados. Se cierra el conjunto de lineamientos con
aquellos para llevar adelante la implementacion de este rediseno
curricular: lineamientos para el monitoreo y la gestion curricular que serdn
aplicados, en coordinacion con la DAYSA y UFGCIE de la UNHEVAL, a fin

de optimizar el proceso de implementacion y evaluacidon curricular.

En definitiva, el presente diseno curricular consolida el trabagjo

realizado por la Escuela Profesional de Educaciéon Primaria, con el aporte

comprometido y la participacion colaborativa de sus actores educativos

A
g’\;‘;? &S en la elaboracion de este documento, ya que fue socializado y validado
% con docentes, estudiantes y egresados, de quienes se recogieron valiosas

sugerencias y aportes que contribuyeron a su mejora. Asimismo, para este
proceso de la gestion curricular, se recibid el apoyo técnico
metodoldgico de la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion
Educativa, la Unidad Funcional de Estudios Generales y Nivelacion
Educativa, la Oficina de Gestion de la Calidad, la Unidad Funcional de

Registro Central y Archivo Académico, y del Vicerrectorado Académico.
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ASPECTOS GENERALES

1. DIAGNOSTICO

1.1. CONTEXTO INTERNO
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1.1.1. Nivel de desercion estudiantil

La Escuela Profesional de Educacion Primaria presenta una
tasa de desercion por promocién de ingreso, siendo la primera
los que ingresaron el 2013 y egresaron el 2017 dentro del
tiempo establecido en el diseno curricular. Para el andlisis de
la evolucion, se tomd 5 promociones de ingreso, de donde se
obtuvo como nUmero de desertores que fluctian entfre 4 y 10
por promocién de ingreso, es decir, son ingresantes que no
concluyen sus estudios o lo hacen fuera del tiempo
establecido. Frente a esta situacion surgen las interrogantes
scudles son los motivos de la desercione, zcudl es el nivel de
desercién por insatisfaccidon con la ensenanza en la carrera?,
scudl es el nivel de desercion por no cumplir con el perfil de
ingreso? La desercion estudianfii  puede ser como
consecuencia del bajo rendimiento académico
(desaprobacion de las asignaturas), falta de vocacion por la
carrera elegida, la inadecuada diddctica y dedicacion del
docente, y por factores econdmicos del estudiante, siendo
este Ultimo el de mayor prevalencia de acuerdo a los
resultados. Una de las alternativas para la reduccidon de la
desercion seria abordar los casos desde el trabajo tutorial.
Ofro de los problemas identificados en el proceso formativo

de la Escuela Profesional de Educacién Primaria es la alta tasa
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de desaprobacion de las asignaturas, problemdtica que
conlleva a un sobrecosto en las tasas educacionales y su
repercusion en mayores horas académicas y fiempo de
dedicacion de los estudiantes.

La Tabla 1, muestra la promocion de ingreso desde el 2013 al
2017, En este lapso, ingresaron a la Escuela Profesional de
Educacion Primaria 52 estudiantes, de los cuales se
matricularon en el 1° ano 49, desertando 3; mientras que en el
2° ano se matricularon 43, evidencidndose 9 estudiantes
desertores; asimismo, en el 3° ano se matricularon 42, de los
cuales disertaron 10 estudiantes; en esta misma linea, en el 4°
ano se matricularon 42, de los cuales 10 desertaron;
finalmente, en el 5° ano se matricularon 42, de los cuales 10
estudiantes desertaron; por lo que el nUmero de desertores
para esta promocion de ingreso fue de 10, tal como se

evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 1: Andilisis de desertores

Periodo Matriculados
de Ingresantes 1° ano Padelgle) 3° ano 4° ano 5° ano
estudios Académico | Académico Académico Académico Académico

Esouela Profsional g Educacicn Priman
Oepartament Académico Pedagdgcn e Cencias Socialesy Humanidades

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

Desercion Universitaria 2014 - 2018 — Unidad de Estadistica UNHEVAL
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Desercion Universitaria 2015 - 2019 — Unidad de Estadistica UNHEVAL
Desercion Universitaria 2016 - 2020 — Unidad de Estadistica UNHEVAL
Desercion Universitaria 2017 - 2021 — Unidad de Estadistica UNHEVAL

Figura 1: Evoluciéon de desertores

v
2
2
2
3 19
=]
e E 13 ...-'...-...........o.'olotototol
/;Q\MW E cesescssnecs® 10
/ §>\' 4 =] sssssssnssse Laaaaseass 10
li[/ég‘ ?j\ E 309 - 0"i“.o.o.o...........o.o. sssssseses ....$ . ® .® é
g‘ & L LR NN N NN see 4
l.‘\\t;f:" R%% §f “ 0'3...:::-:.ooo::o:o:ooo:o:o::::“‘...‘....
A\
"\"\?‘?04 / 1° afio 2° aflo 3°aflo 4° afio 5° afio
= academico academico academico academico academico

Afios Evaluados
| eesss 2013-2017 eesss 2014-2018 eesss 2015-2019 |

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

Evolucidon de la desercion

En la Tabla 2, la evolucion de desertores para la promocion de
ingreso de 2013 — 2017, muestra que los desertores en total
fueron 10. Asi, en la promocidon de ingresantes del 2014 - 2018
se tuvo 19 estudiantes; mientras que para los del 2015 - 2019, el
numero de desertores fueron de 210, con una fasa de
variacion de -47.00% en relacion al ano anterior, lo que indica
una ligera reduccion; asimismo, en la promocion 2016 — 2020,
el nimero de desertores fueron 4, con una tasa de
crecimiento de -60.00% en relacion al ano anterior; finalmente,
en la promocion 2017 — 2021, el nUmero de desertores fueron 8,
con una tasa de crecimiento de 100.00% en relacién al ano
anterior. A partir de la data proporcionada, se observa que el
nUmero de desercion por promocion de ingreso oscila entre 4

y 19 respectivamente.

2
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En la Figura 1, se observa en la grdfica que la tendencia que
asume la evolucion de los desertores de |la carrera profesional
por promocion de ingreso, a partir del 2013 - 2017;
evidenciando una evolucidn con una fendencia de
decrecimiento moderada; esto debido a los diversos esfuerzos

gue vienen implementdndose en la Escuela Profesional.

Tabla 2: Evolucion de desercion

Periodo ANO Desertores Variacion %
1 2013 -2017 10
2 2014-2018 19 90%
3 2015 -2019 10 -47%
4 2016 - 2020 4 -60%
5 2017 - 2021 8 100%

Fuente: Estadisticas, Unidad de Admisiéon
Anuario estadistico 2017 - Portal de Transparencia UNHEVAL
Anuario estadistico 2018 — Portal de Transparencia UNHEVAL
Anuario estadistico 2017 - Portal de Transparencia UNHEVAL
Anuario estadistico 2019 — Portal de Transparencia UNHEVAL
Anuario estadistico 2020 - Portal de Transparencia UNHEVAL

Proyeccion de la desercion

La Tabla 2 nos muestra la proyeccion de desertores por
promocion de ingreso, para ello se tomd como anos base a
las promociones de ingreso: 2013-2017, 2014-2018; 2015-2019;
2016-2020 y 2017-2021, y como periodo de proyeccion para las
promociones de ingreso: 2018-2022, 2019-2023, 2020-2024,
2021-2025, 2022-2026, 2023-2027, 2024-2028, 2025-2029, 2026-
2030 y 2027-2031 (10 anos). Se aplicdé los 3 métodos
estadisticos: Interés simple, regresion lineal y aritmético para
obtener el dato proyectado a través de la media de los

resultados de los tres métodos; donde los datos fluctUan
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(media) entre 3 a 8 desertores por promocion de ingreso.

Se observa que para la promocién de ingreso 2018-2022 el
dato proyectado es de 7 desertores; mientras que para la
promocioén de ingreso 2027-2031 cuenta con dato proyectado
de 3 deserfores, evidenciando una fendencia a
decrecimiento moderado de desertores por promocion de
ingreso en los periodos de proyeccion, tal como se observa en

la Figura 2.

Tabla 3: Proyeccion de la desercion

. ) Desertores (M. DeserTore_§ (M. Desertores .
Periodo Ano Interés simple) Re_gremon (M. Media
0 2017 - 2021 8 8 8 8
1 2018 - 2022 10 5 7 7
2 2019 - 2023 11 3 ) 7
3 2020 - 2024 13 1 5 )
4 2021 - 2025 14 -1 4 6
5 2022 - 2026 16 -3 3 5
6 2023 - 2027 18 -5 2 5
7 2024 - 2028 19 -7 1 4
8 2025 - 2029 21 -9 0 4
9 2026 - 2030 22 -1 -1 4
10 2027 - 2031 24 -13 -2 3
Fuente: Estadisticas — Unidad de Procesos Académicos
Anuario estadistico 2020 — Portal de Transparencia UNHEVAL
Figura 2: Proyeccién de desercion
Q} Pagina 16| 330
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Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

1.1.2. Nivel de graduacion con titulacion

Evoluciéon de titulados en la Escuela Profesional de Educacion
Primaria.

La Tabla 4 y Figura 3, muestra la cantidad de titulos profesionales
de Educacién Primaria otorgados en el periodo de 2017 al 2021,
teniendo un acumulado de 204 titulos otorgados. En el 2017 fueron
63; el 2018, 81, con una tasa de crecimiento de 29.00% en relacion
al ano anterior; mientras que en el 2019 fueron 39, con una tasa de
crecimiento de -52.00% en relacion al ano anterior; en el 2020
fueron 3, con una tasa de crecimiento de -92.00% en relacién al
ano anterior, evidencidndose una reduccién, lo que podria atribuir
a la situacién de emergencia sanitaria que el pais atraviesa por la
pandemia a causa de COVID-19; por Ultimo, en el 2021, los
desertores fueron 18 con una tasa de crecimiento de 500.00% en
relacidén al ano anterior,. Lo que indica que la linea de evolucidén
de titulados de la carrera profesional de Educacién Primaria tiene

una tendencia creciente moderada durante en los Ultimos anos.

Tabla 4: Evolucion de Titulados
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Periodo Titulados Variacion %

2 2018 81 29%

3 2019 39 -52%
4 2020 3 -92%
5 2021 18 500%

Fuente: Registro de Titulados 2017-2021, Unidad Funcional de

Seguimiento a Egresados y Vinculacién Laboral UNHEVAL

Figura 3: Evolucion de Titulados
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Fuente: Registro de Titulados 2017-2021, Unidad Funcional de

Seguimiento a Egresados y Vinculacién Laboral UNHEVAL

1.1.3. Nivel de egresados sin graduacién

En la Tabla 5 se muestra la evolucion de egresados de la
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Escuela Profesional de Educacion Primaria durante el periodo
2017 al 2021, teniendo un acumulado de 147 egresados, a
partir del cual, en el ano 2017 se tuvo 35 egresados; en el
2018, 33 egresados, con una tasa de crecimiento de -6.00%
en relacion al ano anterior; mientras que en el 2019 se tuvo 38
egresados, con una tasa de crecimiento de 15.00% en
relacion al periodo anterior, evidencidndose un crecimiento;
asimismo, en el 2020 se tuvo 12 egresados, con una tasa de
crecimiento de -68.00% en relacion al periodo anterior, este
suceso se le puede atribuir al impacto de la pandemia
producida por la COVID 19.; vy en el 2021, se tuvo 29
egresados, con una tasa de crecimiento de 142.00% respecto

al ano anterior.

La Figura 4 evidencia una evolucidon, con una fendencia
decreciente moderada de los egresados de la Escuela

Profesional de Educaciéon Primaria.

Tabla 5: Evolucion de egresados

Periodo Egresados Variacion %
1 2017 35
2 2018 33 -6%
3 2019 38 15%
4 2020 12 -68%
5 2021 29 142%

Fuente: Registro de Egresados 2017 - 2021- Unidad Funcional de

Seguimiento a Egresados y Vinculacion Laboral UNHEVAL
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1.1.5. Nivel de rendimiento académico de los estudiantes

En las instituciones educativas, la calidad se liga con el
prestigio de la institucion, como los recursos tecnoldgicos
actualizados, curriculo innovador, aceptacidn de los
egresados en el mercado laboral y en los siguientes niveles
educativos, capacidad de transformacion de los estudiantes,
comparando sus resultados al ingreso y al egreso.

Para determinar el nivel de rendimiento académico se
procedi®6 a calcular el promedio aritmético de las
calificaciones de todos los cursos, esto es, la suma de todas
las calificaciones finales dividida por el nUmero de materias
que cursé el estudiante, considerando el ano de ingreso vy

egreso.

Tabla 6. Promedio de estudiantes

Ano Ano Nota Total
Ingreso Egreso Promedio estudiantes
2017 2021 13.51 166
2016 2020 13.67 128
2015 2019 13.47 54
2014 2018 13.81 27
&N P4dgina 20330
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2013 2017 13.40 23

Fuente: Unidad de Grados y Titulos, Sistema de Gestion Universitaria.
UNHEVAL 2017 — 2021.

Figura 5. Promedio de estudiantes 2017 — 2021
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Fuente: Unidad de Grados vy Titulos, Sistema de Gestidn Universitaria. UNHEVAL
2017 - 2021

Considerando la figura y la Tabla se tiene que el promedio del

rendimiento académico oscila entre 13.4 a 13.81 puntos.

1.1.6. Tasa de empleabilidad de los egresados

En la Tabla 7 y Figura 6, se observa al aplicar la encuesta a
194 egresados de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria, a la consulta: 3Qué tiempo tardd en conseguir su
primer empleo relacionado con su profesiong Se tienen los
siguientes resultados: el 38.10%, equivalente a 74
encuestados, tardaron menor de 3 meses; mientras que el
38.10%, equivalente a 74 encuestas, tardaron entre 3 meses a

6 meses; el 14.29%, equivalente a 28 encuestados, tardaron
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enfre 6 meses a 1 ano; el 9.52%, equivalente a 18
encuestados, tardaron entfre 1 ano a 2 anos. Esta fluctuacion
de los resultados se debe a la falta de experiencia de los

egresados al presentarse a un puesto laboral.

Tabla 7: Tiempo que tardo en conseguir su primer empleo

¢Qué tiempo tardo en

conseguir su primer empleo Cantidad Proporcion

relacionado con su profesion?

Menor a 3 meses 74 38.10%
Entre 3 a 6 meses 74 38.10%
Entre 6 meses a 01 ano 28 14.29%
Entre 01 ano a 02 anos 18 9.52%
Mayor a 02 anos 0 0.00%
Total 194 100.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

Figura 6: Tiempo que tardd en conseguir su primer empleo

Menor a 3
meses, 38.10%

Entre 1 afio a 2afios 9.52%

Entre 6 meses
a 01 afio,
14.29%

Entre3a6
meses, 38.10%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

1.1.7. Tiempo promedio para conseguir su primer empleo

Figura 7. Tiempo para conseguir un empleo
7R Pagina 22330
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@ Antes de culminar mis estudios

@ Menos de 3 meses luego de haber
egresado

De 3 a 6 meses luego de haber
egresado

@ De 6 meses a un afio luego de haber
egresado

@ Mas de un ario luego de haber egresado
@ -. Antes de culminar mis estudios

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

Considerando la empleabilidad de los egresados que
trabajan en un 74% podemos senalar que lo mds resaltante
de este grupo de egresados es que el 16.6% ya cuenta con
trabajo en la docencia, antes de concluir sus estudios; otro
grupo manifiesta que el 26.7% lo hace a los 3 meses de haber
egresado; asi como el 11.7% se inserta al ejercicio de su
profesion entre los tres a seis meses; en tanto que el 20%, lo
hace desde los seis meses a un ano; de este grupo de
egresados podemos decir que se insertan al campo laboral
de su formacion profesional probablemente antes de
obtener su fitulo profesional; en tanto que hay un 25% de
ellos, 1o hacen después de un ano, eso nos puede indicar
que ellos logran frabajar con la obtencidon de su fitulo

profesional.

1.1.8. Cursos del programa actual que aumentan la empleabilidad

Los cursos que aumentan la empleabilidad en la formacion

de los profesionales en educacion primaria, segun los
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egresados encuestados, son los siguientes:

- Practicas preprofesionales

- Diddctica

- Quechua

- Matemdatica

- Comunicaciéon (comprension lectora)

- Ciencia y Tecnologia del Ambiente

- Diseno y programacion curricular

- Estadisticas descriptiva e inferencial aplicada a la

educacion

- Soporte y software educativo (TICS)

- Diseno y elaboracion de materiales diddacticos
- Problemas de aprendizaje

- Psicologia del nino

- Teorias pedagdgicas contempordneas

1.1.9. Cursos o elementos que son percibidos como de poco valor para

la formacion

Para las exigencias del mercado laboral, el actual contexto y
de acuerdo a las exigencias del Marco del Buen Desempeno
Docente, en referencia al antiguo plan de estudios, existen
cursos de poco valor en la formacion profesional. Al
respecto, el 53 % de estudiantes considera que todos los
cursos establecidos en el plan de estudios son de poco valor
para su formacion profesional. Los cursos medianamente
considerados de poco valor son inglés, y Teorias
contempordneas. Otros cursos considerados de poco valor
por un reducido numero de encuestados son: Religion,

Matemdtica, Educacién para el frabajo, Educaciéon musical y

FN Pdgina 24330
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Educacidn Primaria.

Figura 8. Cursos percibidos de poco valor

RESPUESTAS ESTUDIANTES

5%

53%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

Los egresados, docentes y directivos, coinciden que los
cursos de poco valor formativo son:

- Psicologia

- Diseno Curricular Nacional

- Prdcticas pedagdgicas

- Cursos relacionados a historia.

- Los electivo: primeros auxilios, oratoria, etc.

- Los cursos tedricos

- Educacién Primaria

- Teoria de sistemas

1.1.10.Satisfaccion de los estudiantes con el programa actual

Figura 9: Nivel de satisfaccion de los estudiantes
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@ Totalmente satisfecho

@ Satisfecho

@ Ni satisfecho, ni insatisfecho
@ Insatisfecho

@ Totalmente insatisfecho

Fuente: Resultado de encuesta a egresados, 2020.

El 68.5% de los estudiantes manifiestan estar satisfecho con el
programa o curriculo actual de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria, seguido del 13.4 % de los encuestados
qgue no estan ni satisfecho ni insatisfecho; solamente el 9.45
esta totalmente satisfecho, probablemente con el programa
curricular actual; mientras que el 7.9% de los estudiantes
encuestados se encuentran insatisfechos, mencionan como
principales razones la falta de implementacion en la Escuela
Profesional, el plan de estudios es muy repetitivo e ineficiente,
a las clases virtuales 1o consideran que es casi
incomprensible; lo que si podemos decir es que hay menos
del 1 % del grupo de encuestados, que se encuentra;

totalmente insatisfecho con el programa de estudio actual.

1.1.11.Satisfaccion de los docentes con el programa actual

Figura 10: Nivel de satisfaccion de los docentes
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@ Totalmente satisfecho

@ Satisfecho

@ Ni satisfecho, ni insatisfecho
@ insatisfecho

@ Totalmente insatisfecho

Fuente: Resultados de la encuesta a egresados 2020.

Los resultados obtenidos con respecto a la satisfaccion del

curriculo actual por parte de los docentes, nos muestran que
el 20 % se encuentra satisfecho; en tanto que un 40 % de los
encuestados, no se muestran ni satisfecho, ni insatisfecho; asi
como el otro 40 % del grupo de encuestados, se encuentran
insatisfecho con el programa curricular actual.

Estos resultados se deben a que el programa actual no estd
respondiendo a las expectativas del futuro docente,
porque el contexto externo ha cambiado; por ello hay que
actualizar los cursos, ya que las actuales no estd alineado

con el Curriculo Nacional de Educacién Bdsica.

1.1.12.Satisfaccion de los directivos con el programa actual

Figura11: Nivel de satfisfaccion de los directivos
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@ Totaimente satisfecho
@ Satisfecho
Ni satisfecho, ni insatisfecho
@ Insatisfecho
@ Totalmente insatisfecho

Fuente: Resultados de la encuesta a egresados 2020.

El nivel de satisfaccion de los directivos sobre el programa

actual de la Escuela Profesional de Educacion Primaria nos
muestra que el 66.7 % se encuentran insatisfecho con el
programa curricular actual; en tanto que el 33.3 % de los
encuestados, no se muestra ni satisfecho ni insatisfecho con
el programa curricular actual. Estos resultados nos indican
que el programa actual, no sé ajusta a la necesidad actual,
por lo que es necesario actualizar con base a los cambios
cientificos y tecnoldégicos actuales y en consideracion a la
vision de la Escuela, del mismo modo, el diseno curricular
actual fue trabajado sin que existiera aun el Modelo
Educativo de la UNHEVAL, la Ley Universitaria 30220 y el
Proyecto Educativo Nacional al 2036, en consecuencia, sin
una vision integral de la formacion profesional universitaria.
Hoy se ftrata de una nueva vision, modelo y enfoque

curricular

1.1.13.Satisfaccion del grupo de interés sobre el dominio de estrategias

metodolégicas

Figura 12: Satisfaccion del grupo de interés sobre el dominio
7R Pagina 28330
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de estrategias metodoldgicas

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Resultados de la encuesta a egresados 2020.

El nivel de satisfaccion del grupo de interés sobre el dominio
de las estrategias metodoldgicas en los egresados de la
Escuela Profesional de Educacidn Primaria, nos muestra que
el 80 % de los encuestados se encuentran de acuerdo; en
tanto que el 20 % de los mismos estdn totalmente de
acuerdo con la ensenanza de las estrategias

metodoldgicas de las diversas dreas curriculares del nivel.

1.1.14.Recomendaciones de los estudiantes, docentes, directivos y
egresados para mejorar el programa
Estudiantes

e Mejorar el curriculo para la innovacion y experimentacion.

e Actuadlizar fundamentos epistemoldgicos, filosdficos,
psicoldgicos, socioldgicos del curriculo.

e Plan de estudios por proyectos.

e Capacitacion permanente a los profesionales.

e Invertir en el dmbito educativo y los docentes preparados.

e Formacion para el dominio de la diddctica de las dreas
curriculares.

e Mayorimplementacion en el drea de educacion artistica.

&y
A
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e Mayor comunicacién horizontal de docentes con los
estudiantes en acciones pedagodgicas, culturales vy
sociales.

e Mayor preparacion de los docentes en el manejo de las
estrategias metodoldgicas orientadas al desarrollo de las
competencias.

e Implementar circulos de estudios cientificos.

ST e Hacer jornadas de intercambio enfre ofras instituciones
(= 2 académicas.
!g a@ %\
\2 s/
¥

/4
i

Docentes

¢ Que nos alineemos de acuerdo al avance de la ciencia y
la tecnologia, sugieren la implementacion de idiomas
nativos, de acuerdo a las politicas internacionales de la
UNESCO

e Redisenar el curriculo con proyectos formativos,
articulando la prdctica e investigacion.

e Tener en cuenta la demanda social y el mercado laboral
de los egresados.

e Actualizar los cursos de acuerdo al contexto social que
vivimos (TIC, demandas sociales(idiomas)).

e Hacer un andlisis sobre los enfoques epistemoldgicos, el
enfoque curricular considerando los momentos que se
estda viviendo vy, sobre todo, ver la demanda del mercado
laboral y los problemas sociales actuales en una nueva
era que comienza el mundo a vivir.

e Disenar un curriculo para resolver los problemas del
contexto, las demandas del mercado laboral, las
exigencias del Marco el Buen Desempeno Docente vy
Directivo, asi como los retos del PEN al 2036.

e Formacién para la ensenanza en instituciones bilingUes

f"‘"‘“"} Pdgina 30330
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(EIB).

e FEl curso de Prdctica Preprofesional se debe desarrollar
desde segundo ano e incorporar mads horas en las TIC.

e Mejoramiento de la prdactica pedagdgica en aula por los
docentes.

e Mayor preparacion de los docentes en el manejo de los
enfoques pedagodgicos orientados al desarrollo  del
pensamiento complejo.

e Mayor preparacion de los docentes en el manejo de las
TIC y la TAC durante el proceso pedagdgico para el logro

de competencias.

Directivos

e Ajustar el curriculo a la necesidad actual con base a los
cambios cientificos actuales y en consideracion a la vision
de la Escuela.

e Que la formacidn profesional de la Escuela esté bien
orientado y complementado con lineas afines a la ética y
valores.

e Formacion para la gestion de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

e Formacion para la ensenanza en EIB.

e Curriculo basado en competencias con enfoque
socioformativo.

e Mayor compromiso e identidad institucional de los
docentes, estudiantes, egresados y grupos de interés.

e Optimizacion de los procesos de gestion institucional para
el mejoramiento de la calidad de servicios educativos.

Egresados:
e Mds prdctica y menos teoria.

e Fortalecer la practica preprofesional y la investigacion.
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e Diversificar la ensenanza de acuerdo con cada
contexto.

e Manejo diddactico de todas las dreas en educacion
primaria.

e Promover el fortalecimiento de la ensenanza en quechua.

e Fortalecer el manejo adecuado del programa curricular
de educacion primaria.

Mayor orientaciobn en el manejo de estrategias de

§
.'_'E)_
&

[ ]

%\'\
2

o
LN

\DAD

‘\ ensenanza aprendizaje.
/

e Promover el dinamismo vy la aplicacion de estrategias en

s
e

Jz{f

el desarrollo de las clases.

e Promover la integracion de los exestudiantes en la mejora
de la gestion académica y administrativa de la Escuela
Profesional.

e Establecer un registro de egresados y empleados por ano
de egreso de |la Escuela Profesional.

e Organizar el grupo de interés representativos a los sectores

involucrados con la educacion.

Grupo de interés

e Implementar cursos de gestion para gestionar su propio
empleo.

e Los cursos que se ensenan en los primeros anos de la
Escuela deben ser direccionados a los ninos y no
centrado en los estudiantes universitarios.

e Conocer adecuadamente el CNEB, la planificacion
curricular y los propdsitos de aprendizaje.

e Debemos ser mds prdcticos menos tedricos

e Que se asuma como un drea o curso de formacion el
idioma inglés; al igual que el quechua para las IIEE EIB;

por ser dreas curriculares de primaria, ya que los

&N Pidgina 32330
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docentes egresados no tfienen un dominio bdsico de

estas lenguas.

INFORMACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
a. Alineacion de los propodsitos del programa de estudios

Tabla 8: Frecuencia de alineacion del programa de estudios con la

mision y vision de la UNHEVAL

FRECUENCIA DE DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS GRUPO DE
ALINEADOS DE INTERES
PROPOSITOS % %

Plenamente 8 40 42 429 6 333 1 167
Medianamente 10 50 46 46,9 12 66.7 5 83,3
No alineados 1 5 6 6,1 0 0 0 0
Desconozco los 1 5 0 0 0 0
propdsitos del 4 4,1

programa
TOTAL, DE

PARTICIPANTES

Fuente: Encuesta a docentes, estudiantes, egresados y grupos de interés 2020.

Figura 13: Alineacion del programa de estudios

Alineacién del Programa de Estudio con la misién
y vision de la UNHEVAL

100%
83.30%

80% 66.70%
60% 50%
20% 42 .98%50%
40% 33.30
0% 16.70
@ 59 5o 1
o% 5% Qe10% 0% 0% . 0% 0%
0%
DOCENTES ESTUDINATES EGRESADOS G. INTERES
W Plenamente m Medianamente
No alineados Desconozco los propdsitos del programa

Fuente: Encuesta a docentes, estudiantes, egresados y grupos de interés 2020.

Segun los resultados obtenidos, en la pregunta: “3En su opinidon, los

propositos de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la
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UNHEVAL, declarados en el diseno curricular vigente, estan

alineados con la mision-vision y el Modelo Educativo de la
UNHEVAL?2"” Se obtuvo los siguientes resultados: el 40% de los
docentes encuestados, el 42.9% de estudiantes, el 33.3% de
egresado y el 16.7%, manifiestan que estan alineados plenamente;
en tanto que el mismo grupo de encuestados: el 50% de docentes,
46.9% de estudiantes, 66.7% de egresados y el 83.3% del grupo de
intferés, manifiestan que estdn alineados medianamente; de igual
manera, el 5% de docentes 6.1% de estudiantes, afirman que no

estdn alineados los propdsitos con la misidn y vision de la UNHEVAL.

b. El perfil de egreso del programa de estudios

Tabla 9: El perfil de egreso de la Escuela Profesional de Educacion

Primaria, responde a las expectativas de los grupos de

interés
DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS GRUPO DE
EXPECTATIVAS INTERES
TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL o
R
esponde 5 25 o7 276 6 33.3 : 16,7
Plenamente
Res d
p.0n © 0 0 54 55,1 0 0 5 83,3
medianamente
No responde 14 70 . 12 8 44.4 0 0
plenamente
Desconozco el 1 5 4 22.2 0 0
perfil de egreso 6 6,1

TOTAL, DE

PARTICIPANTES

Fuente: Encuesta a docentes estudiantes, egresados y grupos de interés, 2020.

Figura 14: Expectativas del perfil del egreso
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80%
70% 66.70%

60%

50% 46.90%
50% g
o 20% 42.90%
40% 33.309
30%
20%
10% 5% 5% 10%  4.10% 5%
1%
DOCENTE ESTUDIANTE EGRESADO G. INTERES
mPlenamente  m Medianamente No alineados Desconozco los propositos del programa

Fuente: Encuesta a docentes estudiantes, egresados y grupos de interés 2020.

Segun los resultados obtenidos, en la pregunta: sEn su opinion, el perfil de
egreso de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNHEVAL,
declarados en el diseno curricular vigente, responde a las expectativas de
los grupos de interés, el enforno socioeconémico, la demanda social y las
tendencias de la educacion superior universitaria? En alusion a esta, se
obtuvo los siguientes resultados, el 25% de docentes, el 27.6% de
estudiantes, el 33.3% de egresados y el 16.7% del grupo de interés
mencionan que responden plenamente las expectativas de los grupos de
inferés y al entorno socioecondmico y la demanda social; el 0% de
docentes, el 55.1% de estudiantes el =% de egresados y el 83.3% del grupo
de interés, manifiestan que responde medianamente; en tanto que el 70%
de docentes, 11,2% de estudiantes, el 44.4% de egresados y el 0% del
grupo de interés, manifiestan que no responden plenamente a las
expectativas del grupo de interés: mientras que el 5% de docentes, 6.1%
de estudiantes, el 22.2% de egresados y el 0% del grupo de intferés,

desconocen el perfil de egreso.

c. Exigencias al plan de estudios del programa
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Tabla 10: El plan de estudios de la Escuela Profesional de Educacion

Primaria de la UNHEVAL, responde a las exigencias de la

realidad educativa

DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS GRUPO DE
RESPONDE INTERES
TOTAL % TOTAL Yo TOTAL Yo TOTAL VA
Plenamente 6 30 33 33,7 6 33,3 2 33,3
Medianamente 13 65 58 59,2 10 55,6 3 50,0
N hﬁ/y/[ 7_ No responde 1 5 3 3,1 2 11,1 1 16,7
Desconoce las 0 0
_ _ 4 4,1 0 0 0 0
exigencias

TOTAL, DE

PARTICIPANTES

Fuente: Encuesta a docentes estudiantes, egresados y grupos de interés 2020.

Figura 15: Exigencias del plan de estudios

EXIGENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIO

70% 65%
59.20%
60% 55.60%
50.00%
50%
40% 33.70 33.30 33.30
30%
30%
20% 6.70%
4.10% 1.10%
10% 5% 5,
0% -10% 0% 0%
0%
DOCENTE ESTUDIANTE EGRESADO G. INTERES
m Plenamente m Medianamente No responde Desconoce las exigencias

Fuente: Encuesta a docentes estudiantes, egresados y grupos de interés 2020.

Segun los resulfados obtenidos, en la pregunta: 3En su opinion, el plan de
estudios de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNHEVAL,
declarados en el diseno curricular vigente, responde a las exigencias del
contexto local, regional, nacional y mundial actual?”, se obtuvo los
siguientes resultados: el 30% de docentes, el 33.7% de estudiantes, el 33.3%

de egresados y el 33.3% del grupo de interés, mencionaron que el
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plan de estudios responde plenamente a las exigencias del contexto local,
regional, nacional y mundial); mientras que un 65% de docentes, 59.2% de
estudiantes, 55.6% de egresados y 50%% del grupo de interés, manifiestan
que se cumple medianamente; asimismo, un 5% de docentes, 3.1% de
estudiantes, 11,1% de egresados y un 16.7% del grupo de inferés, no
respondieron a la pregunta formulada; en tanto que 4.1% de estudiantes
desconoce la exigencia del plan de estudio con respecto a las exigencias
del contexto local, nacional e internacional.

El Plan de Estudio vigente de la Escuela Profesional de Educacion Primaria no
responde a las expectativas de manera plena en ninguno de los grupos

encuestados, ya que el mayor porcentaje de aceptacion medianamente es

del 50% al 65%, eso indica que mds del 50% de los entrevistados no estdn de
acuerdo plenamente con la organizacion del plan de estudio; en relacion a

una satisfaccion plena de los encuestados solo se tiene entre el 30 y 33.70%.

d. Pertinencia de las practicas preprofesionales

Tabla 11: Las prdcticas preprofesionales son pertinentes vy

contribuyen al logro del perfil de egreso

DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS GRUPO DE
PERTINENTES INTERES
TOTAL % TOTAL % TOTAL Y TOTAL Y
son 7M™ 45 459 10 556 3 50,0
pertinentes
Son casl 70 s 459 8 444 3 50,0
pertinentes
No s.on 2 10 4 6.1 0 0 0 0
pertinentes
No sabe ni 0 0 5 20 0 0 0 0

opina
TOTAL, DE

PARTICIPANTES

Fuente: Encuesta a docentes estudiantes, egresados y grupos de interés 2020.

Figura 16: Pertinencia de las prdcticas preprofesionales con el logro del
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perfil del egreso

PERTINENCIA DE LAS PRACTICA PREPROFESIONAL AL
LOGRO DEL PERFIL DE EGRESO

60 55.6
50 50
c0 45 45 45.945.9 44.4
40
30
20 10
10 61,
0 0 0 0 0
0
DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS G. INTERES
W Son pertinentes M Son casi pertinentes No son pertinentes No sabe ni opina

Fuente: Encuesta a docentes estudiantes, egresados y grupos de interés 2020.

Segun los resultados obtenidos, en la pregunta: 3En su opinidn, las
practicas pre profesionales implementadas en el diseno curricular vigente
de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNHEVAL, son
pertinentes y contribuyen al logro del perfil de egreso?”, se obtuvo los
siguientes resultados, el 45% de docentes, 45.9% de estudiantes, el 55.65
de egresados y el 50% del grupo de interés mencionaron que son
pertinentes y contribuyen plenamente al logro del perfil de egreso; el 45%
de docentes el 45.9% de estudiantes, el 44.4% de egresados y el 50% del
grupo de interés manifiestan que son casi pertinentes; el 10% de docentes
y el 6.1% de estudiantes manifiestan que no son pertinentes y el 2% de
estudiantes encuestados no saben ni opinan.

En cuanto a la pertinencia de la prdactica preprofesional con el logro del
perfil de egreso se tiene que el porcentaje de resultados obtenidos de los
grupos encuestados se encuentran en un promedio del 44.4% al 55.6%, en

ese rango afirman que son pertinentes y casi pertinentes.

e. Aseguramiento de la investigacion, responsabilidad social y

practicas preprofesionales
Tabla 12: La investigacion, responsabilidad social y prdcticas
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preprofesionales, aseguran el logro de las competencias del perfil

de egreso
DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS GRUPO DE
ASEGURAN INTERES
TOTAL % % %o
Asegura 10 50
40 40,8 8 44,4 3 50,0
plenamente
Asegura 8 40
3 48 49,0 10 55,6 3 50,0
medianamente
ﬂ Wi/ No asegura 2 10 7 7,1 0 0 0 0
Desconoce el 0 0 3 3 0 0 0 0
perfil de egreso '

TOTAL, DE

PARTICIPANTES
Fuente: Encuesta a docentes estudiantes, egresados y grupos de interés 2020.

Figura 17: Logro de competencias del perfil de egreso en investigacion,

responsabilidad social y practicas preprofesionales

LOGRO DE COMPETENCIAS AL PERFIL DE EGRESO EN
INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PRACTICAS
PREPROFESIONALES

o 55.60%
60% 50% 49% 50% 50%
0, Q,
50% 20% 40.80° 44.40
40%
30%
10,
20% 10% 0%
10% 0% 5.10% 0% 0% 0% 0%
0%
DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS G. INTERES
m Asegura plenamente  m Asegura medianamente No asegura Desconoce el perfil de egreso

Fuente: Encuesta a docentes estudiantes, egresados y grupos de interés 2020.

Segun los resultados obtenidos, en la pregunta: zlas actividades de
investigacion, responsabilidad social, practicas preprofesionales
implementadas en el plan de estudios vigente de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria de la UNHEVAL aseguran el logro de las competencias
del perfil de egreso?¢ A partir de esta, se obtuvo los siguientes resultados: el
50% de docentes, el 40.8% de estudiantes, el 44.4% de egresados y el 50% del
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grupo de interés, mencionaron que aseguran plenamente el logro de las
competencias del perfil de egreso; mientras que un 40% de docentes, 49%
de estudiantes, 55.6% de egresados y un 50% del grupo de interés,
manifiestan que se cumple medianamente el logro de competencias;
asimismo, el 10% de docentes y el 7.1% de estudiantes, afirman que no
asegura; por ultimo, el 3.1% de estudiantes manifiesta que desconoce el
perfil de egreso.

Con respecto al logro de competencias del perfii de egreso en
investigacion, responsabilidad social y prdcticas preprofesionales el grupo
de encuestado, del 40.80% al 50%, aseguran que se logra plenamente la
relacion que existe entre investigacion, la responsabilidad social y las
prdacticas preprofesionales; en tanto que de un 40% a 55.60% de los
encuestados, afirman que el nivel de logro asegura medianamente la

relacion existente entre el logro de competencics.

f. Pertinencia de las investigaciones realizadas por docentes,

estudiantes y egresados

Tabla 13: Las investigaciones realizadas por docentes, estudiantes y

egresados son pertinentes y alineadas a las lineas de investigacion
DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS GRUPO DE

PERTINENTES INTERES
TOTAL % TOTAL Yo TOTAL Yo TOTAL Y

Son pertinentes 8 40 47 48,0 4 299 3 50.0

plenamente

fi i 1

sonperfinentes 10 50 40 a8 g4 778 3 50,0

medianamente

No s.on 1 5 5 5.1 0 0

pertinentes

Desconozco las 1 5 0 0

lineas de 7 7.1

investigacion

TOTAL, DE

PARTICIPANTES
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Fuente: Encuesta a docentes estudiantes, egresados y grupos de interés 2020.

Figura 18: Pertinencia de las lineas de investigacion

PERTINENCIA DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

90%

30% 77.80%
(+]
70%
0,
o0% 50% 48% 50% 50%
0,
0% 40% 9.80%
40%
30% 22.20%
20%
10% 5% 5% 10% /-10%
- 0% 0% 0% 0%
0%
DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS G. INTERES
M Son pertinentes plenamente M Son pertinentes medianamente
m No son pertinentes Desconozco las lineas de investigacion

Fuente: Encuesta a docentes estudiantes, egresados y grupos de interés 2020.

Segun los resultados obtenidos, en la pregunta: slLas actividades de
investigacion, responsabilidad  social, prdacticas preprofesionales
implementadas en el plan de estudios vigente de la Escuela Profesional
de Educacion Primaria de la UNHEVAL aseguran el logro de las
competencias del perfil de egreso? A partir de esta, se obtuvo los
siguientes resultados: el 40% de docentes, el 48% de estudiantes, el 22.2%
de egresados y el 50% del grupo de interés mencionaron que son
pertinentes y estan alineadas plenamente a las lineas de investigacion de
la Facultad; en tanto que el 50% de docentes, el 39.8% de estudiantes, el
77.8% de egresados y el 50% del grupo de interés, manifiestan que son
pertinentes medianamente en la alineacion; del mismo modo, el 5% de
docentes y el 5.1% de estudiantes afirman que no son pertinentes;
mientras que un 5% de docentes y el 7.1% de estudiantes, desconocen
las lineas de investigacion.

Los resultados sobre pertinencia de las lineas de investigaciéon empleadas

por los docentes, estudiantes, egresados y los grupos de interés, de un
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22.20% a un 50% afirman que son pertinentes; en tanto que un 39.80% a

un 50% definen que son pertinentes medianamente; sin embargo, hay un

pequeno grupo del 5% de docentes y estudiantes que afirman que las

lineas de investigacion no son pertinentes; un poco preocupante es que

hay otro grupo de 5% a 7% de estudiantes que desconocen sobre la

existencia de las lineas de investigacion.

g. Pertinencia y alineacion la de responsabilidad social

Tabla 14: Las actividades de responsabilidad social realizadas por

docentes y estudiantes son pertinentes y alineadas a los problemas

prioritarios

PERTINENTES Y
ALINEADOS

DOCENTES

%

ESTUDIANTES EGRESADOS

GRUPO DE
INTERES

% %
Son pertinentes
y alineados

10 50 45 45,9

6 33,3 2 33,3

Son pertinentes
y alineados 9 45 44 44,9
medianamente

12 66,7 3 50,0

No son
pertinentes ni 1 5 5 5,1
alineados

0 0 1 16,7

Desconoce los
problemas 0 0 4 4,1
prioritarios

TOTAL, DE

PARTICIPANTES 20

Fuente: Encuesta a docentes estudiantes, egresados y grupos de interés, 2020.

Figura 19: Pertinencia de la actividad de Responsabilidad Social con los

problemas priorizados
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80%
70% 66.70%
o0% 50% 44.90% 50%
50% 459, 45.90%
40% 33.30 33.30
30%
20% 6.70%
4.10%
10% 5% .10%
0% 0% 0% 0%
0%
DOCENTES ESTUDINATES EGRESADOS G. INTERES
B Son pertinentesy alineados M Son pertinentesy alineados medianamente
No son pertinentes ni alineados Desconoce los problemas prioritarios

Fuente: Encuesta a docentes estudiantes, egresados y grupos de interés, 2020.

Segun los resultados obtenidos, en la pregunta: gEn su opinidon, las
actividades de responsabilidad social realizadas por docentes vy
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la
UNHEVAL, son pertinentes y alineadas a los problemas prioritarios, de la
comunidad educativa local, diagnosticados previaomente?¢ Los resultados
de las respuestas fueron los siguientes: el 50% de docentes, el 45.9% de
estudiantes, el 33.3% de egresados y el 33.3% del grupo de interés,
mencionaron que son pertinentes y estdn alineadas a los problemas
prioritarios de la comunidad educativa local; mientras que el 45% de
docentes, el 44.9% de estudiantes, el 66.7% de egresados y el 50% del
grupo de interés, manifiestan que son pertinentes y estan alineadas
medianamente a los problemas prioritarios de la comunidad educativa
local; en tanto que el 5% de docentes, el 5.1% de estudiantes y el 16.7%
del grupo de inferés manifiestan, que no son pertinentes ni estan
adlineados; por ultimo, el 4.1% de los estudiantes manifiestan que
desconocen los problemas prioritarios en la comunidad educativa local.
La pertinencia de la actividad de responsabilidad social con los
problemas prioritarios realizados por los docentes, estudiantes vy
egresados y en alguna medida beneficiado por los grupos de interés, se
establece que de un 33.30% a 55.90% son pertinentes en esa
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medida que de un 44.90% a 66.70% afirman que son perfinentes y estdn
alineados medianamente, en tanto que un 5% de los encuestados

afirman que no son pertinentes ni estan alineados.

h. Perfil docente requerida por el programa de estudios

Tabla 15: £/ programa de estudios vigente asegura que la plana

docente cuente con el perfil docente requerido

ASEGURA EL DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS GRUPO DE
PERFIL INTERES
TOTAL % TOTAL Yo TOTAL Yo TOTAL Yo
Asegura 8 40 3 44.4
plenamente
A
seguro 12 60 10 55.6
medianamente

TOTAL DE

PARTICIPANTES

Figura 20: Perfil docente requerido en el programa de estudios vigente

80%
o 60% 55.60%
’ 44.40%

40%

40%

20%

0%
DOCENTES ESTUDIANTES EGRESADOS G. INTERES

W Asegura plenamente  m Asegura medianamente

Fuente: Encuesta a docentes y egresados 2020.

Segun los resultados obtenidos, en la pregunta: sEl programa de estudios
vigente de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNHEVAL,

asegura que la plana docente cuente con el perfil docente requerida
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por el programa de estudios, ademds docentes con grados académicos
de doctor y maestro, docentes investigadores, segun las exigencias de la
ley univ