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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0569-2023-UNHEVAL

Cayhuayna, 20 de febrero de 2023

VISTOS, los documentos que se acompafian en ocho (08) folios, un (01) CD y un (01) ejemplar del
Disefo Curricular 2023 de la Carrera Profesional de Medicina Veterinaria;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es auténoma
en su régimen nommativo, de gobiermno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria
N° 30220 y el Estatuto de la Unheval;

AN

Que el Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, mediante el Oficio N° 004-2023-
UNHEVAL-FMVZ/D, del 27.ENE.2023, dirigido a la Vicerrectora Académica, remite para su ratificacion la
Resolucién Consejo de Facultad N° 202-2022-UNHEVAL-FMVZ, del 21.DIC.2022, que aprobé, por acuerdo del
Consejo de Facultad, el DISENO CURRICULAR 2023 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA, de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia; disponiendo su implementacion y ejecucion progresiva a partir de los estudiantes ingresantes 2023 a
la Carrera Profesional de Medicina Veterinaria,

Que la Directora de la Oficina de Gestion de la Calidad, mediante el Oficio N° 000052-2023-UNHEVAL-
OGC, del 27.ENE.2023, dirigido a la unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovacion Educativa, emite
opinién técnica sobre el levantamiento de observaciones del Disefio Curricular 2023 de la Carrera Profesional de
Medicina Veterinaria; precisando que la revision se ha enfocado en la cumplimiento de los modelos de
licenciamiento y acreditacion, evidenciandose el cumplimiento de estos; por tanto, su opinién es favorable,
recomendando la emision de la resolucién y precisando el periodo de entrada en vigencia y/o transitoriedad;

Que, asimismo, revisado el expediente, se advierte la Constancia de Conformidad de fecha
27.ENE.2023, emitido por la Coordinadora de la Unidad Funcional de Gestién Curricular e innovacion Educativa,
con la que hace constar que el Disefio Curricular 2023 de la Carrera Profesional de Medicina Veterinaria, de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, cumple con los criterios establecidos en las normativas para la
formulacion de los disefios curriculares de los programas de estudios de pregrado; emitido al no existir ninguna
observacién por parte de los entes revisores, requisito obligatorio para ser aprobado por las instancias
correspondientes (Consejo Universitario),

Que la Vicerrectora Académica, mediante la Elevacion Digital N° 016.2023.VRAcad.UNHEVAL, del
30.ENE.2023, dirigido al Rector, remite con opinion favorable el Oficio N° 004-2023-UNHEVAL-FMVZ/D, del
27.ENE.2023 y su expediente, para su ratificacion por el Consejo Universitario;

Que, dado cuenta en la sesiéon ordinaria N° 17 de Consejo Universitario, del 30.ENE.2023,
teniendo en cuenta lo establecido en el inciso b), del Articulo 134° y en el inciso e), del Articulo 119 del Estatuto
de la Unheval, y con las opiniones favorables de las instancias correspondientes, el pleno acordo ratificar la
Resolucién Consejo de Facultad N°® 202-2022-UNHEVAL-FMVZ, del 21.DIC.2022, de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; disponiendo que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos adopte las acciones
complementarias como corresponde;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0058-2023-UNHEVAL-CU/R,
ara que se emita la resolucion correspondiente; y,

. '/UAN\!QQ ’ Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Hudnuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades
de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0737-2022-UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargo las funciones
de Secretaria General de la Unheval, a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, coordinadora de la Unidad

Funcional de Archivo Central, a partir del 23.JUN.2022-hasta que se designe al titular;
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SE RESUELVE:

RATIFICAR la Resolucion Consejo de Facultad N° 202-2022-UNHEVAL-FMVZ, del 21.DIC.2022, de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Unheval, que aprob6, por acuerdo del Consejo de
Facultad, el DISENO CURRICULAR 2023 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA, de la ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA, de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, el mismo que se adjunta a la presente Resolucién; disponiendo su
implementacion y ejecucion progresiva a partir de los estudiantes ingresantes 2023 a la Carrera Profesional
de Medicina Veterinaria; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

REMITIR el DISENO CURRICULAR 2023 DE LA CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA de la ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA, de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, a la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos para que proceda
conforme a sus atribuciones; por lo expuesto en los considerandos precedentes

DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, el Decanato
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y los deméas 6rganos, unidades organicas y unidades
funcionales competentes adopten las acciones correspondientes.

DAR A CONOCER la presente Resolucion
competentes.

los érganos, unidades organicas y unidades funcionales

se, comuniquese y archivese.
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“UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

RESOLUCION CONSEJO DE FACULTAD N° 202-2022-UNHEVAL-FMVZ

Pillco Marca, 21 de diciembre de 2022
Visto, el documento virtual en trecientos (345) folios.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N°0109-2020-UNHEVAL-CEU, emitido por el
Comité Electoral Universitario de fecha 28.DIC.2020, SE PROCLAMA YACREDITA
como Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia al Dr. Magno
GONGORA CHAVEZ a partir del 29 de diciembre de 2020 hasta el 13 de diciembre
de 2024;

Que, con Oficio N° 001-2022-EGECA-P, del 16 de diciembre del 2022, el
presidente el Equipo de Gestién Curricular y Calidad Académica (EGECA) de la Escuela
Profesional de Medicina Veterinaria, que habiendo concluido el proceso de elaboracioén
del Disefio Curricular 2023 y contando con los informes de conformidad de las diversas
unidades (Unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovacién Educativa, Oficina de
Gestién de Calidad, Unidad Funcional de Registro Central y Archivo Académico,
Unidad Funcional de Estudios Generales y Nivelacién Académica) que revisaron el
mencionado Disefio Curricular 2023 de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria.
Solicito que ponga en consideracién al pleno del Consejo de Facultad para su
aprobacién, su implementacién y ejecucién progresiva a partir de los ingresantes 2023
(disefio curricular paralelo).

Que, con PROVEIDO VIRTUAL N° 200-2022-FMVZ/D, de fecha 20/12/2022,
Se envia al secretario docente para ser visto en Consejo de Facultad de Sesiéon Ordinaria
del dia 21 de diciembre del 2022;

Estando acordado en Sesién Ordinaria Presencial de Consejo de Facultad, del
21 DE DICIEMBRE DEL 2022 y en uso a las atribuciones conferidas al Decano de
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, por la Ley Universitaria N°30220;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Diseiio Curricular 2023 de la Carrera Profesional de Medicina
Veterinaria, de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, de la Facultad
de Medicina de Veterinaria y Zootecnia; disponiendo su implementacion y
ejecucién progresiva a partir de los estudiantes ingresantes 2023 a la Carrera
Profesional de Medicina Veterinaria; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucién.

29 DAR A CONOCER, la presente Resolucion a los 6rganos correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

El aseguramiento de la calidad formativa exige una constante actualizacion y revision del
programa de estudios con el proposito de responder con pertinencia a las necesidades y desafios
de la sociedad global, nacional y de la region. De alli que la Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria, a traves de su EGECA, hace una revision y modificacion de su propuesta educativa
para mejorar la formacion académica y reorientar hacia la excelencia académica, con sentido
ético y proactivo, a través de la articulacion interdisciplinar de la investigacion, el
emprendimiento, la responsabilidad social, la inclusion social, la practica medioambiental, etc.,
para poder contribuir al desarrollo social con el sello de la UNHEVAL.

En ese sentido, la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria ha trabajado su redisefio
curricular acorde al enfoque socioformativo por competencias en la modalidad mixto, médulos
formativos y cursos, alinedndose asi al Modelo Educativo de la UNHEVAL, al Modelo de
Calidad del SINEACE vy a las Politicas Nacionales de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior. El presente disefio curricular parte desde una vision humanista, asumiendo
a la persona como un ser biopsicosocial, expresivo y ético, y se orienta dentro del marco del
desarrollo humano sostenible de la comunidad en la que se desenvuelve. Desde una perspectiva
socioformativa inter y transdisciplinaria, el curriculo implica la transformacion no solo de los
estudiantes sino también de sus docentes y de todos los demas actores que participan de una u
otra manera del proceso de formacion con liderazgo comunitario. Ambas perspectivas
constituyen las referencias de base que sustentan el actual proceso de redisefio curricular.

Respecto a la cartografia de trabajo a seguir, el proceso del disefio curricular inicialmente
parte de la revision y andlisis del contexto, en tanto, permite identificar las diversas demandas
socioformativas y laborales actuales, asi como reconocer las condiciones de entrada que la
escuela profesional y la UNHEVAL detectan para la atencion con calidad de la formacién
profesional de sus estudiantes. Contiene el estudio del diagnoéstico, que incluye el contexto
interno y contexto externo, a partir del cual, la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
determind los problemas de contexto que son relevantes para la profesion y que constituyen
aquellos retos a los que sus egresados deben responder a través de una actuacién competente y

ética en su campo profesional.
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Complementa dicho diagnostico, con el analisis de la Mision de la UNHEVAL vy el
alineamiento de los objetivos estratégicos para el programa con relacion a la formacion
en ella. Es, desde alli, que el proceso del disefio curricular fundamenta un curriculo por
competencias desde la perspectiva de la socioformacion en lo que se refiere a los
enfoques filosofico, epistemoldgico, socioecondmico, curricular y didactico.

Con base a lo anterior, el disefio plantea la organizacion del curriculo formulando los
perfiles de egreso e ingreso para los estudiantes, el plan de estudios, la malla curricular
y sus respectivas sumillas, segun los cursos, médulos formativos. Asimismo, se proponen las
estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion para el aprendizaje, alineados a una
formacién por competencias socioformativa. De esta manera, la Escuela Profesional de Medicina

Veterinaria propone a la comunidad educativa, un perfil de egreso y un nuevo plan de estudios

que le permitan al egresado de UNHEVAL aportar al desarrollo sostenible del mundo y la
sociedad en la que vive; a través de un proyecto ético de vida y un alto potencial de
empleabilidad, capaz de satisfacer las necesidades de desempefio profesional de su carrera.

Asimismo, este documento presenta un conjunto de lineamientos para la tutoria, la
titulacion, las lineas de investigacion, los servicios para la calidad de vida, la responsabilidad
social universitaria (RSU) y la internacionalizacién. Adicionalmente, también define los perfiles
de los docentes y de los directivos, asi como los principios y estrategias para el seguimiento a
los egresados. Se cierra el conjunto de lineamientos con aquellos para llevar adelante la
implementacién de este redisefio curricular. Se presentan los lineamientos para el monitoreo y la
gestion curricular que seran aplicados, en coordinacion con la DAYSA y UFGCIE de la
UNHEVAL, a fin de optimizar el proceso de implementacion y evaluacion curricular.

El presente disefio curricular consolida el trabajo realizado por la Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria, con el aporte comprometido y la participacién colaborativa de sus actores
educativos, en la elaboracion de este documento. Este disefio curricular fue socializado y
validado con docentes, estudiantes y egresados, de quienes se recogieron valiosas sugerencias y

aportes que contribuyeron a su mejora.
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. ASPECTOS GENERALES

1. DIAGNOSTICO DE CONTEXTO

1.1. CONTEXTO INTERNO

1.1.1. Nivel de desercion de estudiantes

La tasa de desercion estudiantil es un indicador de calidad de la gestion universitaria

DA AN,
(N
Z\
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y un factor de eficiencia estudiantil, un estudiante que no termina sus estudios

universitarios es mas probable que sea subempleado obteniendo ingresos muy por
debajo de lo esperado, esto genera frustracion no solo en ella sino en su entorno méas
cercano. Veamos el nivel de desercion estudiantil en la Escuela Profesional de

Medicina Veterinaria.

Tabla 1. Evolucion de desercion de estudiantes respecto a los ingresantes 2018

— 2022 semestre |

Ingresantes Matriculados - | Desercion
Afio Total 2018 2019 2020 2021 2022 % f
2018 40 36 31 30 25 23 425% 17
2019 18 17 16 16 17 11.1% 2
2020 24 22 22 21 125% 3
2021 19 16 17 157% 3
2022 28 26 7.1% 2

Fuente: Reporte de cloudunheval.com (Medicina Veterinaria)
El porcentaje de estudiantes que desertaron en la escuela profesional de medicina
veterinaria se puede observar gque a los ingresantes (2018, 2019, 2020, 2021 y 2022)
el nivel de desercion de acuerdo con las matriculas del primer semestre académico

viene decreciendo desde el 2019 y se mantiene durante los presentes afos.
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Tabla 2. Evolucion de desercion de estudiantes respecto a los ingresantes 2018

- 2022, Semestre 11

Ingresantes Matriculados - 11 Desercion

Afio Total 2018 2019 2020 2021 2022 % f

2018 40 33 30 23 24 23 425% 17

2019 18 20 17 16 17 11.1% 2

2020 24 19 20 19 208% 5
/@’(c\ 2021 19 16 16 157% 3
A4 2022 28 25 10.7% 3
{lg o Fuente: Reporte de cloudunheval.com (Medicina Veterinaria)
\&

NG En la tabla 2, se observa el porcentaje de estudiantes que desertaron en la escuela

Y

L

profesional de Medicina Veterinaria durante los afios de 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022, se puede evidenciar en los ingresantes el nivel de desercion, de acuerdo a las
matriculas del segundo semestre académico, viene decreciendo desde el 2019 y se

mantiene durante los presentes afos.

1.1.2. Nivel de graduados con titulados.

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria presenta el siguiente cuadro de
resumen de egresados de pregrado de la UNHEVAL.

Tabla 3. Resumen de egresados de pregrado de la UNHEVAL

Afio de NGmero de | Egresados sin grado ni | Egresados con Egresados con
egreso egresados titulo profesional grado académico | Titulo profesional

2022 12 12 0 0

2021 44 36 8 0

2020 22 3 19 0

2019 10 1 6 3

2018 23 0 11 12
TOTAL 111 52 44 15

Fuente: Reporte del Sistema de seguimiento al egresado
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Durante los afios 2018 al 2022 egresaron 111 egresados equivalente al 100%, el cual
se titularon via tesis 15 egresados siendo el 13.5% de los egresados de la Escuela
Profesional de Medicina Veterinaria. Aln 86.4% no se titularon durante los cinco
ultimos afos, esta cifra indica que existen factores que impiden que la gran mayoria

de egresados se titulen.

1.1.3. Nivel de graduados sin titulados.

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria presenta el siguiente cuadro de
resumen de egresados de pregrado de la UNHEVAL.

Tabla 4. Resumen de egresados de pregrado de la UNHEVAL

Afio de Numero de | Egresados sin grado ni| Egresados con Egresados con
egreso egresados titulo profesional grado académico |Titulo profesional

2022 12 12 0 0

2021 44 36 8 0

2020 22 3 19 0

2019 10 1 6 3

2018 23 0 11 12
TOTAL 111 52 44 15

Fuente: Reporte del Sistema de seguimiento al egresado.

Durante los afios 2018 al 2022 egresaron 111 estudiante siendo el 100%, esto
significa que aun tenemos egresados sin titulo profesional que vienen a ser el 86.4%
del total, sin embargo, algunos de estos ya son graduados de la escuela profesional el
cual se tiene 44 graduados siendo el 39.7% graduados, el resto son egresados sin
titulo ni grado profesional que vienen a ser 52 egresados siendo un 46.8% de los

egresados.
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1.1.4. Promedio de rendimiento académico de los estudiantes

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria presenta el siguiente cuadro de

resumen de egresados de pregrado de la UNHEVAL.

Tabla 5: Primeros puestos/ponderados

Promedios de notas por orden de merito
Categorizacion _
Afio Primer | Segundo | Decimo | Quinto | Tercio | Medio | Fromedio
académico | 5 etg puesto | superior | superior | superior | superior | @cumulado
2018 14.35 14.20 - 13.64 13.26 13.14 13.718
2019 14.13 13.54 - 13.40 13.19 12.42 13.336
2020 15.21 15.00 14.64 14.07 13.41 12.61 14.156
2021 15.24 14.63 - 14.53 14.07 13.50 14.394
2022 15.20 14.08 13.76 13.52 13.19 12.60 13.725

Fuente: Reporte de cloudunheval.com (Medicina Veterinaria)

De acuerdo con el cuadro de promedios de notas se puede evidencias el orden de
méritos de los estudiantes de los Gltimos 5 afios. Los primeros puestos del orden de
mérito se tiene la mayor nota ponderada es de 15.24 y la menor nota ponderada es de
14.13 el cual se puede concluir que el promedio de nota ponderada del primer puesto
en la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria es 14.82. Para el segundo puesto
del orden de mérito, la mayor nota ponderada es de 15.00 y la menor, es de 13.54; a
partil de cual el cual se puede concluir que el promedio de nota ponderada del primer
puesto en la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria es 14.29, y para el puesto
de quinto superior del orden de mérito se tiene la mayor nota ponderada es de 14.53,
y la menor nota ponderada es de 13.40, a partir del cual se puede concluir que el
promedio de nota ponderada del primer puesto en la Escuela Profesional de Medicina

Veterinaria es 13.83.
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Porcentaje de estudiantes aprobados por semestre academico

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria presenta el siguiente cuadro de

resumen de egresados de pregrado de la UNHEVAL.

Tabla 6. Cuadro de resumen de egresados de pregrado de la UNHEVAL.

Afio Semestre académico
académico | 1 Anual
S 2018 79.20% | 77.41% | 79.85%
W 2019 74.47% | 81.02% -
(s 2020 83.50% | 84.26% -
\2 2021 79.90% | 82.09% -
A\ 2022 86.55% - -

Fuente: Reporte de cloudunheval.com (Medicina Veterinaria)

Realizando un estudio de los reportes de notas de los ultimos 5 afios podemos
evidenciar que en el semestre I, el mayor porcentaje de estudiantes aprobados es el
86.55% (2022), a partir de cual se interpreta que es el semestre con mas estudiantes
aprobados; el gue tiene menor porcentaje de estudiantes aprobados es el 74.47% del
afio 2019, por lo tanto, es el semestre con menos estudiantes aprobados de los ultimos
5 afios. Mientras que para el semestre Il, el mayor porcentaje de estudiantes
aprobados es el 84.26% (2020) que se interpreta que es el semestre con mas
estudiantes aprobados; por otro lado, el menor porcentaje de estudiantes es el 77.41%

(2018).
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Tabla 7. Promedio de permanencia de afios es estudio de los estudiantes de las
Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Afio de permanencia de los estudiantes para egresar de la Escuela
) Profesional de Medicina Veterinaria
Afio académico :
Promedio de ~
permanencia Afos
2018 7.47 7 afos
2019 7.25 7 afios
2020 8.17 8 afios
2021 9.25 9 afios
2022 8.07 8 afos

Fuente: Reporte de cloudunheval.com (Medicina Veterinaria)

DA AN,
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En la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria evalUa también el rendimiento

Y
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académico de los estudiantes por medio de la permanencia que ellos Ilevan

estudiando para egresar de universidad, esta evaluacion es realizado por los 5
primeros afos de estudios, en donde se puede evidenciar que el afio promedio de
permanencia en la carrera profesional es de 8 afios para que un estudiante pueda

egresar y terminar sus estudios de pregrado.

Nivel de matricula de estudiantes

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la UNHEVAL presenta el

siguiente resumen de matricula del 2018 al 2022:

Afio Académico | Matriculados - | Matriculados — I1
2018 140 132
2019 174 166
2020 188 208
2021 224 199
2022 189 170

Fuente: Reporte de cloudunheval.com (Medicina Veterinaria)
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De acuerdo con el cuadro la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria durante el

afio 2018 al 2022 tiene una tendencia promedio de 183 matriculados en el primer

semestre del afo lectivo; mientras que, para el segundo semestre del afio lectivo,

muestra una tendencia promedio de 175 matriculados, siendo una tendencia de

desfavorable en el nimero de matricula de estudiantes del primero al segundo

semestre.

1.1.5. Cursos o médulos con mayores tasas de reprobacion.

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la UNHEVAL presenta el

siguiente resumen de cursos con mayor tasa de reprobados de los afios 2018 al 2022:

Afio académico Semestre Promedio de| Promedio de
académico Cursos aprobados | desaprobados
3101-Patologia General 58.73% 41.27%
| 1106-Quimica 59.09% 40.91%
4101-C|rugl? Veterinaria 65.91% 34.09%
4202-Medicina de fauna . .
silvestre 60.00% 40.00%
I 4207-Virologia 60.00% 40.00%
2018 Veterinaria
3203-Parasitologia . .
Veterinaria Il 60.34% 39.66%
502-Ginecologia y . .
Obstetricia Veterinaria 45.71% 54.29%
Anual 507-Formulacion y . .
Evaluacion de Proyectos 51.72% 48.28%
508-Gestion Empresarial 72 41% 27 59%
3103-Par_asitp|og|’a 46.81% 53.19%
Veterinaria |
I 1107-Ingles Basico | 50.00% 50.00%
Patologia Clinica 55.26% 44.74%
2019 2202-Disefios 47.73% 52.27%
experimentales
I 3202-Farmaoo!og|a y 54.93% 45.07%
toxicologia
3108-Plantas Medicinales 52.63% 47.37%
y Terapéuticas ) '
2020 I 2102-Bioestadistica 57 14% 42 86%
3104-Patologia General 64.00% 36.00%
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4208-.Produccién de 65.63% 34.37%
Bovinos de Carne
" S207-Alimertacion | 70.00% 30.00%
2203-Histologfa 73.33% 26.67%
Veterinaria
5104-Gestion 64.38% 35.62%
Empresarial
| 2104-Bioquimica 65.52% 34.48%
2106-Inmunologia | g5 5705 34.48%
2021 Veterlna}rla i
3206-Semilogia 70.21% 29.79%
Jp— Veterinaria
i - =
///@‘\ ' 4202-Medicina de Fauna| 5 104 28.00%
= Silvestre
e 3209-Enfermedades | 73 g4 26.06%
x%? Metabélicas y carenciales
N —
. 1106-Quimica 69.70% 30.20%
2022 | 3104-Patologia General 72.00% 28.00%
4103-_Produccion de 75.00% 25.00%
bovinos de leche

Fuente: Reporte de cloudunheval.com (Medicina Veterinaria)
De acuerdo con los datos obtenidos y la evaluacion realizada presenta porcentaje en
promedio de 38.16% de los estudiantes matriculados reprueban en un curso y la
materia en la que mas reprueban los estudiantes son cursos de especialidad como

produccion de bovinos, formulacion y evaluacion de proyectos entre otros.

1.1.6. Tasa de empleabilidad en los egresados.
De acuerdo a la encuesta aplicada el 95% de los egresados de la Escuela Profesional
de Medicina Veterinaria encuentran empleo relacionado a su carrera profesional
durante el primer afio de egresado, ya sea empezando como asistente de clinicas
veterinarias, implementando sus propias clinicas veterinarias o consiguiendo empleo

en el sector publico ya sea SENASA, Camal municipal entre otros.
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1.1.7. Tiempo promedio que duran los egresados para conseguir el primer
empleo.

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la UNHEVAL presenta el

siguiente resumen de empleabilidad y el tiempo promedio que duran los egresados

en conseguir su primer empleo luego de egresados.

) ) Egresados .
Tiempo promedio encuestados Porcentaje

W Menos de 3 meses 12 42.9%
=5 28.6%

[ Entre 3y 6 meses 8
= &L
\Z, Entre 6 y 9 meses 1 3.6%
N, Entre 9y 12 2 7.1%
= meses
Mayor a 12 meses 5 17.9%
Total 28 100%

Fuente: Resultados de encuesta aplicada por la EP de Medicina Veterinaria.

De acuerdo con los resultados obtenidos el 42.9% de los egresados encuestados
manifiesta que demoraron en encontrar su primer empleo en un tiempo promedio:
menos de 3 meses; mientras que el 28.6% de los egresados demoraron en encontrar
su primer empleo en un tiempo promedio de 3 a 6 meses, y el 17.9%, demoraron en

encontrar su primer empleo en un tiempo promedio mayor a 12 meses.

Mayor al? meses 5

Menos de 3 meses 12

42.9%,
Entre 9y 12 meses2

1%

Entre b y 9meses 1
3.6%

Entre 3 y bmeses §
28.6%,

Fuente: Resultados de encuesta aplicada por la EP de Medicina Veterinaria.
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Por lo que se puede concluir, a partir de una muestra de 28 egresados de la Escuela
Profesional de Medicina Veterinaria, la mayoria de ellos logran conseguir su primer

empleo antes de un afio.

1.1.8. Areas, cursos o elementos del programa actual que aumentan la
empleabilidad.

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la UNHEVAL presenta el

siguiente resumen de las areas 0 cursos que aumentan la empleabilidad en los

egresados.
. S . . Fisiologia
Anatomia Diagnéstico clinico Farmacologia
S L A S Zootecnia
Epidemiologia animal Salud publica Nutricion animal
Microbiologia e Enfermedades S .
Inmunologia infecciosas Medicina interna Patologia
Medicina interna . oduccion Animal en Medicina interna
o . dad Animal en Mayores .
pequefios animales Mayores grandes animales
Medicina interna ) ) » ) o .
grandes animales Parasitologia Gestién empresarial Medicina Clinica

Fuente: Resultados de encuesta aplicada por la EP de Medicina Veterinaria.

De acuerdo con los resultados obtenidos los cursos que mas influyentes en la
posibilidad de conseguir empleo para los egresados son en su mayoria cursos de
especializados: Gestion empresarial, Medicina clinica, Medicina interna, Produccion
de animales mayores, entre otros, como también se cuenta con cursos generales que

influyeron para en la empleabilidad como anatomia.

En conclusion, los cursos que mas influyeron en la empleabilidad son los cursos de

especialidad.
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1.1.9. Areas, cursos o elementos que son percibidos como de poco valor
para la formacion.

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la UNHEVAL presenta el

siguiente resumen de las areas o cursos que menos influyen o de poco valor para la

formacion de los egresados.

Formulacion de . - . Metodologia de la
P Bioestadistica Lenguay literatura |. L E TSR
250 iy proyectos investigacion cientifica
N Construcciones - . ’
/§' . Pasturas Produccién aves Filosofia
(s pecuarias
2 w&o Produccion de animales : -
\& Ingles Acuicultura Matematica
;{4,,0 menores
Biofisica Gestién empresarial

Fuente: Resultados de encuesta aplicada por la EP de Medicina Veterinaria.

De acuerdo con los resultados obtenidos, los cursos menos influyentes en la
formacion profesional de los egresados son en su mayoria los genéricos como:
Matematica fisica, Lenguaje y literatura, Filosofia, Biofisica, Inglés, entre otros y
cursos de especificos que son Pasturas, Acuicultura, Bioestadistica, entre otros y

algunos cursos de especialidad que consideraron los egresados.

En conclusion, los cursos que menos influyeron en la formacion profesional son los

CUrsos genéricos.
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1.1.10. Satisfaccion de los estudiantes con el programa actual.

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la UNHEVAL presenta el

siguiente resumen de satisfaccion de los estudiantes con el programa actual.

Egresados
Tiempo promedio| .. estados Porcentaje

Muy satisfecho 18 16.5%

J— Satisfecho 53 48.6%
/@‘f\ Regular 32 29.4%
/5‘ Poco satisfecho 3 2.8%
{:‘% el Nada satisfecho 3 2.8%
“1737@{0 ? Total 109 100%

Y

L

Fuente: Resultados de encuesta aplicada por la EP de Medicina Veterinaria.

De acuerdo con los resultados obtenidos, el 16.5% de los estudiantes se encuentran
muy satisfechos, el 48.6% se encuentran satisfechos, el 29.4% se encuentran regular,
el 2.8% se encuentran poco satisfecho, y el 2.8%, se encuentran nada satisfecho con

el programa actual de la Carrera Profesional de Medicina Veterinaria.

Mada satisfecho 3
2.8% N
Muy satisfecho 18
Poco satisfecho 3 16.5%:
2.8%,

Regulap 32
29.4%,

* Satisfecho 53
48.6%:

Fuente: Resultados de encuesta aplicada por la EP de Medicina Veterinaria.
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En conclusion, considerando que se encesto a 109 estudiantes, el 65,1% de los
estudiantes se encuentran muy satisfecho y satisfecho, mientras que el 19.4% de los

estudiantes no se encuentran ni satisfecho ni insatisfechos, y el 5.6% de los

estudiantes se encuentran poco y nada satisfecho con el programa de estudios.

1.1.11. Satisfaccion de los egresados con el programa actual.

/@";\ La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la UNHEVAL presenta el
a4
{ - - - -7
g% €S siguiente resumen de satisfaccion de los egresados con el programa actual.
\Z
‘::_@0
Tiempo Egresados .
promedio encuestados Porcentaje
Muy satisfecho 2 7.1%
Satisfecho 11 39.3%
Regular 14 50.00%
Poco satisfecho 1 3.6%
Nada satisfecho 0 0.0%
Total 28 100%

Fuente: Resultados de encuesta aplicada por la EP de Medicina Veterinaria.

De acuerdo con los resultados obtenidos el 7.1% de los egresados se encuentran muy
satisfechos, el 39.3% se encuentran satisfechos, el 50.0% se encuentran regular, el
3.6% se encuentran poco satisfecho, y 0.0% se encuentran nada satisfecho con el

programa actual de la Carrera Profesional de Medicina Veterinaria.

) Mada satisfecho 0
Poco satisfecho 1 0.0, ®  Muy satisfecho 2

3.6% T.4%

Regular 14 " Satisfecho 11
50.00% 39.3%
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Fuente: Resultados de encuesta aplicada por la EP de Medicina Veterinaria.

En conclusion, considerando que se encesto a 28 egresados, el 46.4% de los

estudiantes se encuentran muy satisfecho y satisfecho, mientras que el 50.00% de los

egresados no se encuentran ni satisfecho ni insatisfechos y el 3.6% de los egresados

se encuentran poco Yy nada satisfecho con el programa de estudios.

1.1.12. Satisfaccion de los docentes con el programa actual.

DA AN,
(%j
AN
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La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la UNHEVAL presenta el

Y

L

siguiente resumen de satisfaccion de los docentes con el programa actual.

. . Egresados :
Tiempo promedio| oncuestados Porcentaje
Muy satisfecho 2 22.2%
Satisfecho 4 44.4%
Regular 2 22.2%
Poco satisfecho 1 11.1%
Nada satisfecho 0 0%

Total 9 100%

Fuente: Resultados de encuesta aplicada por la EP de Medicina Veterinaria.

De acuerdo con los resultados obtenidos, el 22.2% de los docentes se encuentran muy
satisfechos, el 44.4% se encuentran satisfechos, el 22.2% se encuentran regular,
11.1% se encuentran poco satisfecho, y el 0.0% se encuentran nada satisfecho con el

programa actual de la Carrera Profesional de Medicina Veterinaria.
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" Mada satisfecho 0
Poco satisfecho 1 0%
11.1%

Muy satisfecho 2
22.2%,

' Regular 2
22.2%,

Satisfecho 4
44.4%

790D

Y

L

Fuente: Resultados de encuesta aplicada por la EP de Medicina Veterinaria.

En conclusion, considerando que se encesto a 9 docentes, el 66.6% de los estudiantes
se encuentran muy satisfecho y satisfecho, mientras que el 22.2% de los docentes no
se encuentran ni satisfecho ni insatisfechos, y el 11.1% de los docentes se encuentran

poco y nada satisfecho con el programa de estudios.

1.1.13. Satisfaccion de los directivos con el programa actual.

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la UNHEVAL presenta el
siguiente resumen de satisfaccion de los directivos de la escuela profesional con el

programa actual.

Egresados

Tiempo promedio rEEeEdlee Porcentaje
Muy satisfecho 1 33.3%
Satisfecho 2 66.7%
Regular 0 0%
Poco satisfecho 0 0%
Nada satisfecho 0 0%

Total 3 100%

Fuente: Resultados de encuesta aplicada por la EP de Medicina Veterinaria.
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De acuerdo con los resultados obtenidos 33.3% de los directivos de la escuela
profesional se encuentran muy satisfechos, el 66.7% se encuentran satisfechos, el

0.0% se encuentran regular, el 0.0% se encuentran poco satisfecho, y 0.0% se

encuentran nada satisfecho con el programa actual de la Carrera Profesional de

Medicina Veterinaria.

RN
/&‘Q\ 78 - Regular 0 0% " Hada satisfecho 0
= 0%

Poco satisfecho 0

0% " Muy satistecho 1
33.3%

0D
2
5

.x/‘g@\s
3

P

L

Satisfecho 2
bb. 7%

Fuente: Resultados de encuesta aplicada por la EP de Medicina Veterinaria.
En conclusién, considerando que se encesto a 3 directivos, el 100% de los directivos
de la escuela profesional se encuentran muy satisfechos y satisfecho con el programa

de estudios.
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1.1.14. Recomendaciones de los estudiantes, docentes, directivos y

egresados para mejorar el programa

Recomendaciones de los estudiantes

v Me gustaria méas que enfoquen las practicas en cursos que lo necesita y teorias
mas especificas en las cuales se debe.

v Lademasia de los cursos que se llevan por ciclo no son los adecuados para el
correcto aprendizaje; por lo tanto, impide la convalidacion de cursos en casos

de intercambios estudiantiles.

v Capacitacion a los docentes.

v Hay cursos que por falta de tiempo (solo 1 ciclo académico) no se puede
abarcar en profundidad

v Estoy de acuerdo con el plan de estudios.

v Estoy conforme sobre el plan de estudios de la carrera.

v Deben brindar més horas a los cursos mas importantes para la carrera como
histologia, embriologia, patologia, parasitologia, semiologia, etc.

v Se deberia dar mas horas préacticas a un curso importante para la carrera y
tener en cuenta que hay cursos que se necesita luz de la mafiana no de la tarde.

v Brindar maés accesibilidad a los moddulos de estudio y brindar mas
intercambios de conocimientos con otras universidades.

v Que deberian incorporar mas horas tedricas para algunos cursos.

v Se podria quitar cursos de 1 afio que son irrelevantes para la carrera y agregar
a su cambio Excel.

v Aumentar la cantidad de horas teéricas y practicas en cursos importantes.

Y 29



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

Promover que desde 1 afio se esté en contacto con pacientes para
acostumbrarse al ambiente laboral (ayudar en la clinica, por ejemplo, asistir
a camparias relacionadas con la carrera, etc.).

Segun el ciclo académico deberiamos hacer mas practicas, de los cursos
obligatorios.

Deberian dar més horas para cursos mas importantes en horas practicas.
Mejorar el plan de estudios, dar prioridad y agregar horas a las practicas de
cursos importantes que son la columna vertebral de la carrera.

No me gusta el plan de estudios, siento que deberian quitar cursos de poca
relevancia e implementar cursos que si valen la pena, y reducir la carga
académica que nos quitan tiempo para estudiar.

Desde mi punto de vista faltan horas para el desarrollo completo de algunos
Cursos.

Deberia reducirse la carga académica y potenciar en calidad de aprendizaje.
Dar prioridad con méas horas a cursos de peso en especialidad en la carrera
Medicina Veterinaria.

Deberia darse mas horas préacticas y teorias en los cursos de la carrera.

Que adicionen cursos enfocados a la carrera en el ambito electivo y que
cambien la plana docente que da una paupérrima ensefianza.

Mas créditos para llevar otros cursos con retraso.

Me gustaria que toda evaluacion sea después de cada clase o préactica.
Deberian de actualizar los temas a ensefiar, asi como la coherencia entre un
curso correlativo y otro, también dar oportunidades a los alumnos que por
motivos de pandemia vienen atravesando problemas econémicos y tienen
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dificultades en incorporarse quiza acceder a cursos dirigidos, asi mismo,
capacitar a los docentes y jefes de préctica para una ensefianza Optima, de

calidad y actualizada.

Recomendaciones de los docentes

v Tener priorizados los cursos de actualidad.

v Estar bien estructurado el disefio curricular.

DA AN,
(%j
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v Se deberia incluir cursos como Marketing o Mercadotecnia.
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v No esta de acuerdo con la nueva realidad de la demanda laboral, porque nunca
se hizo la evaluacion pertinente de dicho plan.

v Adecuar el plan de estudios de acuerdo a las exigencias del mercado actual.

v Los cursos electivos son un desperdicio de tiempo, en lugar de ello debiera
incrementarse las horas a ciertos cursos formativos que determinan el perfil
del egresado.

v Un plan actualizado de acuerdo a las necesidades que exige la carrera

Recomendaciones de egresados y grupos de interés

v Cursos relacionados mas a salud publica o salud ambiental, especialmente
que tenga relacién con el SERUMS.

v Las preprofesional deben realizar cada 2 ciclos (1 por afio), y en el internado
deben hacer su afio completo, en algo que le guste al alumno para que tenga
experiencia laboral de un afio y pueda encontrar trabajo.

v Deben dictarse cursos segun el mercado laboral.
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Deberia de actualizar los cursos y un profesional especifico por curso.
Deberia estar los cursos actualizado segun la demanda laboral existente y
actual.

Apuntar a los futuros colegas en animales de produccion en los temas de
reproduccion y sanidad animal.

Se deberia implementar especializaciones desde tercer afio a fin de que el
futuro profesional tenga oportunidad de tener mayor conocimiento en
materias de su eleccion

El curso de Epidemiologia debe ampliarse a dos mddulos con ejercicios
practicos y tener un curso de inocuidad de los alimentos. Asimismo, debe
hacerse un estudio de mercado de qué tipo de profesional requiere la region.
Se debe modificar y dinamizar el contenido de los cursos, se debe
implementar los laboratorios de acuerdo a las exigencias nacionales e
internacionales, debemos acreditar a los laboratorios de acuerdo a las Normas
Internacionales I1SO a través de certificadoras internacionales para garantizar
los diagnosticos y ensayos realizados.

De acuerdo con el cargo qué desemperio en el centro de salud de Potracancha,
en el area de salud publica.

Se podria incrementar algunos temas en salud puablica, como inocuidad
alimentaria, saneamiento bésico, enfermedades metaxenicas, residuos solidos
hospitalarios.

Falta conocimiento en inocuidad alimentaria y vigilancia en la produccion de
alimentos de procesos primarios.

Las practicas deben empezar desde pregrado, al menos una practica de los
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diferentes rubros, cosa que cuando van a hacer su internado (que sea pues un
internado 12 meses) en el area que le guste al egresado, para que pueda tener
un mejor aprendizaje y salir con experiencia de 1 meses en el area y pueda
conseguir trabajo. (hoy en dia te piden minimo 6 meses) pero con las practicas
que hace 1 mes en cada rubro como consiguen tener experiencia? y también
deben incluir en el curriculo y practicas preprofesionales en el sector salud,
ya que es un ente que cada afio convocar plazas para médicos veterinarios
egresados en Huanuco, 11 plaza en mayo y 2 plazas en octubre.

v Contratar docentes con vasta experiencia laboral en el curso que imparte o

invitar a profesionales del sector a realizar ponencias por curso obligatorio.

v Enfocar al alumno en qué area prefiere trabajar y permitir escoger cursos que
ayuden a encaminar su formacion; a los que desean produccion sus cursos y
créditos correspondientes al igual que aquellos que optan por la medicina de
animales menores 0 mayores

v Que los docentes carecen de capacitaciones continuas y especialidad en las
areas de la medicina veterinaria, investigacién, también carecen de
experiencia clinica, de campo, pasantias. En conclusién, para ensefiar un
curso deben tener especialidad

v Para elegir qué cursos ensefiar se debe conocer la demanda de determinadas
areas de la carrera profesional, ademas de identificar las tendencias para los
proximos 10 o 20 afios en medicina veterinaria (sabiendo que necesita el
mercado laboral se podra formar profesionales idoneos) en el contexto
regional nacional e internacional

v Que se debe plantear los cursos en el curriculo con relacién a los cargos donde
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se desempefian los profesionales sobre todo en el sector salud.
v Implementar cursos relacionados a la avicultura con énfasis en

productividad, alimentacion y sanidad.

Analisis situacional de los docentes

/@‘f\ , La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria presenta el siguiente cuadro de
/3 :
=)
{ S b resumen de docentes de la UNHEVAL.
\&
"71'@0
Categoria - .
Laboral NGmero Régimen de dedicacion NUmero
Dedicacion exclusiva 7
Docentes Frinciel ’ Tiempo completo
nombrados P P 1
Asociado 6 Tiempo completo 6
Auxiliar 2 Tiempo completo 2

Fuente: Reporte de cloudunheval.com (Medicina Veterinaria)

De acuerdo con el cuadro de resumen, la Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria, cuenta con 16 docentes nombrados de las cuales, 15 son de sexo
masculino y 1 de sexo femenino; 7 de los docentes son a dedicacion exclusiva 'y 9
docentes a tiempo completo, quiere decir que son docentes dedicados a carga

académica y carga administrativas para el desarrollo de la escuela profesional.

Actualmente, la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria cuenta con 6 docentes

registrado como docente investigador RENACYT de la CONCYTEC
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Analisis situacional de egresados.

Los egresados de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria sefialan que en su
momento decidieron estudiar esta carrera por vocacion, por ser economicamente
rentable al ofrecer muchas posibilidades de empleo y por el prestigio.

Se puede afirmar que los egresados muestran una preferencia por laborar en el sector
privado, ya sea en asesoramientos pecuarios o en clinicas veterinarias. De lo
anteriormente mencionado, se puede apreciar que la mayoria de los egresados ha
cumplido con sus expectativas laborales segin sus intereses, pues trabajan en el

sector privado o de manera independiente. Asimismo, es pertinente sefialar que

continta primando la preferencia por permanecer en la regién de Huanuco

1.2. CONTEXTO EXTERNO

1.2.1. Problemas del contexto externo mas relevantes, que ayuden a formar personas

emprendedoras para construir y vivir en la sociedad del conocimiento

El avance vertiginoso de las ciencias, asi como la creacién de tecnologias
innovadoras en todas las areas del conocimiento sumada a la posibilidad real y
efectiva de la répida e inmediata difusion en esta era denominada sociedad del
conocimiento que de alguna manera proporciona informacién abundante y
actualizada a casi todos los espacios geogréaficos del planeta donde haya personas, en
ese sentido constituyen un reto para el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes en todos los niveles educacionales, principalmente en la formacion

superior universitaria.
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Frente a este fendmeno creciente “sociedad del conocimiento”, “Globalizacion”,
“Objetivos del Milenio”, “Conservacion y proteccion del planeta” los gobiernos de
todo el mundo han asumido el compromiso que en sus politicas de estado se priorice
el objetivo de cuidar y proteger la biomasa del planeta, siendo las universidades un
eje fundamental para el cumplimiento, desarrollo y aplicacion de procedimientos que
favorezcan la formacion del factor humano como responsable de la construccion de
un nuevo mundo donde prime la cultura de la equidad, la justicia y la conservacion

de todas las formas de vida del planeta.

Asumiendo la conservacién de la vida en el planeta encontramos que las ciencias
veterinarias deben asumir el compromiso y la responsabilidad de cuidar y proteger la
salud y produccion animal con el objetivo terminal de satisfacer las necesidades
alimentarias (leche, carne, huevos etc.) y afectivas (salud de las mascotas) siendo

estos inocuos y saludables.

Sin embargo, al realizar el diagnostico de nuestro contexto externo hemos podido
encontrar de que el sector agropecuario en el Peru estd muy relegado, necesitando ser

fortalecido.

Contexto Internacional

En el ambito de la sanidad animal se encuentran muchos retos y a la par se juzga a
los que la ejercen que son los médicos veterinarios ya que no solo se encarga de velar
por la salud animal si no que ahora también por la produccion de alimentos hasta la

conservacion de especies.

Particularmente al veterinario se le juzga como el tipico doctor amable que lo tiene

todo maés facil y que tiene pocas responsabilidades por el hecho de que trata con
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mascotas que cotidianamente tenemos en nuestras casas, COmo un gato, un perro,

entre otros animales.

Se cree que el médico veterinario tiene menos responsabilidades que el médico, lo
cual hoy en dia ya se puede ver que no es cierto, que a través de los afios las cosas

van cambiando y renovandose a la vez.

Ademas, la actividad de los veterinarios no solo tiene que ver con la salud animal
también estan relacionados con la salud humana ya que si no tuvieron un buen

manejo o bienestar del animal no sé tendria una buena salud humana, ya que por

medio del alimento y productos que se obtienen de diversos animales, podemos

encontrar enfermedades, bacterias y hasta virus.

Hoy en dia, el énfasis de los nuevos profesionales de la veterinaria va més alla de las
mascotas y el ganado. Ahora, la carrera estd muy asociada a la alta produccién de
alimentos, la inocuidad alimentaria (basicamente en estos tiempos) y en la

conservacion de las especies domésticas y silvestres.

En la actualidad, la emergencia de nuevas enfermedades se presenta ocurre
aproximadamente cada 8 meses y la amenaza de nuevas enfermedades zonticas es un
peligro constante. Por ello para salvaguardar la salud publica, es importante reclutar
nuevos médicos veterinarios que estén preparados en diversos temas como la
investigacién biomédica, la investigacion en laboratorios para identificar virus,
bacterias y demés. La medicina veterinaria es una carrera que Se renueva

constantemente.
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Segun la definicion propuesta en 1951 por el Comité de Expertos de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), el término zoonosis designa a aquellas enfermedades

(incluyendo también a las infecciones e infestaciones) compartidas de forma natural

entre los animales vertebrados, domésticos o silvestres y los humanos.

El 60% de las enfermedades humanas transmisibles son zoonoéticas, cada afio

aparecen cinco nuevas enfermedades humanas, y tres de ellas tienen origen animal,

/S )

5 - al menos un 75% de los agentes patogenos responsables de las enfermedades
g ®

‘\("f) - - - - - - - o

% infecciosas emergentes tienen un origen animal. Un ejemplo paradigmatico es el

SARS-CoV-2, responsable de la pandemia de COVID-19, un 80% de los agentes

patdgenos que pueden utilizarse con fines de bioterrorismo son zoonéticosl.

Andlisis de la realidad socioeconomia internacional

En 2020, solo el 0,6% de las exportaciones totales de bienes de la regién se dirigié a
la Federacion de Rusia o a Ucrania, al mismo tiempo que el 0,6% de las
importaciones regionales provino de esos dos paises. En el caso de las exportaciones,
tres paises se distinguen por el mayor peso que revisten para ellos los mercados de la
Federacion de Rusia y Ucrania: Paraguay (5,6%), Jamaica (5,5%) y Ecuador (4,5%).
En cuanto a las importaciones, los paises que mas se abastecen en la Federacion de
Rusia y Ucrania en términos relativos son el Brasil (1,8%), Bolivia (Estado

Plurinacional de) (1,6%) y el Paraguay (1,2%).

Las economias de América Latina y el Caribe comenzaron a experimentar un
incremento de la tasa de inflacion en 2021. Aunque en 2020 la inflacién regional se
mantuvo en niveles histéricamente bajos (3,0%), desde el segundo semestre de 2020

se haincrementado. Al cierre de 2021, la inflacion, excluidos los paises que presentan
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inflacion cronica, alcanzo un 6,6%, el mayor nivel desde octubre de 2008, cuando la

tasa llego al 6,6%, en el marco de la crisis financiera mundial.

Escasez de veterinarios en zonas rurales y remotas de Europa:

Gréafico 7 América Latina y el Caribe (29 paises): tasa de variacion del indice de precios al consumidor (IPC) en 12 meses,
promedio ponderado, enero de 2019 a abril de 2022
(En porcentajes)
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A lo largo de los afios, la FVE (Federacion Veterinaria Europea) ha notado una

creciente escasez de veterinarios en zonas rurales y remotas de Europa. Por esta
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razon, la FVE realiz6 una encuesta dirigida a organizaciones afiliadas a la FVE y sus
contactos dentro de las autoridades competentes, recibiendo respuestas de 28 paises.
Alrededor del 78,5% de los paises encuestados ya sufren una escasez, y mientras que
para el 21,5% restante, la escasez no parece ser significativa, la evidencia sugiere

que empeorara en los préximos afios.

EE. UU: Gran crecimiento en demanda de la veterinaria:

Estados Unidos, es el pais con la mayor demanda por los veterinarios, cuenta con un

mercado en alto crecimiento para los veterinarios.

Segun la Oficina de Estadisticas Laborales de estados Unidos, el niUmero de cargos
para los veterinarios crecerd en 36% para el afio 2020.

El mismo informe revela cuales son las ciudades que mas demandaran esta profesion
entre las que se encuentra a California, Texas, Florida y Nueva York estas tendran el
nivel de empleo mas alto y las ciudades que mejor paguen los servicios.

Uno de los retos que tiene el campo de la medicina veterinaria esta en el sistema de
vigilancia para la deteccion precoz de enfermedades y protocolos de tratamiento, en
la actualidad, estamos viviendo la cuarta transicion epidemiol6gica. Este es el
resultado de distintos cambios: en demografia humana y animal, politicos, de
comportamiento humano, comportamiento de patégenos, tecnoldgicos y cambio
climatico. Todas estas transformaciones, entre las cuales se incluyen también la
globalizacion y el comercio internacional, incrementan el riesgo de transmision y
expansion de enfermedades, incluidas las infecciosas, como demuestra la pandemia

provocada por el coronavirus SARS-CoV-2, causante de la COVID-19.

1 Manifiesto del siglo XXI en prevencion, bienestar y salud animal
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Por eso la importancia la imagen de los médicos veterinarios en la sociedad reside en
la interfase entre animales y gentes, El "Amable Doctor" es una imagen poderosa e
imponente de los veterinarios en la psique del pablico, que deberia extenderse a todas
las actuaciones de los veterinarios en la sociedad.

La medicina veterinaria académica norteamericana es lider global en el disefio y
presentacion de sistemas de educacion de la medicina veterinaria3.

Ella inspira y educa veterinarios en estandares y valores ejemplares en una carrera
intelectual y emocionalmente compensadora.

La profesion es respetada y valorizada por la sociedad por su liderazgo y dedicacion
a la salud y bienestar de los animales, de las personas y del medio ambiente. (Vision

futuro educacién veterinaria, p. 8).

1.2.2. Contexto Nacional

La salud publica es la medicina colectiva y sus actividades se deben traducir en un
aumento de expectativa de vida, mediante la promocién de la salud, la prevencién y
el control de enfermedades, la proteccion de los alimentos y el saneamiento del
ambiente.

Los servicios veterinarios constituyen un medio importante para mejorar la salud en
las zonas rurales y en particular para prevenir y controlar las zoonosis y las
enfermedades transmitidas por los alimentos, atender situaciones de emergencia y
desastres, mejorar el saneamiento basico y la higiene, promover la nutricion
adecuada y aumentar la disponibilidad de alimentos inocuos, con la consiguiente

disminucion de carencias nutricionales y otros riesgos.
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Durante los ultimos 30 afios se registrd circulacion de peste en 90 distritos,
distribuidos en 23 provincias de Cajamarca, Lambayeque, La Libertad y Piura;
afectando aproximadamente al 35.5% del total territorial de los cuatro

departamentos.

Reemergencia
1994

Reemergencia
2009

Bl Areaensilencio
El Area infectadaconcasos

humanos
B Area infectadacon positivos
enroedoresy/o canes

Area Infectadas considera los ultimos 5 afios

2 Escasez de veterinarios en zonas rurales y remotas de Europa

3 La medicina veterinaria en el mundo.
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Los servicios veterinarios pablicos y privados encargados de la prevencion, el control
y la eventual erradicacion de enfermedades de los animales, aquellas que ocasionan

pérdidas en la produccion y por ende en la rentabilidad o en la disponibilidad

impactando los programas de seguridad alimentaria4.

El 60% de los hogares urbanos a nivel nacional posee al menos una mascota. Lo
interesante de esta preferencia es que hay muy poca diferencia entre los distintos

niveles socioecondmicos; sin embargo, en las ciudades del interior del pais la

7 5S0AD

tenencia es un poco mayor (62%) mientras en Lima es de 57%.

Y

Los perros y gatos son las mascotas preferidas en los hogares del Per( Urbano, con
79% y 42% respectivamente. En los hogares de niveles socioecondmicos AB el 87%
tiene por lo menos un perro, 81 % en el C 'y 74% en los estratos DE. En el caso de
los gatos la mayor tenencia se concentra en los estratos DE, donde un 51% posee este
tipo de mascotas, 40% en el nivel C y un 24% en los estratos AB. Otros tipos de

mascotas solo alcanzan el 10% de los hogares, destacando los conejos con el 4%5.

Cantidad de mascotas en el hogar

Promedio por hogar:
Total: 22
AB: 18
CDE: 24

25,6%

11.7% ﬁ :
/v‘v"j/’, . :)";)‘%
3 4 5

1 2
Mascota Mascotas Mascotas ~ Mascotas  Mascotas a més

Estudio: Tenencia de mascotas en los hogares a nivel nacional - 1,531 hogares  Periodo investigado: Agosto del 2018 - Fuente: CPI SA.C
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Tipos de mascotas en el hogar

TOTAL: PERU URBANO SEGUN NIVELES SOCIOECONOMICOS

. A

N -&: - W m 2319’ 40,8 50.4

C D/E

Estudio: Tenencia de mascotas en los hogares a nivel nacional - 1,531 hogares

Periodo investigado: Agosto del 2018 - Fuente: CPI SAC,

¢ Como llegd la mascota al hogar?
SEGUN NIVELES SOCIOECONOMICOS

Total Perd

Urbano AB c D/E
BAL s 990! 531 402 J07/

COMPRA

21.5 , 20.5 177

ADOPCION 14.2. 16.0
OTROS ! 2 54 516

R oU N} b0 4
COMPRA O 814 9.8 94
ADOPCION ) 33.4 24.6
5. Sl 519]

Estudio; Tenencia de mascotas en los hogares a nivel nacional - 1,531 hogares
Periodo investigado: Agosto del 2018 - Fuents: CPI S.AC.

Siendo este otro de los mercados que van a ser necesitados por los médicos
veterinarios.

Actualmente existen en el Peri méas de 140 universidades, la gran mayoria (64%)
privadas. Entre los afios 2010 y 2012 se crearon 37 nuevas, lo que explica que un
alto 45% del total son universidades en proceso de institucionalizacién. La poblacion
universitaria supero el millon de estudiantes, el 70% de ellos perteneciente a una

universidad privada. Los docentes son cerca de 70 mil en total, en la universidad
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privada el 78% son contratados, la mayoria a tiempo parcial. Las 10 carreras
preferidas representan el 32% de la poblacion universitaria. En medio de todo esto

entra en vigor la nueva Ley N° 30220, con el objetivo de mejorar su calidad,

proponiendo una serie de cambios.

Analisis de la realidad académica y educativa a nivel nacional en la Carrera de

S Medicina Veterinaria
.Q\@‘ el

ff< - De acuerdo con informacion estadistica de universidades proporcionadas por la
e “

%

‘*{fp SUNEDU se cuenta con 41 programas que imparten la Escuela Profesional de

L

Medicina Veterinaria y Zootecnia, como también las carreras profesionales afines
como: Medicina Veterinaria, Zootecnia, Ingenieria agropecuaria, Zootecnia trépica
y Zoologia de las cuales 29 que representa el 70.7% de universidades publicas

identificadas y 12 el cual representa el 29.3% de universidades privadas en el pais6.

PROGRAMAS DE ESTUDIO DE UNIVERSIDADES LICENCIADAS A NIVEL NACIONAL

Programas Licenciados por Departamento

TIPODE GE... |(Todo) - UNIVERSID... | (Todo) v Lolomoia

PROGRAMA % v

(Valores miltiples) b

NIVEL DE PROGRAMA DE ESTUDIO SEDE - FILIAL
PREGRADO v (Todo) v

Programas de Universidades Licenciadas por Nivel de
Programa de Estudio

100%
4

© 2022 Mapbox © OpenStreetMap

B ~rurimac B avacucso & cusco B suénuco |
W Arzquirea B criamarca [ Huancaveuca B ica |

4 Medicina veterinaria y la salud publica en el XXI — Ministerio de salud Peru.

® Tendencias de mascotas a nivel nacional — Market report.
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Bajo este escenario también es importante identificar el nivel de jovenes que se
inclinan por la escuela profesional de medicina veterinaria en el pais, de acuerdo con
los datos estadisticos de SUNEDU del afio 2016, son 24 universidades que imparten
esta disciplina teniendo un total de 10334 estudiantes a nivel nacional entre varones
y mujeres; en varones: 5249 estudiantes, que representa el 50.7% de estudiantes en
el pais; mientas que en mujeres son 5085, que representa el 48.3% de estudiantes del

total.

MATRICULADOS POR UNIVERSIDAD Y SEXO
ESTADO DEL ESTUDIANTE v

: g

:

i

3
3
g

AATRICULADOS :
NIVEL DE PROGRAMA R = i ——
DEESTUDIO 3
St g
PREGRADO
SEGUNDA ESPECI...
EE
pemlon
0
oK
TIPODE GESTION T
L) (odo (o m ]
PRIVADAASOCIAT... e
0.000 200,000 400,000 600,000 800,000
PRIVADA SOCIETA...
PUBLICO Cant Esndiantes
UNIVERSIDAD NOTA.- La informacion de Graduados, Titulados y Segunda Especialidad es segiin la Fecha de Emision de Diploma.
(Todo) v

CLASIFICACION PROGRAMAS
VETERINARIA v

UNIVERSIDAD TIPO DE GESTION TOTAL MASCULINO FEMENINO
SEXO0

(Todo) i
FEMENINO . PRIVADA SOCIETARIA 1286 34 739
MASCULINO ’ AR 1

Il FEMENINO
Il MASCULINO

932 236 646

® Programas de estudio de universidades licenciadas a nivel nacional — SUNEDU.
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En cuanto a postulantes que se inclinan por la carrera de medicina veterinaria de
acuerdo con los datos estadisticos de SUNEDU (2016) se cuenta con un total de 4224

postulantes entre varones y mujeres, siendo en varones un total de 1763 postulantes

que representa el 41.7%; en mujeres, un total de 2461 postulantes que representa

58.3% de postulantes del total en el pais7.

/ é&\“‘ HER/L}/ POSTULANTES POR UNIVERSIDAD Y SEXO
<

Ny

=N

ESTADODEL ESTUDIANTE v

IS
If=¢
1= NIVEL DE PROGRAMA
“.\% DE ESTUDIO
AN e
7, DOCTORADO
‘\.‘\‘0 MAESTRIA
N~ PREGRADO
SEGUNDA ESPECI...
PERIODO ANUAL
2016
ok
TIPO DE GESTION
|| (Todo)

PRIVADA ASOCIAT..
PRIVADA SOCIETA..
PUBLICO

UNIVERSIDAD NOTA.- La informacién de Graduados, Titulados y Segunda Especialidad es segiin la Fecha de Emision de Diploma.
(Todo) v

CLASIFICACION PROGRAMAS
VETERINARIA b

[l FEMENINO
[l MASC 'ULINO

Viendo este escenario que no se aleja de la realidad actual, esperemos que tenga una
tendencia favorable para Escuela Profesional de Medicina Veterinaria en el pais, es
importante seguir mejorando la calidad educativa en nuestra universidad y formar
profesionales veterinarios al servicio de la salud publica.

El médico veterinario es un profesional de la salud, que con una formacion integral

ha demostrado a lo largo de la historia que puede desempefiar funciones de gestion,

" Estadisticas universitarias — SUNEDU.
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administracion y gerencia de manera destacada en entidades publicas y privadas,

nacionales e internacionales.

El profesional veterinario es una persona comprometida con la seguridad alimentaria,
el desarrollo rural, la proteccién del medio ambiente y la promocién del comercio
agropecuario seguro. En consecuencia, desde la profesion se apoya el desarrollo
rural, y ante la expectativa generada por la globalizacion de la economia y las
negociaciones de tratado de libre comercio se requiere contar con médicos

veterinarios de reconocida preparacion profesional8.

Anédlisis de la realidad en el desarrollo de ciencia tecnologia e Innovacion

CONCYTEC

La importancia de la ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica -CTI- en la
competitividad de los paises es reconocida a nivel mundial, siendo promovida por
diversos paises e instituciones internacionales (OCDE, ONU, UNESCO, entre otros)
como un medio para alcanzar un crecimiento econémico sostenible. Sin embargo, la
contribucion de la CTI va mas alld de este aspecto constituyéndose como una

herramienta vital para lograr el Desarrollo Humano.

Teniendo presente la racionalidad e importancia de la politica de CTI para el
desarrollo de un pais y teniendo en consideracion que toda politica nacional debe
responder a la realidad econdmica, social y cultural en la que se tiene planificado
implementarla. Asi como, la necesidad de conocer el marco normativo e institucional
que rodea la actuacion de los agentes publicos y privados relevantes para la politica

publica, se presenta la problematica identificada en el Sistema Nacional de Ciencia,
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Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica que sustentard la Politica Nacional para el
Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica que propone este
documento. Esta problemética se ha estructurado teniendo en cuenta los tres

componentes de los esfuerzos de CTI descritos anteriormente.

El Peru cuenta con una amplia red de entidades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico que necesitan mejorar su dotacion de recursos fisicos y equipamiento de
sus laboratorios. También existe un deficiente equipamiento relacionado con un
sistema de calidad, lo que se traduce en un insuficiente nUmero de laboratorios

acreditados con reconocimiento internacional9.

1.2.3. Analisis socioeconomico del contexto regional

La poblacion censada de 2017 en Huanuco ascendié a 721 047 habitantes (2,5 por
ciento de la poblacion censada a nivel nacional), de los cuales el 50,5 por ciento
fueron mujeres. La poblacion total del pais (censada mas omitida) sumé 31 237 385
habitantes, al 30 de junio de 2020, la poblacion proyectada de Huanuco por el INEI
ascendié a 760 267 habitantes, de los cuales el 42 por ciento se encontrd en la
provincia de Huanuco, seguido de Leoncio Prado (18 por ciento), Huamalies (7 por

ciento) y Ambo (7 por ciento), entre los principales.

De acuerdo con la estructura productiva de 2022, La actividad agropecuaria registro
un resultado positivo al crecer en 2,8 por ciento interanual en julio, justificado por el

incremento de las actividades agricola (3,8 por ciento) y pecuaria (0,01 por ciento).

8 La medicina veterinaria en el Peri — Veterinaria digital.

® Politica nacional para el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion tecnologica — CTI.

N
(=)

e

49


https://www.veterinariadigital.com/articulos/la-medicina-veterinaria-en-el-peru/

UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

El sector aumento en 5,5 por ciento entre enero y julio, con relacion a similar periodo
de 2021, sustentado por la mayor oferta de los subsectores agricola (7,0 por ciento)

y pecuario (1,0 por ciento).

) CUADRO N° 2
HUANUCO: SECTOR AGROPECUARIO 1/
(Miles de toneladas)

Estructura Julio Enero - Julio
Subsectores |
P°;::1"f:a 2021 2022 Var% 2021 2022 Var%
AGRICOLA 144 38 0
J—— Orientada al mercado interno 2/ 61,0 51 8,3
Q"\““ HE}%,/ Papa Blanc.a\ 16,2 10,4 89 -143 2468 2607 56
< Papa Amarilla+Color 10,8 6.9 59 -143 1645 1738 56
{ S? Patano 59 19,2 19,5 15 1330 1357 21
< % Yuca 15 6.2 60 -28 356 387 86
e (\i Arroz Cascara 24 19 49 1541 210 312 484
\ &
.‘\\"% Zapallo 0,7 09 03 -702 210 234 1.3
\jflo Olluco 0,7 13 11 -176 18,2 20,8 145
"“:;'-‘ 5 Maiz Amilaceo 1,5 53 6,1 14,6 129 147 14,1
Orientada al mercado externo y
agroindustria 2/ 134 -0,3 28
Maiz A. Duro 1.8 38 32 -170 253 26,2 35
Cacao 6,1 15 16 3.1 98 104 56
Café 45 22 22 1.1 95 94 -04
PECUARIO 256 0.01 1.0
Vacuno 3/ 16,2 23 23 0,0 143 144 0.5
Ave 3/ 0,5 0,1 0.1 2,0 0,7 0,7 -1,2
Ovino 3/ 16 02 02 0,0 1.0 1,0 14
Leche 3.8 49 49 0,0 36.8 376 21
SECTOR AGROPECUARIO 100,0 28 55

¥ Cifras preliminares.

2/ Estimado a precios de 2007.

3/Peso neto.

Fuente: MINAGRL

Elaboracién: BCRP - Sucursal -D de Estudios E

El subsector agricola crecié en 3,8 por ciento en julio, explicado por la expansién de
la oferta con destino al mercado interno (5,1 por ciento); no obstante, la reduccién
para el mercado externo y agroindustria (-0,3 por ciento). En el primer caso,
explicado por la mayor produccion arroz cascara, trigo, maiz amilaceo, cebada grano,
platano y maiz choclo; mientras que, en el segundo, por las reducciones de maiz
amarillo duro. En el caso de arroz cascara, se debid al incremento de siembras,

motivadas por mejores precios de mercado durante el periodo de instalacion.

La produccion pecuaria crecio ligeramente en 0,01 por ciento en julio, respecto de

similar mes de 2021, debido a la mayor produccién de lana, fibra de alpaca y carnes
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de, ave, ovino, caprino y porcino. Entre enero y julio, aumentd en 1,0 por ciento,
destacando la expansion en la oferta de leche, lana, fibra de alpaca y carnes de,

vacuno, porcino, ovino y alpaca, entre los principales.

La mayor actividad ganadera se localiza en la provincia de Puerto Inca, favorecida
por la disponibilidad de pastos, adquiriendo significancia la produccion de carne de
vacuno, llegando a representar el 63 por ciento del Valor Bruto de Produccion (VBP)
pecuario entre enero y julio, seguido de leche (16 por ciento) y carne de porcino (10

por ciento). La produccidn de carne de vacuno se destina a los mercados de la region

central del pais.

Viendo este escenario del impacto econémico que tiene la actividad pecuaria en la
regién de Huanuco y siendo uno de los campos de accion de los profesionales de
medicina veterinaria y la formacion profesional y la calidad educativa es muy
importante para que dichos profesionales puedan dar respuesta de solucion a
problemas diversos y responder positivamente al crecimiento de las actividades

econdmicas pecuarias en la region de Huanuco0.

Analisis de la cultura de adopcién de mascotas en la region de Huanuco y su
crecimiento de oportunidades de laborales

Hoy en dia se va visto una tasa creciente de adquisicion de mascotas en la region de
Huanuco, en principal para la cuidad de Huanuco, Amarilis, Pillco Marca y la cuidad
de Tingo Maria, ello ha implicado que la poblacién se preocupe por la salud e
integridad de sus mascotas. Siendo este otro de los campos de accion de los
profesionales veterinarios es la implementacién, atencién de clinicas veterinarias, tan
solo en Pillco marca existen un promedio de 3 clinicas veterinarias, en Huanuco
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existen un promedio de 30 clinicas veterinarias, en amarilis un promedio de 4 clinicas
veterinarias y en tingo maria cuenta con un promedio de 10 clinicas veterinarias

(Datos identificados con el método observacion).

En conclusion, el profesional de medicina veterinaria puede trabajar en el
diagnostico, prevencion y tratamiento de enfermedades de mascotas y especies como
porcinos, equinos, aves, en clinicas veterinarias, fincas y empresas relacionadas con

el sector agropecuario.

1.2.4. Problemas que tiene que resolver el egresado durante los 10 préximos
afos

En la actualidad existe una crisis ambiental que atraviesa todas las estructuras
ecosistémicas, sociales, politicas, econémicas, morales, obligando a una nueva
respuesta con una interdisciplinariedad del conocimiento, parametrizando la
actividad transversalmente y rompiendo el esquema vertical que hasta ahora han

tenido las estructuras gubernamentales, académicas y sociales.

En el caso especifico del médico veterinario, se hace indispensable que sea un
profesional que debe ser capaz holisticamente de conceptualizar el rol que desempefia
su interactuacién con el medio ambiente y los recursos naturales, particularmente los
renovables, para lo cual el conocimiento cientifico solido debe ser la base que
sustenta la capacidad cientifica de comprender toda la problematica naturalistica y

socioecondémica que debe resolver.

10 Sintesis de Actividad Econémica Julio 2022 Huanuco, BANCO CENTRAL DE RESERVA
DEL PERU SUCURSAL HUANCAYO
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Los problemas mas representativos que pueden existir en el futuro son:

PROBLEMAS

Propagacion de virus infecciosas de origen animal

Estudio de nuevas enfermedades, virus, plagas entre otros que puedan ocasionar un riesgo
sanitario para poblacién.

Manejo de animales silvestres y domésticos

Cuidar, monitorear la salud publica

Control en la poblacidn de animales no deseados

Existencia de politicas sanitarias y su bajo control para su cumplimiento.

Creciente demanda de animales de consumo y su bajo control de calidad para su consumo.

Fuente: Reporte del analisis del contexto

1.2.5. Necesidades de los grupos de interés de la Escuela Profesional de

Medicina Veterinaria

El estdndar 2: Participacion del grupo de interés del Modelo de Acreditacion para
Programas de Estudio de Educacién Superior Universitaria del SINEACE,
establece: Los actores externos a la institucion que estan vinculados al campo
disciplinar y de aplicacion profesional correspondiente al programa de estudios, son
fuente fundamental de informacidn respecto del estado de la profesion en el entorno

laboral y social.

Sin pretender agotar las posibilidades, el rol de los grupos de interés considera la
validacion de las propuestas presentadas por la universidad/programa (validar el
perfil de egreso, por ejemplo); la identificacion de informacién asociada al campo
disciplinar (existencia de normativa que regule el ejercicio profesional), al campo

laboral (identificar sectores con mayor/menor incidencia de egresados laborando);
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la proposicion de modos de intervencion, estrategias, acciones y similares; entre

otros.

Es necesario que el programa identifique claramente a sus grupos de interés y recoja
sus opiniones y puntos de vista, como uno de los insumos para evaluar la pertinencia

de su oferta académica.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia conformo su grupo de interés,

790D
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N

para asuntos de consulta o sugerencias de mejora continua de la Escuela Profesional

P

de Medicina Veterinaria, el cual es reconocido con resolucion por el decano da la

facultad o consejo de facultad.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia conformo su grupo de interés,
aprobado con resolucion por el decano N° 0091-2022-UNHEVAL-FMVZ/D con

fecha de 13 de junio del 2022.
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Necesidades de su grupo de interés:

Parte Interesada Externa (2)
Tipo (1) Necesidad (4)

Direccion Regional de Agricultura (DRA-
HCO)

Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria
(SENASA-HCO)

i'f S . . - . - Profesionales con competencias en

! = &S Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria

‘\% . . - o

\(%7/ (SENASA) salud animal, mejoramiento genético,
7 asistencias técnicas, elaboracion de

Direccion Regional de Salud (DIRESA)
proyectos agropecuarios

EXTERNOS | Micro Red de Salud Pillcomarca (DIRESA) Profesionales que tengan practica en

Direccion regional de salud Huanuco el campo de la medicina veterinaria

(DIRESA) +Desarrollo de capacitaciones y

Clinica Veterinaria Huanuco (PRACTICA cursos y asistencia técnicas
PRIVADA)

Clinica Veterinaria Don Perro (PRACTICA
PRIVADA)

Municipalidad Provincial de Huanuco

Fuente: Reporte de resultados de focus group aplicada por la E.P. de Medicina Veterinaria

1.2.6. Analisis de las demandas de profesionales de la escuela profesional
de medicina veterinaria en un periodo de 3 a 5 afnos

La medicina veterinaria se enfoca en el cuidado profesional de animales, trabajando
por su salud y su bienestar tanto fisico como emocional. La Carrera de Veterinaria
ofrece toda la formacién necesaria en lo que refiere a cuidados médicos,
mantenimiento y promocion de las condiciones naturales de existencia. Los
veterinarios poseen un importante conocimiento de medicina, valores humanitarios
y éticos, ademas de la capacidad de ejecutar programas preventivos, generar

diagnosticos y erradicar enfermedades de diferentes especies animales.
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Cuando hablamos del campo laboral del egresado en medicina veterinaria, los
primeros puestos laborales donde se abren camino estos profesionales son trabajos

en clinicas o locales veterinarios de profesionales que se encuentran en actividad

hace un tiempo. Estos primeros trabajos en relacién de dependencia son de gran
utilidad en el comienzo para empezar en el rubro y adquirir mayor experiencia en

la préactica. Pero también puedes trabajar en:
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5

e hospitales y clinicas Veterinarios,

Y

L

e campafas de vacunacion propuestas por los municipios o centros de

Zoonosis (para el sector estatal),

e instituciones que fomenten el desarrollo agropecuario,

e industrias lacteas o plantas lecheras,

e plantas de procesamiento de carnes,

e fabricas de produccion de alimentos para animales,

e industrias quimico-farmaceéuticas,

® reservas,

e parques,

e jardines zooldgicos.
El desarrollo del talento humano constituye una competencia importante de un
profesional veterinario o zootecnista comprometido con el fomento de la seguridad
alimentaria, el apoyo en el desarrollo rural, la proteccion del medio ambiente y la

promocion del comercio agropecuario seguro.

Por otro lado, las aspiraciones de los médicos veterinarios ya no se limitan a

terminar estudios de posgrado o especializaciones dedicadas a perfeccionar su
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1.3.

1.3.1.
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formacion profesional, la creacion del conocimiento se ha convertido en el pilar de
las universidades peruanas de acuerdo con la ley universitaria 30220 Art. 48. “La
investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en
la realidad nacional”, siendo la clave para el desarrollo de nuevos hallazgos

orientados a mejorar la salud animal, la salud humana y la salud ambiental.

Articulacion del EDSMO al Modelo de Licenciamiento Institucional

y de Acreditacion de Programas Universitarios — SINEACE

Oferta laboral

Egresados de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la

UNHEVAL

a. En la actualidad se encuentra laborando

En la Tabla 154 y Figura 119, se observa al aplicar la encuesta a 93 egresados
de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, a la consulta: ¢ En la actualidad
usted se encuentra laborando?, se tienen los siguientes resultados: el 66.67%
equivalente a 62 encuestados se encuentran laborando y el 33.33% equivalente

a 31 encuestados que no se encuentran laborando.
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Tabla 154: En la actualidad se encuentra laborando

¢Actualmente usted se encuentra

laborando? Cantidad Proporcion
S 62 66.67%
No 31 33.33%
Total 93 100.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

b. Desde su egreso labora en su profesion

En la Tabla 155 y Figura 120, se observa al aplicar la encuesta a 93 egresados

de la carrera profesional de Medicina Veterinaria a la consulta: Desde su egreso,
¢ha laborado o viene laborando en su profesion?, se tienen los siguientes
resultados: el 66.67% equivalente a 62 encuestados que se encuentran laborando
desde su egreso y el 33.33% equivalente a 31 encuestados no se encuentran

laborando desde su egreso.

Tabla 155: Esta laborando desde su egreso

Desde su egreso, ¢ha laborado o viene

laborando en su profesién? Cenifie e
Si 62 66.67%
No 31 33.33%
Total 93 100.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

c. Percepcion de la mejor modalidad laboral del egresado

En la Tabla 156 y Figura 121, se observa al aplicar la encuesta a 93 egresados
de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, a la consulta: Desde su punto
de vista (Qué modalidad laboral se adecta mas conveniente al profesional

egresado?, se tienen los siguientes resultados: el 66.67% equivalente a 62
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encuestados se adecuan en la modalidad laboral independiente; y el 33.33%

equivalente a 31 encuestados, se adecuan en ambas modalidades.

Tabla 156: Percepcion de las modalidades laborando

Desde su punto de vista ¢ Qué modalidad

laboral se adectia més conveniente al Cantidad Proporcion
profesional egresado?
Dependiente 0 0.00%
Independiente 62 66.67%
Ambas a la vez 31 33.33%
Total 93 100.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

d. Tiempo que tardo6 en conseguir su primer empleo

En la Tabla 157 y Figura 122, se observa al aplicar la encuesta a 93 egresados
de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, a la consulta: ;Qué tiempo
tardo en conseguir su primer empleo relacionado con su profesion?, se tienen los
siguientes resultados: el 33.33% equivalente a 31 encuestados tardaron entre 3
meses a 6 meses; el 33.33% equivalente a 31 encuestas tardaron entre 6 meses a
1 afio; y el 33.33% equivalente a 31 encuestados tardaron entre 1 afio a 2 afios.
Estos datos constantes de los resultados se deben a la experiencia de los

egresados al presentarse a un puesto laboral.
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Tabla 157: Tiempo que tardo en conseguir su primer empleo

¢ Qué tiempo tardo en conseguir su

primer empleo relacionado con su Cantidad Proporcion
profesion?
Menor a 3 meses 0 0.00%
Entre 3 a 6 meses 31 33.33%
Entre 6 meses a 01 afio 31 33.33%
Entre 01 afio a 02 afios 31 33.33%
Mayor a 02 afios 0 0.00%
Total 93 100.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
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e. Dificultad para conseguir empleo relacionado a la carrera profesional

L

En la Tabla 158 y Figura 123, se observa al aplicar la encuesta a 93 egresados
de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, a la consulta: la mayor
dificultad para conseguir empleo relacionado con su profesion, se tiene los
siguientes resultados: el 33.33% equivalente a 31 encuestados indican la mayor
dificultad no contar con el titulo profesional, no contar con experiencia

profesional, la remuneracion no adecuada.

Tabla 158: La mayor dificultad para conseguir empleo
La mayor dificultad para conseguir empleo

. L : Cantidad Proporcion
relacionado con su profesion fue:
No existia ofertas 0 0.00%
No contar con el titulo profesional 31 33.33%
Remuneracion no adecuada 31 33.33%
No contar con experiencia profesional 31 33.33%
No hubo mayor dificultad 0 0.00%
Total 93 100.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
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f. Sector de desempefio laboral actual

En la Tabla 159 y Figura 124, se observa al aplicar la encuesta a 93 egresados

de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, a la consulta: su actual trabajo

lo realizaen: el 66.67% equivalente a 62 encuestados labora en el sector privado;

el 33.33% equivalente a 31 encuestados trabajan en el sector publico.

Tabla 159: Trabajo actual

Su actual trabajo lo realiza en el: Cantidad Proporcion
Sector publico 0 0.00%
Sector privado 62 66.67%
Ambos sectores 0 0.00%
Desempleado 31 33.33%
Total 93 100.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

g. Aspectos que influenciaron para la obtencion del puesto laboral

En la Tabla 160 y Figura 125, se observa al aplicar la encuesta a 93 egresados
de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, a la consulta: ;Qué aspectos
influenciaron para la obtencion del puesto laboral? se tiene los siguientes
resultados: en la misma proporcion el 33.33% equivalente a 31 encuestados
obtuvieron el puesto laboral por la experiencia en el campo laboral, por contar

con el titulo profesional y por estudios de posgrado.
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Tabla 160: Aspectos influyentes para la obtencion del puesto laboral
¢ Queé aspectos influenciaron para la
obtencion del puesto laboral?

Cantidad Proporcién

Contar con el titulo profesional 31 33.33%
Estudios de posgrado 31 33.33%
Experiencia en el campo laboral 31 33.33%
Su perfil corresponde al puesto requerido 0 0.00%
Otros 0 0.00%
Total 93 100.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
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o< h. Cargo laboral donde se desempefia
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En la Tabla 161 y Figura 126, se observa al aplicar la encuesta a 93 egresados

de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, a la consulta: ;Cuél es el cargo
laboral donde se desempefia? se tiene los siguientes resultados: el 66.67%
equivalente a 62 encuestados, se desempefian en cargos a nivel profesional; y el

33.33% equivalente a 31 encuestados, se desempefian en el cargo de auxiliar.

Tabla 161: Cargo laboral donde se desempefia

¢Cual es el cargo laboral donde se

s Cantidad Proporcion
Auxiliar 31 33.33%
Cargo a nivel técnico 0 0.00%
Cargo a nivel profesional 62 66.67%
Cargo a nivel especialista 0 0.00%
Gerente/director/jefe 0 0.00%
Total 93 100.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

62

f

I
Losrgort

N



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

i. Tipo de vinculo laboral con la organizacion

En la Tabla 162 y Figura 127, se observa al aplicar la encuesta a 93 egresados

de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, a la consulta: ;Cuél es su
vinculo laboral con la organizacion? se tiene los siguientes resultados: el
66.67% equivalente a 62 encuestados cuyo vinculo laboral es de contratados;

el 33.33% equivalente a 31 encuestados, cuyo vinculo laboral es por otras
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modalidades.
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Tabla 162: Vinculo laboral del egresado con la organizacion

¢Cual es su vinculo laboral con la

L Cantidad Proporcion
organizacion?
Contratado 62 66.67%
Nombrado 0 0.00%
Otros 31 33.33%
Total 93 100.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

j. Percepcién de las competencias laborales

En la Tabla 165 y Figura 130, se observa al aplicar la encuesta a 93 egresados
de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, a la consulta: desde su
experiencia, ¢Cudl es la Competencias laborales de mayor importancia? El
33.33% equivalente a 31 encuestados, consideran la eficacia (cumplimiento de
objetivos) como competencia mas importante; el 33.33% equivalente a 31
encuestados, consideran al pensamiento critico; y el 33.33 equivalente a 31
encuestados, consideran el enfoque al cliente (usuario) como competencias

importantes.
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Tabla 165: Percepcion de las competencias laborales

Desde su experiencia, ¢Cual es la

Competencias laborales de mayor Cantidad Proporcién
importancia?

Eficacia (cumplimiento de objetivos) 31 33.33%

Pensamiento critico 31 33.33%

Enfoque al cliente (usuario) 31 33.33%
J— Investigador 0 0.00%
W Resolucién de problemas 0 0.00%
{’ § o Metoqologias agiles 0 0.00%
\% Trabajo remoto 0 0.00%
\/\’0 Emprendedor 0 0.00%
N Comercio electrénico 0 0.00%
Otros 0 0.00%

Total 93 100.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

Figura 130: Percepcion de las competencias laborales

Eficacia (cumplimiento... I 53.533%
Pensamiento critico I 33.33%
Resolucion de problemas I -5 53%
Metodologias dgiles = 0.00%
Enfoque al cliente... 0.00%
Investigador = 0.00%
Trabajo remoto = 0.00%
Emprendedor = 0.00%
Comercio electrénico | 0.00%

Otros  0.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
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1.3.2. Demanda laboral

Perfiles profesionales requeridos por organizaciones empleadoras de los

profesionales de Medicina Veterinaria de la UNHEVAL

a. Profesionales Demandados por las Organizaciones

/g\é@“é% ; En la Tabla 187 y Figura 152, se observa al aplicar la encuesta a 40
{ = representantes de organizaciones empleadoras de la carrera profesional de
N\
\,

s
S

Medicina Veterinaria, a la consulta: ;Qué profesionales emplea en su

organizacion?, se tiene los siguientes resultados: el 51.95% equivalente a 40
encuestados que emplea su cargo Médico Veterinario; el 9.09% equivalente a
7 encuestados que desempefian el cargo de médico; en la misma proporcion el
7.79% equivalente a 6 encuestados que emplea en el cargo de odont6logos y
Obstetra; el 5.19% equivalente a 4 encuestados que emplea en el cargo de
comunicador Social; en la misma proporcion el 3.90% equivalente a 3
encuestados que desempefian en el cargo de Sociélogos, Abogados, Ingenieros
Civiles y Contador; el 2.60% equivalente a 2 encuestados que emplean en el

cargo de Licenciado en Turismo y Hoteleria.
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Tabla 187: Profesionales que emplea su organizacion

¢ Qué profesionales emplea en su

i o Cantidad Proporcion
organizacion?

Médico Veterinario 40 51.95%

Médico 7 9.09%

Odontologo 6 7.79%

Obstetra 6 7.79%

Comunicador Social 4 5.19%

Sociblogos 3 3.90%

m Abogzjldcfs _ 3 3.90%
/ § Ingenieria Civil 3 3.90%
12 o Contador 3 3.90%
“%7, Licenciado Turismo y Hoteleria 2 2.60%
N Total 77 100%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

Figura 152: Profesionales que emplea su organizacion

Medico Veterinario y Zootecnia || NG 51 25
védico [ 5.05%
Odontologo - 7.79%
obsterra [N 7.79%
comunicador social [ 5.19%
Sociologos - 3.90%
Abogados [} 3-90%
Ingenieria Civil [} 3.90%
contador [l 3.90%

Licenciado Turismo y Hoteleria [J}— 2.60%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
b. Cargos que desempefia el profesional de Medicina Veterinaria
En la Tabla 188 y Figura 153, se observa al aplicar la encuesta a 40
representantes de organizaciones empleadoras de la carrera profesional de
Medicina Veterinaria, a la consulta: ;Qué cargos desempefia los profesionales
de esta carrera?, se tiene los siguientes resultados: el 32.50% equivalente a 13

encuestados que desempefian el cargo profesional; el 22.50 equivalente a 9
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encuestados que desempefian el cargo a nivel técnico; el 17.50% equivalente a
7 encuestados que desempefian el cargo a nivel de especialistas; el 12.50%
equivalente a 5 encuestados que desempefian el cargo de Gerente/Director/Jefe;
el 10.00% equivalente a 4 encuestados que desempefian el cargo de asistente;

y el 5.00% equivalente a 2 encuestados que desemperfian el cargo de docente.

Tabla 188: Cargos desempefiados por profesionales de Medicina
Veterinaria

¢ Qué cargo desempenia los profesionales

de la carrera profesional de Medicina Cantidad Proporcién

Veterinaria que contrata su organizacion?

Asistente 4 10.00%
Auxiliar 0 0.00%
Cargo profesional 13 32.50%
Cargo a nivel técnico 9 22.50%
Cargo a nivel de especialista 7 17.50%
Gerente/director/ jefe 5 12.50%
Docente 2 5.00%
Otro 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

Figura 153: Cargos desempefiados por profesional de Medicina Veterinaria

Cargo profesional I -2 .50%
Cargo a nivel tecnico |GGG 02 .50%
Cargo a nivel de especialistc |IIIIIIGIGEGNE 17.50%
Gerente/Director/ Jefe I 1>.50%
Asistente [ 10.00%
Docente [ S.00%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
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Profesionales de Medicina Veterinaria egresados de la UNHEVAL

trabajan en su organizacion

En la Tabla 189 y Figura 154, se observa al aplicar la encuesta a 40
representantes de organizaciones empleadoras de la carrera profesional de
Medicina Veterinaria, a la consulta: ;Cuantos profesionales de esta carrera
tiene a su cargo?, se tiene los siguientes resultados: el 77.50% equivalente a 31
encuestados indican que tienen a su cargo de 1 a 5 profesionales; el 17.50%
equivalente a 7 encuestados indican, de 6 a 10 profesionales; y el 5.00%

equivalente a 2 encuestados indican, de 11 a 25 profesionales.

Profesionales Médicos Veterinarios a su cargo

¢ Cuéntos profesionales de la carrera

profesional de Medicina Veterinaria, tiene a su Cantidad Proporcion
cargo actualmente en la organizacion que dirige?

De 1 a 5 profesionales 31 77.50%
De 6 a 10 profesionales 7 17.50%
De 11 a 25 profesionales 2 5.00%
De 26 a 50 profesionales 0 0.00%
Mas de 50 profesionales 0 0.00%
Total 40 100%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
Imagen de la calidad educativa
En la Tabla 191 y Figura 156, se observa al aplicar la encuesta a 40
representantes de organizaciones empleadoras de la carrera profesional de
Medicina Veterinaria, a la consulta: desde su percepcién, los conocimientos de
los profesionales de esta carrera, egresados de la UNHEVAL, si son adecuados
para la Organizacion, se tiene los siguientes resultados: el 67.50% equivalente

a 27 encuestados que consideran que son adecuados; el 17.50% equivalente a
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7 encuestados que mencionan que son muy adecuados; y el 15.00%
equivalente a 6 encuestados que mencionan que son moderadamente

adecuados; los conocimientos profesionales de los egresados de la UNHEVAL.

9. Desde su percepcion, ¢Los

conocimientos de los profesionales, de la . .,
P Cantidad Proporcion

carrera profesional de Medicina Veterinaria,
son adecuados para la organizacion?

DA AN,
(%j
AN

,i < Muy adecuados 7 17.50%
\2, « Adecuados 27 67.50%
N, : Moderadamente adecuados 6 15.00%
o Poco adecuado 0 0.00%
Inadecuado 0 0.00%

Total 40 100%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

e. Perfil del egresado: competencias laborales

En la Tabla 197 y Figura 162, se observa al aplicar la encuesta a 40
representantes de organizaciones empleadoras de la carrera profesional de
Medicina Veterinaria, a la consulta: Perfil del egresado del Médico Veterinario
y Zootecnia requerido por su organizacion: Competencias laborales: el 47.50%
equivalente a 19 encuestados prefieren profesionales con la competencia de
eficacia (cumplimiento de objetivos); el 17.50% equivalente a 7 encuestados
prefieren la competencia del pensamiento critico; el 15.00% equivalente a 6
encuestados, prefieren la competencia de la resolucion de problemas; el 5.00%
equivalente a 2 encuestados prefieren profesionales con el enfoque al cliente
(usuario); en la misma proporcién el 2.50% equivalente a 1 encuestado prefiere
profesionales investigadores e emprendedores; y el 10.00% equivalente a 4

encuestados prefieren profesionales con otras competencias.
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Tabla 197: Perfil del Egresado: competencias laborales

Perfil del egresado de Medicina
Veterinaria requerido por su organizacion: Cantidad Proporcién
Competencias laborales

Eficacia (cumplimiento de objetivos) 19 47.50%
Pensamiento critico 7 17.50%
Resolucion de problemas 6 15.00%
Enfoque al cliente (usuario) 2 5.00%
Investigador 1 2.50%
Emprendedor 1 2.50%
Trabajo remoto 0 0.00%
Metodologias agiles 0 0.00%
Comercio electronico 0 0.00%
Otros 4 10.00%
Total 40 100%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

Figura 162: Perfil del Egresado: competencias laborales

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
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1.3.3. Andlisis oferta y demanda

Balance entre oferta y demanda del mercado educativo

a.

Identificacion de brechas

En base a la data historica del periodo 2018 al 2022 y a la proyeccion del 2023 al
2032, se analiza e identifica las brechas de la oferta y demanda del mercado
educativo de la carrera profesional de Medicina Veterinaria en el ambito de estudio.
En la Tabla 230 y Figura 189, muestra la brecha existente entre demanda de
mercado educativo frente a la oferta del mercado educativo (la cantidad de
postulantes frente a la cantidad de vacantes), para que afio 2018 se tuvo una brecha
de 32.64%, lo que indica que la demanda fue coberturado en un 67.36%, quedando
la diferencia como brecha; para el 2019 la brecha fue de 12.70%; para el 2020 la
brecha fue de 24.55%, observandose un crecimiento; para el 2021 la brecha empezo
su descenso, alcanzando el 3.83%. Periodo de proyecciones: para el 2023 al 2032

se estima una brecha de entre 17.21% al 5.60%.
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Tabla 230: Brechas entre la demanda y oferta del mercado educativo
seguin &mbito de estudios

BALANCE DE OFERTA Y DEMANDA EDUCATIVA

Demanda Oferta . . DIEWLARID
Afio  Educativ  Educati Variacion Variacion BRECH BRECH A
a va Demanda Oferta A A % Cobg;tu ra
2018 484 36 158  32.64%  67.36%

2019 433 378 -51 52 55 12.70% 87.30%
2020 448 338 15 -40 110 24.55% 75.45%
2021 418 402 -30 64 16 3.83% 96.17%
0 2022 496 390 78 -12 106 21.37% 78.63%
1 2023 501 415 5 25 86 17.21% 82.79%
2 2024 520 439 18 24 81 15.56% 84.44%
3 2025 538 462 18 24 75 14.02% 85.98%
4 2026 556 486 18 24 70 12.58% 87.42%
5 2027 574 510 18 24 64 11.23% 88.77%
6 2028 592 533 18 24 59 9.97% 90.03%
7 2029 611 557 18 24 54 8.78% 91.22%
8 2030 629 581 18 24 48 7.66% 92.34%
9 2031 647 604 18 24 43 6.60% 93.40%
10 2032 583 245 23 9 338 57.94% 42.06%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

Figura 189: Analisis de brechas segiin Ambito de estudio

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
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En base a la data historica del periodo 2018 al 2022 y a la proyeccion del 2023 al
2032, se analiza e identifica las brechas de la oferta y demanda del mercado
educativo de la carrera profesional de Medicina Veterinaria de la Universidad
Nacional Hermilio Valdiz&n. En la Tabla 231 y Figura 190, muestra la brecha
existente entre demanda de mercado educativo frente a la oferta del mercado
educativo (la cantidad de postulantes frente a la cantidad de vacantes) en relacion
con la UNHEVAL. Habiéndose generado una brecha para el 2018, 2019, 2020,

2021y 2022 de 65.67%, 62.96%, 65.37%, 58.33% y 60.16%, lo que indica que la

demanda fue coberturado esta en 34.33%, 37.04%, 34.63%, 41.67% y 39.84% por
cada afio, quedando la diferencia como brecha por atender; para el afio 2023 al 2032
la brecha seré de entre 57.91% a 43.84%.

Tabla 231: Analisis de brechas segun la UNHEVAL

BALANCE DE OFERTA'Y DEMANDA EDUCATIVA

DEMAND
FEUTD A EDSLT:aell?i(\j/Z EdOL](g;':ﬁ/a \5223?32 V?)Tjrcti: " BRECHA BREO/S mA Cobe/:\turad
2018 233 80 153 65.67% 34.3%
2019 216 80 -17 0 136 62.96% 37.04%
2020 231 80 15 0 151 65.37% 34.63%
2021 192 80 -39 0 112 58.33% 41.67%
0 2022 246 98 54 18 148 60.16%  39.84%
1 2023 246 103 0 5 142 57.91% 42.09%
2 2024 253 111 7 8 142 55.99%  44.01%
3 2025 260 119 7 8 141 54.18% 45.82%
4 2026 267 127 7 8 140 52.46% 47.54%
5 2027 275 135 7 8 140 50.84%  49.16%
6 2028 282 143 7 8 139 49.29% 50.71%
7 2029 289 151 7 8 138 4783%  52.17%
8 2030 296 159 7 8 137 46.43%  5357%
9 2031 303 166 7 8 137 45.10%  54.90%
10 2032 310 174 7 8 136 43.84%  56.16%
Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
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Figura 190: Analisis de brechas segun la UNHEVAL
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Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

Balance entre oferta y demanda del mercado laboral

En base a la data historica del periodo de 2017 al 2021 y el proyectada del 2022 al 2031,
se pudo analizar e identificar el balance entre oferta y demanda del mercado laboral de la
carrera profesional de Medicina Veterinaria en el &mbito de estudio. En la Figura 195 se
observa que, a nivel del &mbito de estudio, en el periodo 2017 la demanda del mercado
laboral fue de 383 puestos de trabajo, y la oferta del mercado laboral fue de 98 egresados.
Para el 2018 la demanda del mercado laboral fue de 405 puestos de trabajo, se evidencid
un ascenso; la oferta del mercado laboral fue de 65 egresados. Para el 2019 continuo el
ascenso, la demanda del mercado laboral fue de 410 puestos de trabajo, la oferta del
mercado laboral fue de 52 egresados. Para el 2020 la demanda del mercado laboral fue
de 425 puestos de trabajo, mostrando un crecimiento durante todo el tiempo de analisis;
la oferta del mercado laboral fue de 83 egresados. Para el 2021 la demanda del mercado
laboral fue de 440 puestos de trabajo, la oferta del mercado laboral fue de 86 egresados.

Mientras que para el 2022 se proyecta un crecimiento la demanda del mercado laboral
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estimandose que serd 440 puestos de trabajo; la oferta del mercado laboral se estima de
95 egresados. y para el 2031 la demanda del mercado laboral se estima que sera 587

puestos de trabajo; y la oferta del mercado laboral se proyecta a 216 egresados.

Figura 195: Balance entre oferta y demanda del mercado laboral en el ambito de
estudio

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

En base a la data historica del periodo de 2017 al 2021 y el proyectada del 2022 al 2031,
se pudo analizar e identificar el balance entre oferta y demanda del mercado laboral de la
carrera profesional de Medicina Veterinaria en la region Huanuco. En la Figura 196 se
observa que, a nivel de la UNHEVAL, en el periodo 2017 la demanda del mercado laboral
fue de 125 puestos de trabajo, la oferta del mercado laboral fue de 23 egresados. Para el
2018 la demanda del mercado laboral fue de 133 puestos de trabajo y la oferta del mercado
laboral fue de 23 egresados. Para el 2019 se registr6 un incremento, la demanda del
mercado laboral fue de 135 puestos de trabajo, la oferta del mercado laboral fue de 10
egresados. Para el 2020 la demanda del mercado laboral fue de 148 puestos de trabajo,
mostrando un crecimiento, Para el 2021 la demanda del mercado laboral fue de 155
puestos de trabajo, la oferta del mercado laboral fue de 31 egresados. Mientras que para
el 2022 se proyecta un crecimiento la demanda del mercado laboral estimandose que sera

164 puestos de trabajo; la oferta del mercado laboral se estima de 42 egresados. Y para el
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2031 la demanda del mercado laboral se estima que serd 250 puestos de trabajo; la oferta

del mercado laboral se proyecta a 155 egresados.

Figura 196: Balance entre oferta y demanda del mercado laboral de la
region Huanuco

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

a. ldentificacion de brechas

En base a la data historica del periodo 2017 al 2021 y a la proyeccion del 2022
al 2031, se analiza e identifica las brechas de la oferta y demanda del mercado
laboral de la carrera profesional de Medicina Veterinaria en el ambito de
estudio. En la Tabla 240 y Figura 135, muestra la brecha existente entre
demanda de mercado laboral frente a la oferta del mercado laboral (la cantidad
de egresados frente a la cantidad de puestos laborales). La brecha (puestos
laborales por coberturar) existente se determina demanda del mercado laboral
(puestos laborales) menos la oferta del mercado laboral (egresados de la
carrera profesional). Para que afio 2017 se tuvo una brecha de 74.41%, lo que
indica que la demanda fue coberturada en un 25.59%, quedando la diferencia
como brecha; para el 2018 la brecha fue de 83.95%; para el 2019 la brecha fue

de 87.32%, observandose incremento; para el 2020 la brecha fue de 80.47%,
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evidenciando una reduccion; para el 2021 la brecha fue de 80.45%. Para el
periodo de proyecciones: para el 2022 al 2031 la brecha se estima entre

79.17% a 63.22%. Evidenciandose una reduccién moderada conforme avanza

el tiempo.

Figura 197: Brechas del mercado laboral en el &mbito de estudio
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Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
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Tabla 240: Brechas del mercado laboral en el &mbito de estudio

52 £% 8% S 1 % 58

Q- — o 0o
2017 383 98 285 74.41% 25.59%
2018 405 65 22 -33 340 83.95% 16.05%
2019 410 52 5 -13 358 87.32% 12.68%
2020 425 83 15 31 342 80.47% 19.53%
0 2021 440 86 15 3 354 80.45% 19.55%
1 2022 455 95 15 9 360 79.17% 20.83%
2 2023 469 108 15 13 361 76.95% 23.05%
3 2024 484 122 15 13 362 74.87% 25.13%
4 2025 499 135 15 13 364 72.91% 27.09%
5 2026 513 149 15 13 365 71.07% 28.93%
6 2027 528 162 15 13 366 69.32% 30.68%
7 2028 543 176 15 13 367 67.67% 32.33%
8 2029 558 189 15 13 369 66.11% 33.89%
9 2030 572 202 15 13 370 64.63% 35.37%
10 2031 587 216 15 13 371 63.22% 36.78%

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

En base a la data historica del periodo 2017 al 2021 y a la proyeccion del 2022
al 2031 (10 afios), se analiza e identifica las brechas de la oferta y demanda
del mercado laboral de la carrera profesional de Medicina Veterinaria en la
Regién Huéanuco, ambito de la UNHEVAL. En la Tabla 241 y Figura 198,
muestra la brecha existente entre demanda de mercado laboral frente a la oferta
del mercado laboral (la cantidad de egresados frente a la cantidad de puestos

laborales). La brecha (puestos laborales por coberturar) existente se determina
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demanda del mercado laboral (puestos laborales) menos la oferta del mercado
laboral (egresados de la carrera profesional.

Para el afio 2017 se tuvo una brecha de 81.60%, lo que indica que la demanda

fue coberturada en un 18.40%, quedando la diferencia como brecha; para el
2018 la brecha fue de 82.71%, evidenciando una reduccion; para el 2019 la

brecha fue de 92.59%, observandose un incremento; para el 2020 la brecha

DA AN,
(%j
AN
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el fue de 84.46%, evidenciando su disminucion; para el 2021 la brecha fue de

Y

L

80.00%. En relacion con el periodo de proyecciones: para el 2022 al 2032 la

brecha se estima de entre 74.67% a 38.22%. Evidenciadndose un incremento

moderado conforme avanza el tiempo.

Tabla 241: Brechas del mercado laboral en la regiéon Huanuco

é E EI s 28 £ DEMANDA
<§( I 3 § § g @ Coberturada
w-o g >0 > @
2017 125 23 102 81.60% 18.40%
2018 133 23 8 0 110 82.71% 17.29%
2019 135 10 2 -13 125 92.59% 7.41%
2020 148 23 13 13 125 84.46% 15.54%
0 2021 155 31 7 8 124 80.00% 20.00%
1 2022 164 42 9 11 123 74.67% 25.33%
2 2023 174 54 10 13 120 68.84% 31.16%
3 2024 183 67 10 13 117 63.62% 36.38%
4 2025 193 79 10 13 114 58.91% 41.09%
5 2026 202 92 10 13 111 54.65% 45.35%
6 2027 212 104 10 13 108 50.78% 49.22%
7 2028 222 117 10 13 105 47.23% 52.77%
8 2029 231 129 10 13 102 43.98% 56.02%
9 2030 241 142 10 13 99 40.99% 59.01%
10 2031 250 155 10 13 96 38.22% 61.78%
Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
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Figura 198: Brechas del mercado laboral en la region Huénuco
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Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022

1.3.4. Lineas de investigacion socialmente demandadas

Si bien el item no aplica al estudio de demanda social y mercado ocupacional se
considera que la malla viable aporta lineas expresivas para la investigacién desde

sus categorias, tal como se muestra en la Tabla 37.

Tabla 37: Lineas de investigacion

Areas de conocimiento

Cirugia Aplicada

e Cirugia veterinaria aplicada

e Cirugia laparoscopica aplicada

Areas de conocimiento

Clinica

Medicina interna, diagndstico, prevencion de enfermedades y tratamientos
Medicina de grandes especies (Equinos y/o bovinos)
Patologia veterinaria

Medicina veterinaria y zootecnia

Microbiologia veterinaria

Microbiologia veterinaria

Areas de conocimiento

Ganaderia Tropical Sostenible
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e Interaccion de nutricién-reproduccion
e Desarrollo sustentable y produccién animal

Areas de conocimiento
Producciéon Animal

Produccion animal

Bases bioldgicas del crecimiento

Desarrollo de produccion ovina de zonas agroecolégica

Alimentacién y nutricién

Indicadores bioquimicos vinculados a la produccion y a la salud animal
Ganaderias / Producciones pecuarias

Areas de conocimiento
Reproduccion y Biotecnologia Animal

Reproduccidn y biotecnologia animal

Biotecnologia de la reproduccion

Fisiologia de la conducta animal y su relacion con la produccion
Técnicas anatomicas en especies domeésticas y en especies silvestres
Areas de conocimiento

Salud Animal

Enfermedades que afectan la produccién animal

Enfermedades que afectan la salud de los animales afectivos

Calidad, Inocuidad y Aprovechamiento de Recursos Alimentarios

Epidemiologia de las parasitosis en mascotas, animales domésticos y de vida libre
Areas de conocimiento

Salud Publica

Zoonosis de animales de compafiia y su efecto en la salud publica.
Control de perros — calle que afectan la salud pablica.

[ ]
[ ]
e Meétodos de prevencién y control de las principales zoonosis
[

Areas de conocimiento
Medicina y Clinica en Animales de Compaifiia

e Diagnostico y tratamiento de afecciones musculo-esquelético en animales de compafiia
e FEtologia de animales de compafiia.

e Casos Clinicos.

Areas de conocimiento

Docencia Universitaria

e Docencia Universitaria
e Proyectos de Innovacion para la docencia
e Proyectos vinculacion con el medio, con fines educativos.

Fuente: Resultados del EDSMO, UNHEVAL, 2022
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1.4. DETERMINACION DEL PROBLEMA DE

CONTEXTO

El contexto anterior es el punto de partida para identificar los requerimientos y
necesidades profesionales que deben atender nuestros egresados de nuestra escuela
profesional. Las revisiones anteriores nos permiten identificar una serie de areas de
actividad y problemas actuales y futuros que guiaran nuestro perfil de egreso del y el

plan de estudios de Escuela Profesional de Medicina Veterinaria.

Entendemos a los problemas de contexto como campos de accion cuyo devenir reta el
desempefio del futuro profesional en su bldsqueda por construirse un proyecto ético de
vida individual, dentro del marco de otro colectivo orientado al desarrollo sostenible de
la sociedad. En esa medida no son situaciones estaticas, sino que, por el contrario, su
dinamismo demanda un desempefio integral y creativo, que reconociendo las
circunstancias del momento pueda aportar soluciones sostenibles, efectivas, eficientes y
creativas a los problemas. En este sentido, Hernandez-Mosqueda, Guerrero-Rosas y

Tobo6n — Tobon (2015) sefialan que los problemas de contextos se caracterizan porque:

e Buscan satisfacer una necesidad.

e Implican lograr algo relevante o pertinente en el contexto.
e Consideran varias opciones para resolver el problema.

e No se resuelven de manera mecanica.

e Favorecen la interdisciplinariedad.

e Son una oportunidad para la colaboracion
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1.4.1. PROPUESTA DE PROBLEMAS DEL CONTEXTO PARA LA ESPECIALIDAD

Los problemas de contexto identificados para la Escuela Profesional de Medicina

Veterinaria se han definido siguiendo las siguientes etapas:

1.4.1.1. Seleccidn de las necesidades y definicidon de los retos a enfrentar

Entre las necesidades se consideran las siguientes:

DA AN,
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&’ Prioridad 1: Prevencion y control de enfermedades zoondticas que afecten a la
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Y

L

salud humana

En consecuencia, estas son las necesidades que deben ser atendidas:

Ausencia de un calendario sanitario para prevenir las enfermedades zoonoticas

La afectacion del cambio climatico.

Falta de conocimiento comunitario de las enfermedades zoonéticas

Ausencia de sensibilizacion a la poblacion sobre enfermedades zoondticas

Prioridad 2: Velar por el bienestar de la salud publica y salud animal

En consecuencia, estas son las necesidades que deben ser atendidas:

e inconciencia de la preservacion del medio ambiente

e escasez de conocimiento de la poblacion sobre la salud pablica

e presencia de enfermedades zoono6ticas en los humanos-

e impulso de laimplementacion de las areas de zoonosis en los centros de salud
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Prioridad 3: Fomento de la investigacion e innovacion para el control del

crecimiento demografico de mascotas, animales silvestres

En consecuencia, estas son las necesidades que deben ser atendidas:

e impulso de la investigacion formativa sobre todo en el control reproductivo

ST de las mascotas para evitar la sobrepoblacion animal en la region.

/&\\N' Lﬁ/f};/

&
(2 e . y o .
\2 © e implementacion de programas de esterilizacion de las mascotas, en convenio
\D,
%, :

X

Y

con las entidades ligadas al sector.

e implementacion de programas de salud animal que prevengan el crecimiento

poblacional de las mascotas
e impulso de la tenencia responsable de mascotas en la region Huanuco

Prioridad 4: Impulso de la actividad pecuaria y la produccién de alimentos

de origen animal
En consecuencia, estas son las necesidades que deben ser atendidas:

e fomento de la tecnificacion y asistencia técnica a los productores pecuarios

de la region;

e mejoramiento del sistema de riego agricola tecnificado en las comunidades

campesinas;

e promocion del cultivo de pastos asociados para la alimentacion de los

animales.
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e impulso de la formacién de microempresas que se dediquen a la
industrializacion y comercializacion de alimentos ricos en proteinas de origen

animal

Prioridad 5: Servicio y calidad de la educacion

A Hen En consecuencia, estas son las necesidades que deben ser atendidas:
(g - : g < :
\Z L e Dbajo indice de titulados en comparacion a los afios anteriores;

Y

L

e bajo rendimiento académico de los estudiantes;

e deficiencia en la formacidn profesional, ya que no responde a las exigencias

del contexto cultural y el marco de buen desempefio docente y directivo;

e inadecuada formacion docentes para desempefiarse en el desarrollo de

medicina veterinaria.
Prioridad 6: Formacion del talento humano veterinario
En consecuencia, estas son las necesidades que deben ser atendidas:
e deficiencia en la formacion de profesionales competentes en la salud animal;

e deficiencia en la formacion de profesionales competentes en la reproduccion

y produccién animal
e deficiencia en la formacion de profesionales competentes en la salud publica;

e deficiencia en la formacién de profesionales capaces de brindar un buen

servicio de calidad.
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De las necesidades expuestas surgen los siguientes retos:

Prioridad 1: Prevencion y control de enfermedades zoondticas que afecten

a la salud humana:

e Implementar un calendario sanitario para la prevencion de enfermedades

zoonoticas.

e Impulsar la prevencion y control del cambio climatico en la poblacién.

e Capacitar a la poblacion sobre los efectos que conlleva a la salud humana el

deterioro del medio ambiente.

e Sensibilizar mediante charlas directas a la poblacidn rural sobre prevencion y

control de enfermedades zoonbticas

Prioridad 2: Velar por el bienestar de la salud publica y salud animal

e Impulsar programas sobre el cuidado del medio ambiente.

e Realizar charlas de capacitacion sobre la prevencion de la salud pablica.

e Mejorar el saneamiento basico y la higiene en la poblacién humana y animal.

e Impulsar los servicios veterinarios en el pais.
Prioridad 3: Fomento de la investigacion e innovacion para el control del

crecimiento demografico de mascotas, animales silvestres:

e Priorizar las investigaciones formativas en el control reproductivo de

mascotas
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e Gestionar los recursos necesarios para implementar el control reproductivo

de las mascotas.

e Fomentar convenios con los gobiernos locales la implantacion de programas

de esterilizacion canina en la region.

/@;Hg% e Capacitar a la poblacion sobre el bienestar animal y la tenencia responsable
5
(T de las mascotas.

S

P

L

Prioridad 4: Impulso de la actividad pecuaria y la produccion de alimentos

de origen animal:

Proponiendo proyectos de investigacion.

e Planteando proyectos a las entidades al sector agricultura en el sistema de

riegos tecnificados agro rural.

e Proporcionar semillas para el cultivo asociados a los productores ganaderos
de acuerdo con la zona y tipo de explotacion que permitan mejora la

produccion animal.

e Formular planes de negocio pendientes a la transformacién de productos

pecuarios.
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Prioridad 5: Servicio y Calidad de la Educacion:

Formar profesionales competentes en el desempefio de la profesion,

e Mejorar la ensefianza de los alumnos, proporcionandoles las herramientas

necesarias para su ensefianza aprendizaje.

Z R . .
A&‘\“ gy, e Programary desarrollar reuniones permanentes con el grupo de interés para
(R o .

\2 W tener una buena coordinacién académica.

7
S

P

L

e Propulsar la capacitacion de los docentes de la facultad en los cursos que

ellos desarrollan en la facultad.

e Mejorar el equipamiento y las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Prioridad 6: Formacion del talento humano veterinario

e Mejorar el programa de internado veterinario que conduzcan a consolidar los

conocimientos tedricos y practicos en el campo pecuario.
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1.4.2. Reconocimiento de los beneficios para la formacion

De acuerdo con los retos planteados los beneficios para la formacion son:

e Presencia de calendario sanitario en las comunidades campesinas con
prevencion y control del cambio climatico a la poblacion capacitada y

@ sensibilizada en enfermedades zoongticos, previos resultados de los retos

DAL
ny;,(‘\

)

e,

&’ planteados.

Y

L

e Midiendo las concentraciones de diéxido de carbono en el medio ambiente,

constatando la r la implantacion de las areas de zoonosis en los centros de

salud en la region.

e Verificando las tesis ejecutadas en el control reproductivo de las mascotas
realizando un censo sobre el crecimiento poblacional de canes para verificar

su disminucion.

e Midiendo el bienestar de la poblacién en base a la produccion animal y al

mejoramiento de los niveles de vida de los ganaderos de la region Huanuco.

e Profesionales que brinde servicios de calidad en la medicina veterinaria con
titulos acreditados, como resultado de una sélida formacion profesional que
brinden asesoramiento y asistencia técnica a los ganaderos de la regién a

sequir.

e Profesionales competentes en la salud animal, en la reproduccion y

produccion animal capaces de brindar un buen servicio médico veterinario a
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la poblacion en general y con capacidad de solucionar los problemas del

contexto

1.4.3. Crisis sanitaria mundial, tratamiento, control y prevencidon de
enfermedades zoondticas que afecten a la salud humana

/@1 Hé% La pandemia del COVID-19 nos ha ensefiado la fragilidad de la salud humana frente
12 qeC a los virus transmitidos por animales, siendo las consecuencias de esta pandemia
%
\%@

Y

numerosas muertes en todo el mundo, El 60% de las enfermedades humanas

L

transmisibles son zoondticas, cada afio aparecen cinco nuevas enfermedades
humanas, y tres de ellas tienen origen animal, al menos un 75% de los agentes
patdgenos responsables de las enfermedades infecciosas emergentes tienen un

origen animal.

Es ahi donde se encuentra un reto para los médicos veterinarios en detectar y
prevenir las enfermedades zoondticas, la formacidn profesional del estudiante debe

estar orientada a estas nuevas tendencias.

Para poder hacer frente a estos nuevos retos es necesario una formacion orientada a
la investigacidn, gestion de conocimiento, el uso y la aplicacion de tecnologias,
laboratorios especializados, manejo de insumos y recoleccidn de sustancias toxicas

y peligrosas.
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1.4.4. Los servicios veterinarios como medio importante para la salud
publica y bienestar animal.

Los servicios veterinarios constituyen un medio importante para mejorar la salud en

las zonas rurales, urbanas y en particular para prevenir y controlar las zoonosis y las
enfermedades transmitidas por los alimentos, atender situaciones de emergencia y
desastres, mejorar el saneamiento basico y la higiene, promover la nutricion
adecuada y aumentar la disponibilidad de alimentos inocuos, con la consiguiente

disminucion de carencias nutricionales y otros riesgos.

Existen escasos programas de salud puablica frente a las nuevas generaciones de
enfermedades zoonoticas, alimentarias y productivas de animales, es necesario
concientizar, sensibilizar a la poblacién, brindar asistencia técnica a las zonas

rurales de nuestra region.

1.4.5. Creciente poblacion de mascotas en los hogares y control de la salud
y bienestar de animales silvestres y tropicales.

El 60% de los hogares urbanos a nivel nacional posee al menos una mascota. Lo
interesante de esta preferencia es que hay muy poca diferencia entre los distintos
niveles socioecondmicos; sin embargo, en las ciudades del interior del pais la

tenencia es un poco mayor (62%) mientras en Lima es de 57%.

Del contexto anterior, se evidencia la creciente afinidad de la poblacion en la
obtencion de mascotas, aunque esto no es relevante, la nueva tendencia de esto es
el nuevo campo laboral que se abre para los medicos veterinarios en las aperturas
de clinicas o centro veterinario, la poblacion estos tiempos se preocupa por la salud,

alimentacion, aspecto entre otros de sus mascotas.
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Como también estd la recuperacion de nuestras faunas silvestres en nuestras
regiones, el desarrollo de la poblacién ha dejado a muchos animales silvestres sin
hogar y en muchos casos sin alimentos con que subsistir y en algunos casos la
extincion de algunas especies, es importante conservar el medio ambiente y a sus
habitantes que viven en ella, es por eso que muchos gobiernos, ONG’s y otros
organizaciones invierten en la conservacion de la fauna y el bienestar de los
animales silvestres y tropicales y esto se convierte en otro espacio laboral donde

puede intervenir el médico veterinario.

Impulsar el sector de la actividad pecuaria y velar por una
productividad y produccidn de alimentos de origen animal

En el subsector pecuario, la actividad es eminentemente extensiva, caracterizandose
por la crianza del ganado vacuno, porcino y ovino, ademas de leche y carne de ave,
los que en conjunto representaron el 97 por ciento del VBP pecuario de 2020.
Sobresale la produccién de carne de vacuno (61 por ciento del VVBP pecuario y 16
por ciento del VBP agropecuario en 2020), la misma que se desarrolla
mayoritariamente en la provincia de Puerto Inca; destindndose la oferta de carne a

los mercados de Lima, Pucallpa, Iquitos, y del propio departamento.

Durante los ultimos dos afios frente al COVID-19 esta parte sector econémico de
nuestra pais y region no dejaron de funcionar, es importante intervenir durante el
proceso productivo de los animales de consumo y ver la calidad pecuarios que se
lanzan al mercado, muchas organizaciones estatales velan por el servicio y calidad

de productos que distribuyen las empresas productoras de alimentos.
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Este sector de mercado para el médico veterinario es amplio donde puede
especializarse y orientar su formacion, brindar asistencia técnica, realizar

capacitaciones, atender el proceso productivo y reproductivo, como también

intervenir en el proceso y produccion de alimentos inocuos de origen animal.

Otro aspecto de este sector permite realizar investigaciones, generacion de

j’{kHéf}ﬁ L " . . L
W conocimiento, aplicacion de nuevos métodos y aplicacion de tecnologicas y la

7 5S0AD

7

generacion de emprendimiento.

S

Y

1.4.7. Crisis sociopolitica, aplicacidon de las normas y ética profesional

En la actualidad existe una crisis ambiental que atraviesa todas las estructuras
ecosistémicas, sociales, politicas, econdmicas, morales, obligando a una nueva
respuesta con una interdisciplinariedad del conocimiento, parametrizando la
actividad transversalmente y rompiendo el esquema vertical que hasta ahora han

tenido las estructuras gubernamentales, académicas y sociales.
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1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.6.

MISION DE LA UNHEVAL Y DE LA ESCUELA
PROFESIONAL

MISION DE LA UNHEVAL

Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnologico, humanistico y brindar
formacion profesional a estudiantes de manera competente, con transparencia y

responsabilidad social.

MISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL

Formar profesionales competentes con capacidad investigativa y gestion
tecnoldgica para contribuir en la solucién de problemas en el campo pecuario y la

salud publica con responsabilidad social y sentido humanistico.

OBJETIVOS ACADEMICOS DE LA  ESCUELA
PROFESIONAL

Formar médicos veterinarios competitivos que sean capaces de realizar
investigacion para resolver los problemas dentro de los tres ambitos fundamentales
de la profesion: la salud y bienestar de los animales, los sistemas de produccién
animal y prevencién y control de las zoonosis e inocuidad alimentaria, con alto
grado de responsabilidad social y ética profesional manteniendo una convivencia
armoniosa con el medio ambiente y preservando los recursos naturales y la salud

publica.
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1.7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA UNHEVAL

1. Fortalecer la formacion académica integral del estudiante universitario.

2. Fortalecer la investigacion formativa, cientifica tecnolégica y humanistica en la
comunidad universitaria.

3. Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccion social para la

comunidad universitaria.

4. Mejorar la gestion institucional.

5. Implementar la gestion del riesgo de desastres.

1.8. Propositos y objetivos educacionales de la Escuela
Profesional de Medicina Veterinaria

La Escuela profesional de Medicina Veterinaria ha formulado el propoésito del
programa (ver Tabla 3), que se comprende como “una declaracion de la intencion
de accion, o la descripcion de lo que se pretende conseguir” (SINEACE, 2018, pp.
13), para lo cual nuestra escuela profesional se compromete a concretar en las metas
y acciones previstas en su Plan estratégico y acorde a las politicas educativas

institucionales.

De otro lado, el propdsito del programa de formacion se encuentra alineado con la

mision y vision institucional y ha sido construido participativamente (SINEACE, 2018,

pp. 13).
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Tabla 3 — Propositos del programa, Mision y Vision de la UNHEVAL

PROPOSITOS DEL PROGRAMA Y ELEMENTOS DIRECTIVOS DE
LA UNHEVAL

MISION DE LA UNHEVAL

Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y brindar

formacion profesional a estudiantes de manera competente, con trasparencia y

responsabilidad social.

VISION DE LA UNHEVAL
Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su

potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su
cultura, saben sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las
dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais

en su conjunto.

Propésitos de la Escuela profesional
Formar profesionales competentes con capacidad investigativa y gestion
tecnoldgica para contribuir en la solucion de problemas en el campo pecuario

y la salud publica con responsabilidad social y sentido humanistico.

Fuente: Alineamiento elaborado por el EGECA de la E.P. de Medicina Veterinaria

Asimismo, se procedié a la formulacién de los objetivos educacionales de la escuela
profesional, a partir de los objetivos educacionales UNHEVAL, tomando en cuenta
su articulacion con los propositos de la escuela profesional y los problemas del
contexto (internos y externos). De esta manera, en la siguiente tabla 4 se muestran
los objetivos educacionales formulados para la Escuela profesional de Medicina

Veterinaria.
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Tabla 4. Objetivos educacionales y propdsitos de la Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria.

Propositos Objetivos Educacionales

Ejecutar investigaciones, innovaciones
y emprendimientos relacionados a los
problemas clinicos para contribuir a la

atencion de la salud animal.

Gestionar proyectos relacionados a la
salud puablica y bienestar animal en

Formar profesionales competentes | todos los sectores de acuerdo con la

con capacidad investigativa y gestion | situacion problemética presentada del

tecnoldgica para contribuir en la | contexto.

solucion de problemas en el campo | Co-crear alternativas de solucion para
pecuario y la salud publica con | la produccién y salud animal en el
responsabilidad social y sentido | campo pecuario con la finalidad de
humanistico. preservar la salud humana a traves de la

produccién alimentaria.

Formar profesionales veterinarios con
talento humano para desempefiarse en
el campo de la asesoria clinica
veterinaria de acuerdo a las normativas

vigentes.

Fuente: Elaborado por el EGECA de la E.P. de Medicina Veterinaria

Cabe sefalar que, por su naturaleza, estos objetivos educacionales nos permiten
cumplir con el perfil de egreso, promueven la investigacion, el emprendimiento,
el uso de nuevas tecnologias, la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. Por
ultimo, forman parte de la dimension Resultados del Modelo de acreditacion del

SINEACE (2018, pp. 133).
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1.9. FUNDAMENTACION DEL CURRICULO

En la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional Herminio

Valdizan (UNHEVAL) nos encontramos en una etapa de cambio y reforma curricular.

Atendiendo a estos requerimientos y entendiendo las convicciones compartidas por

nuestra comunidad educativa se redisefia la propuesta curricular por competencias segun

el enfoque socioformativo, planteado en nuestro modelo educativo institucional. El
redisefio curricular de nuestra escuela profesional busca responder a las necesidades del
contexto y alinear la formacion profesional que brindamos con la politica general de la
UNHEVAL con el objetivo de dinamizar su puesta en practica en el marco de la
sostenibilidad de este.

A nivel institucional, el modelo educativo de la UNHEVAL reconoce que estamos en
un contexto de grandes cambios, donde la complejidad del mundo actual demanda a la
universidad una formacion de profesionales que sepan gestionar el cambio y la
incertidumbre en favor del desarrollo sostenible. Propone lograrlo ofreciendo una
educacion integral que prepare al futuro profesional en todas sus dimensiones,
implementando un curriculo capaz de dar respuesta a las caracteristicas socio
econdmicas, politicas y culturales del contexto local, regional y mundial actuales, y que
tome en consideracion estos profundos cambios sociales, los progresos de la ciencia y
las necesidades de la sociedad y de los estudiantes.

Es dentro de este marco que la presente propuesta de formacion por competencias
adquiere sentido, cuando compartimos referentes conceptuales comunes, sobre
enfoques que orienten el desarrollo del talento humano hacia la formacion de las

personas para vivir en la sociedad del conocimiento con un proyecto ético de vida solido,
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trabajo colaborativo, emprendimiento y con las competencias necesarias del
pensamiento complejo para afrontar los retos del contexto local global, buscando la
calidad de vida, el tejido social en la convivencia, la inclusion y el desarrollo
socioecondémico, teniendo como base el equilibrio y sustentabilidad ambiental-
ecoldgica. Para ello se tiene como referentes el pensamiento complejo, la eco-educacion
y la multiculturalidad.

El presente documento recoge el pensamiento del enfoque socioformativo en el marco
de los sustentos filosofico, epistemoldgico, socioecondmico, curricular y didactico que
sirven como referentes para la propuesta curricular formativa de nuestra Escuela

Profesional de Medicina Veterinaria.

1.9.1. Curriculo por competencias

Desde el enfoque socioformativo el curriculo es conceptualizado como el
conjunto de practicas que llevan a cabo los diversos miembros que interactdan
en una comunidad educativa, con la finalidad de resolver sus problemas de
contexto mas apremiantes dentro del marco de la sociedad del conocimiento,
tales como la desigualdad social, la violencia, la desintegracion familiar, la
sustentabilidad ambiental, entre otros, con base en la colaboracion (Martinez,
2017; Martinez et al., 2017; Tobon, 2019a, 2019b). Es asi que se lo concibe
como un producto surgido del acuerdo y la negociacion entre los requerimientos
de la sociedad, la universidad y los estudiantes, con respecto a la formacion
integral y el aprendizaje de competencias profesionales en las diferentes areas
de actuacion, teniendo como propdsito favorecer la autorrealizacion, la

construccion del tejido social y el desarrollo econémico.
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Por lo que el curriculo de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la
universidad considera las caracteristicas, retos y necesidades presentes en el
contexto local, sin perder de vista Latinoamérica y el mundo (Tobon, 2019), con
la intencidn de que la formacion que reciben nuestros estudiantes les permita
resolver los problemas emergentes de la sociedad del conocimiento: el deterioro
ambiental, la falta de servicios de salud en las comunidades, la pérdida de
valores, la desintegracion familiar, la violencia, la falta de acceso a la
informacion por parte de todos los sectores de la sociedad, entre otros (Gutiérrez
et al., 2016).

En este sentido, las competencias se definen como actuaciones integrales para
resolver problemas del contexto con metacognicion, mediante la articulacion
del saber ser, el saber conocer, el saber hacer y el saber convivir. En el &mbito
universitario como las actuaciones que se pretende desarrollar en el programa
académico, las competencias pueden ser genéricas, especificas y de especialidad
(UNHEVAL, 2017b). En este orden de ideas la UNHEVAL define las
competencias genéricas y especificas esenciales para tener impacto en la
profesion. Las mismas que se incorporan en el plan de estudios que nuestra
Escuela Profesional de Medicina Veterinaria oferta y cuya implementacion
permitird la caracterizacion de sus profesionales egresados en los diferentes
ambitos profesionales en los que se desempefien.

Por lo que, desde la socioformacion, estas competencias se establecen en el
curriculo con miras a atender la complejidad del mundo actual. Esto permite
desarrollar en nuestros estudiantes actuaciones integrales para identificar,

interpretar, argumentar y resolver las areas de oportunidad del entorno de
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nuestra region de Huéanuco, pero sin perder de vista el contexto global, con un
enfoque investigativo. Esto demanda la articulacion sistémica de las diferentes

dimensiones del saber que permiten la idoneidad, el mejoramiento continuo y la

ética en el desarrollo profesional de las personas (Tobdn, 2019; Garcia et al.

2014).
/Q\Q%\N“‘% Por tanto, el curriculo de formacion por competencias bajo este enfoque
Ny
ffs
(e . . ., .
\2, el constituye una estrategia, un modo de actuacion de docentes y estudiantes que
‘\‘ff(/ A
AN

Y

utiliza un proceso de planificacion, ejecucion, evaluacién y gestion de la

propuesta de formacion para promover el desarrollo y el dominio de
competencias, traducidas en un conjunto de desempefios que evidencien el
dominio del saber, saber hacer y saber ser. Asimismo, estos desempefios
desarrollan la capacidad de resolver problemas complejos en diferentes
contextos y situaciones, contribuyendo al desarrollo social, econdmico, cultural
y ambiental; con sentido de reto, flexibilidad y mejoramiento continuo (Tobon,

2019).
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1.9.2. Enfoque filosoéfico: Humanismo

El enfoque socioformativo se orienta a la formacion humana integral, con una
filosofia humanista en torno al tipo de ser humano que se pretende formar. En
ese sentido, se asumen las competencias como una dimension mas de la persona
humana, la cual se considera en su integralidad y devenir filogenético y
ontogenético, articulando la dimensién bioldgica con la dimension psicoldgica,
sociologica y espiritual” (Tobon, 2019a, p.24). Estas dimensiones de la persona
humana son interdependientes y su realizacion se da compartiendo e
interactuando con los otros y con el contexto.

Desde este enfoque, se enfatiza en la responsabilidad que asume el hombre
consigo mismo, los demas y la tierra patria, en una continua bdsqueda de su
plena autorrealizacion” (Tobon, 2019a, p.36). De otro lado, desde la formacion
humana integral no es posible la plena realizaciébn humana sin el compromiso
ético basado en el seguimiento de valores universales, para lo cual el Proyecto
ético de vida es un fin importante.

Es asi que aspiramos a que nuestro programa curricular se adecue a los
requerimientos de la profesion, pero sin olvidar la parte humana integral, que es
pilar fundamental para una buena formacién y desarrollo personal.
Consideramos primordial tomar en cuenta al ser humano en sociedad, inserto en
el ambiente, como parte de él, considerando las competencias necesarias para la
vida cotidiana, con vistas al desarrollo de ciudadanos responsables
comprometidos con su propio bienestar y el bien comdn. Por ello, y en el marco

de esta visidn humanista, nuestra mision es brindar formacion profesional
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cientifica, tecnologica y humanistica a los estudiantes universitarios de manera
competitiva y con responsabilidad social con los valores del trabajo

colaborativo, el emprendimiento, la investigacion y la responsabilidad social.

En su obra titulada “Formacion basada en Competencias” Tobon (2019) plantea

que existe una interrelacion entre el hombre y la cultura, donde resalta el hecho

/Q\QW”EW de que la cultura crea al hombre y el hombre a la cultura. Bajo esta premisa es
Ny

ffs

(1= . I . -
2 w&o posible disefiar nuestro curriculo como una propuesta concreta de formacion

S

P

L

continua hasta llegar a la autorrealizacion personal y colectiva. Como
Universidad y Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, se requiere crear
espacios y condiciones para lograrlo; para lo cual se precisa de docentes,
estudiantes, egresados y grupos de interés que compartan las mismas
aspiraciones y objetivos en la vida con ideales y normas de convivencia, trabajo

colaborativo y gestion del conocimiento.
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1.9.3. Enfoque epistemoldgico: pensamiento complejo

Nuestra propuesta de formacién asume el pensamiento complejo como
racionalidad en el abordaje del mundo y del ser humano, “donde se entretejen
las partes y elementos para comprender los procesos en su interrelacion,
recursividad, organizacion, diferencia, oposicion, y complementacion, dentro
de factores de orden y de incertidumbre” (Tobon, 2019, p. 29). Se sitaa al
individuo como agente que actla sobre problematicas reales que la misma
sociedad tiene como preocupacion, utilizando las tecnologias de la informacion
de una manera pertinente, con un marco de valores que son necesarios para
formar una sociedad mas justa, consciente de su realidad y visualizando un
mundo mejor.

El pensamiento complejo planteado por Morin,1999 orienta nuestra reflexion y
accion pues articula o entreteje las partes para comprender nuestra realidad
como un sistema en su dinamismo: orden-desorden-reorganizacién, afrontando
con estrategias flexibles ante los procesos de caos e incertidumbre (Tobdn,
Gonzélez, Salvador & Vazquez, 2017). Asimismo, consideramos relevante
asumir el pensamiento complejo, como un método a través del cual se busca la
construccidn y gestion del conocimiento en tejido, es decir, relacionando las
partes entre si y considerando la naturaleza cambiante de los procesos (Morin,
1992, 2002 citado por Tobdn, 20173, p. 32).

Por lo que el curriculo formativo de la universidad se vincula con la teoria del
pensamiento complejo en tanto parte de los problemas de contexto,

considerando los diferentes elementos en relacion que influyen, como una via

104



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

para desarrollar el pensamiento critico en el estudiante, la actuacion ética del
individuo y el trabajo colaborativo de todos los actores en el establecimiento de

acciones tendientes a enfrentar los retos y demandas que estipula la sociedad del

conocimiento (Gutiérrez et al., 2016; Vazquez et al., 2017). En este quehacer,

se construye el conocimiento en su multidimensionalidad, que “requiere de una

/g\éw\k&”fw mente compleja 0 una mente bien ordenada, a partir de la transformacion de
=X

lfs

(12 : .

|2 &b nuestra mente simple” (Tobon, 2019a, p. 32).

Y

L

Lo antes mencionado implica desarrollar diversas estrategias, como la del

trabajo con base en proyectos que se enfoquen en la resolucién de problemas
del contexto, donde tengan diferentes posturas, y la cartografia conceptual.
Asimismo, demanda articular en los proyectos saberes de varias disciplinas,
tanto en la interpretacion, como en la argumentacion y resolucion. Busca que
esta articulacion de saberes sea coherente y ayude en el abordaje del problema,
sin complicar el proceso para afrontar los retos del contexto que exijan la
formacion y fortalecimiento de valores, tales como la responsabilidad, la
honestidad, el respeto y la equidad para contribuir a mejorar la calidad de vida

de las personas buscando la pertinencia del conocimiento (Tobon, 2019a).
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1.9.4. Enfoque Socioeconomico: Desarrollo Sostenible

Entendemos que nuestra sociedad ha tenido muchas y diversas transformaciones
a lo largo de la historia y esto ha provocado cambios en las ciencias y
disciplinas, dado que actualmente esta en peligro la existencia del hombre y de
las diversas especies. De alli la necesidad de crear y consolidar a nivel mundial
una sociedad del conocimiento, que tenga como principio la sustentabilidad
ambiental y la calidad de vida basada en la convivencia y la inclusion.

Por lo que nuestra propuesta curricular asume al desarrollo social sostenible
como un eje transversal por medio del cual nuestra Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria aporta a lograr niveles cada vez mayores de calidad de
vida, produccién econdmica, convivencia, autoconocimiento, ciencia,
inclusion, equidad, salud, y bienestar psicolégico, con acciones paralelas de
cuidado del ambiente y proteccion de la biodiversidad en todos los ambitos. El
trabajo colaborativo entre los agentes educativos, la innovacion tecnologica, el
cambio en los modos de produccion, el uso de energias limpias son solo algunas
estrategias para lograrlo (Tobdn, 2019a).

La propuesta formativa de nuestra Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
busca el desarrollo social de nuestra region, como eje clave para lograr la
productividad econémica y el cuidado del ambiente, basandose en la formacion
de los futuros profesionales que abordan el cuidado del ambiente como un eje
transversal a todas las acciones que se implementan e implementaran como
profesionales, en el marco de la politica, la economia, la tecnologia, el

transporte, entre otros.
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Es necesario generar sensibilidad hacia el concepto de desarrollo sostenible para
promover cambios de actitudes que respeten y cuiden a la naturaleza.
Comprendemos que el desarrollo sostenible es compatible con el crecimiento
econdmico y la conservacion de la naturaleza con base en valores ciudadanos

para la construccion de una ciudadania critica y reflexiva.

1.9.5. Enfoque Curricular: La Socioformacion

El aporte de la socioformacion no se centra en el aprendizaje como meta, sino
en la formacion de personas integras, integrales y competentes para afrontar los
retos-problemas del desarrollo personal, la vida en sociedad, el equilibrio
ecoldgico, la creacion cultural-artistica y la actuacion profesional-empresarial,
con un claro proyecto ético de vida, en el marco de interdependencias sociales,
culturales y ambientales.

Partimos de considerar al curriculo como el conjunto de préacticas de aprendizaje
ensefianza y evaluacion mediante las cuales se busca que los estudiantes
aprendan a resolver problemas con base en el pensamiento complejo y el trabajo
por medio de mddulos, proyectos formativos y/o cursos que aseguren el perfil
del egresado con las competencias requeridas. Comprende tanto el perfil de
egreso por competencias, el plan de estudios, como las actividades de
aprendizaje, los procesos de evaluacidn, la mediacidn de los docentes, la tutoria
y la vinculacién con el entorno (Tobdn, 2019b).

Por lo tanto, el curriculo socioformativo no es un documento como el plan de

estudios, ni el programa de los cursos por competencias; son los hechos
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concretos que evidencian la actuacion ante problemas del contexto mediante el
trabajo colaborativo y la articulacion de saberes: ser, hacer, conocer y convivir.
Este parte de un diagnostico continuo del contexto interno y externo para
determinar problemas a resolver en el presente y en los proximos 5, 10 y 15
afios. No se limita a los procesos de formacion de los estudiantes, sino que
incorpora la formacién de todos los actores educativos: politicos, directivos,
docentes, familias, comunidad y estudiantes.

Este proceso formativo se caracteriza por el proyecto ético de vida, el
emprendimiento como una estrategia integral donde el individuo aprende a
trabajar con innovacion, creatividad y con actividades propias que requieren del
pensamiento complejo y resolucion de problemas reales. Asimismo, se
caracteriza también por la metacognicion como referente del desempefio que
busca ir méas alla de una reflexién personal y el trabajo colaborativo para lograr
un mejoramiento continuo con practicas reales, situdndose en una superacién
constante en la toma de decisiones de trabajo tanto a nivel personal como
colectivo en base a metas establecidas y llevando a la practica el bagaje de
conocimientos previamente encontrados a través de la investigacion (Tobon,
2019b).

De igual manera involucra a docentes y estudiantes en una evaluacién constante
a través de la autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion y socio-
evaluacion. Con estos criterios se aspira a satisfacer las exigencias y demandas
de la sociedad con la mayor calidad posible (Hernandez, Tobon, Gonzélez y
Guzman, 2015). Este proceso requiere de la identificacion, seleccion y

formacion de todos los agentes educativos de la universidad, buscando que los
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equipos directivos, el personal administrativo y los docentes posean las
competencias necesarias para el puesto, considerando los retos en la formacion
de los estudiantes, las metas institucionales, las politicas publicas de educacion
y los criterios o indicadores de calidad que se tengan en el area (Tobon, 2017a).
Para ello es necesaria una gestion curricular flexible y de acompafiamiento,
como el proceso por el cual se implementa el curriculo para que las personas
logren determinadas metas, teniendo en cuenta el modelo educativo, la filosofia
institucional y los retos externos, con la correspondiente busqueda y manejo de
los recursos y el talento humano necesarios, en el marco del contexto historico,
social, econémico, politico y cultural. Se trata de un continua deconstruccién-
construccion, cuyo fin es estar a la altura de los retos actuales y futuros del
contexto (Tobdn, 2013b). Para conceptualizar este sentido de flexibilidad, desde
nuestra Escuela Profesional de Medicina Veterinaria la consideramos como las
acciones o formas de organizacion modificables que demanda que los actores
participen, con apertura al cambio, en la toma de decisiones auténomas con
caracter abierto, interdisciplinario y transdisciplinario, constituyéndose en un
aspecto dinamizador en lo administrativo, académico pedagégico e
investigativo entre otros. De alli que los mapas curriculares deben tener
estructuras flexibles, buscando que los médulos, proyectos formativos o cursos
tengan un orden légico, de lo mas sencillo a lo mas complejo y con
prerrequisitos minimos.

La propuesta formativa promueve la investigacion accion integrada al micro
curriculo. Se debe trabajar herramientas de investigacion como la busqueda de

informacién en bases de datos cientificos, la organizacion y el andlisis de la
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informacion, el disefio y validacion de instrumentos, el diagnostico de
problemas del contexto, etc. En esta propuesta se integra el pensamiento simple,
lineal y positivista con el pensamiento complejo para tejer relaciones entre las
partes y saberes fomentando la inter y transdisciplinariedad. Siempre es posible
aprovechar los recursos disponibles para resolver los problemas: creatividad,

innovacion, empoderar a la gente, trabajo en equipo.

1.9.6. Enfoque didactico en la socioformacion

En concordancia con un curriculo por competencias con enfoque
socioformativo, los propositos del programa y el perfil de egreso que busca
formar nuestra EP de Odontologia se adopta el criterio de flexibilidad curricular
para determinar el enfoque didactico que favorezca el desarrollo curricular, pero
que responda a las exigencias del diagnostico y a los lineamientos del modelo
educativo institucional (UNHEVAL, 2017b).

Una alternativa para la organizacion del plan de estudios y su enfoque didactico
lo constituyen los proyectos formativos. Estos  (disciplinarios,
multidisciplinarios o interdisciplinarios) se entienden como estrategias de
organizacion del mapa curricular que reemplaza los cursos y consisten en un
conjunto de articulado de actividades de aprendizaje, ensefianza y evaluacion
para resolver un determinado problema del contexto y contribuir al desarrollo
de una competencia, a través de la elaboracion de uno o varios productos, en el

marco de la inter y transdisciplinariedad.
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Los proyectos formativos son una estrategia general e integral para lograr las
cuatro metas claves que propone la socioformacion: formar y consolidar el
proyecto ético de vida, tener emprendimiento, desarrollar las competencias
necesarias para afrontar los retos del contexto y trabajar de manera colaborativa
(Tobon, 2019).

En este sentido, son también una estrategia didactica que organiza un conjunto
de desempefios especificos agrupados en torno a actividades o problemas afines
que responden a competencias genéricas y especificas. El resultado de
aprendizaje se organiza en torno a problemas del contexto para contribuir a
resolverlo a través de mddulos de autoaprendizaje, talleres, seminarios, cursos,
actividades précticas, entre otros con productos que los estudiantes deben
presentar para acreditar su formacion. Este producto puede entregarse por partes
0 mediante entregas parciales. En algunos proyectos formativos podra tenerse
varios productos, cuando no sea posible evaluar los resultados de aprendizaje
en un Unico producto.

Por su parte, “un médulo formativo es una unidad de sentido que constituye la
estructura basica de la organizacion del curriculo, con metas claras y evaluables,
y que posee autonomia dentro del curriculo” (Tobon, 2019 en Garcia, 2007, p.
1). Los modulos se vinculan entre si para buscar la continuidad de ciertos
proyectos a lo largo de la formacion y reforzar el desarrollo de las competencias
(Garcia, 2007).

El enfoque didactico desde la socioformacién no se centra en el aprendizaje
como fin, lo trasciende hacia una formacion de personas con un claro proyecto

ético de vida en el marco social, cultural y ambiental. Posee la vision de la
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persona humana como un todo, considerando su dindmica de cambio y
realizacion continua en correspondencia con el fortalecimiento de lo social y el

desarrollo econdmico. No es la formacion de un ser individual y egoista sino la

formacion de una persona ética y responsable que interviene en su contexto para

mejorarlo (Tobén, 20174, p. 28).

W El presente disefio curricular de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
(ER se rige al Modelo Educativo (UNHEVAL, 2017) de la UNHEVAL en

Y

L

estructura, enfoque y principios de la socioformacion, que busca un acuerdo un

acuerdo sobre lo fundamental, es decir, sobre propdsitos prioritarios que todos
los actores deben tener en cuenta para orientar el trabajo académico, el proceso
de gestion curricular debe ser una accidn continua en todas las dependencias de
la universidad. Para llevar a cabo el proceso de gestion curricular se debe tener

en cuenta los siguiente de acuerdo con el modelo educativo de la UNHEVAL.:

e Equipo de gestion curricular y calidad académica

e Estructura de los programas teniendo en cuenta los criterios de acreditacién a
nivel nacional e internacional

e Diagnostico de las tendencias y problemas del contexto en la actualidad y

hacia el futuro.
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Los perfiles de egreso e ingreso constituyen elementos curriculares importantes, puesto
que orientan la construccion del curriculo, en cuanto a la organizacion del plan de
estudios, la malla curricular, la metodologia y el sistema de evaluacion de los

aprendizajes.

En cuanto al perfil de ingreso, este comprende aquellas competencias minimas que
nuestra escuela profesional considera deben poseer los estudiantes para iniciar el
programa, después de desarrollar los 35 créditos de los Estudios Generales. Son el punto
de partida que permite el posterior logro del perfil de egreso al término de los estudios

de la escuela profesional.

Por su parte, como se senala en el Modelo Educativo UNHEVAL, “el perfil de egreso
se refiere a las competencias que deben poseer los estudiantes al momento de terminar
el plan de estudios y obtener la titulacion” (UNHEVAL, 2017b, p.31). En ese sentido,
representa aquellas competencias genéricas y especificas que la Universidad respalda y
certifica como logradas por sus egresados. Por lo que, el perfil de egreso tiene un
caracter publico y es difundido ante la comunidad educativa, de forma transparente, por
los medios institucionales.

En los procesos de mejora continua de la formacion, el perfil de egreso es un referente
para el permanente didlogo entre la institucion formadora, el mundo del trabajo, la

sociedad y los egresados de la profesion, con la finalidad de actualizar periédicamente
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dicho perfil tal que siempre responda a las necesidades y demandas cambiantes del pais
y de la profesion a los objetivos educacionales de la escuela profesional y de la

UNHEVAL.

2.1.1. PERFIL DE INGRESO GENERAL DE LA UNHEVAL

El perfil de ingreso constituye las “competencias que deben tener los estudiantes

S0AD

antes de ingresar al programa o en los primeros cuatro semestres para lograr

P
=

a‘f g,

L

desarrollar o fortalecer las competencias genéricas y especificas establecidas en el
perfil de egreso” (UNHEVAL, 2017b, p.31). Por su caracter punto de partida para
el desarrollo de la formacion profesional, se presentan las competencias del perfil
de ingreso de la UNHEVAL vy, posterior a este, el de nuestra Escuela profesional

de Medicina Veterinaria. (ver Tabla 9).
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Tabla 5: Perfil de ingreso de la UNHEVAL

Competencia

Descripcion

Desempefios

Lectoescritura

Comprendo, redacto vy
expreso textos escritos y
orales de manera directa o
mediante las TIC para
interactuar con diversos
interlocutores en idioma
espafiol e inglés.

Leo diversos tipos de textos escritos en
espariol e inglés segun los indicadores de
evaluacion establecido.

Comprendo el sentido global del texto, a
partir de los procesos de retencion,
inferencial e interpretacién de juicios
valorativos, segun criterios establecidos
de los niveles de comprension.

Redacto diversos tipos de textos segln
propdsito comunicativo, a través de un
vocabulario pertinente, ideas coherentes,
el uso preciso de recursos cohesivos y
ortogréficos que garanticen el significado
del texto.

Expreso oralmente diversos tipos de
discursos en espafiol e inglés basico
segln interlocutores 'y  propdsito
comunicativo, usando recursos no
verbales y paraverbales, vocabulario
preciso;  adecuada  entonacion y
pronunciacion.

Gestiono informaciéon en tiempo real
mediante el uso de las TIC, en idioma
espafiol e inglés y en diversos canales.

Analizo y aplico el
razonamiento légico para la
soluciéon de problemas de
mediana complejidad de la

Resuelvo problemas matematicos a
través de la aplicacion de principios
fundamentales de aritmética, algebra,
geometria y estadistica, de acuerdo a la

Matematica . - situacion probleméatica del contexto
vida cotidiana y de la
L . presentado
formacion académica, -
. L Resuelvo problemas de razonamiento
aplicando  conocimientos .. L ,
(e . I6gico-matemético segin el grado de
matematicos basicos. .. e .,
complejidad de anélisis e interpretacion.
Demuestro respeto por las personas con
Comprendo la realidad necesidades especiales y de distintas
nacional, regional y local culturas, a través de las buenas practica de
. . mediante el anélisis e inclusién social el respeto a los
Ciudadania y P

interpretacion del contexto
social ejerciendo ciudadania
y responsabilidad social.

derechos humanos.

Lidero acciones participativas para
promover y defender los derechos
humanos y la justicia social que
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Competencia Descripcion Desempefios

conllevan al bienestar general segln los
criterios de los comportamientos
observables a evidenciarse.

10. Argumento los procesos historicos de la
realidad local, regional, nacional, e
internacional a través del analisis y el
juicio critico reflexivo y su compromiso
democratico.

11. Promuevo el ejercicio de la ciudadania y
la democracia de acuerdo a los principios
democraticos establecidos en el pais y
segun las situaciones problematicas
presentadas del contexto.

12. Aplico el razonamiento critico, ético y
creativo para solucionar problemas del
contexto social con sentido de
responsabilidad social.

13. Promuevo la preservacion de la
biodiversidad para  promover el
desarrollo sostenible segin las normas
ambientales establecidos.

14. Fomento los estilos de vida saludable
para prevenir los problemas de la salud
publica de acuerdo a las recomendaciones

Adopto estilos de vida de la OMS.

sostenibles con cultura de |15. Preservo la practica de los saberes

Ambiental prevencion y ancestrales de acuerdo a su idiosincrasia
responsabilidad en el cultural.
cuidado ambiental. 16. Promuevo la concientizacion sobre los

efectos e impactos ambientales positivos
y negativos segun el contexto
problematico presentado.

17. Promuevo la préctica de los principios
basicos de la biologia, quimica y fisica
para la comprender el entorno que nos
rodea segun las teorias cientificas.

18. Aplico estrategias, métodos y técnicas de
estudio para lograr el aprendizaje
autébnomo, segin los criterios de la
investigacion formativa.

Muestro interés por el
Investigativa desarrollo de proyectos de
investigacion que generen
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Competencia Descripcion Desempefios

conocimiento y resuelvan |19. Aplico el método cientifico para producir

problemas del contexto. conocimiento mediante la investigacion
segln normas establecidas.

20. Gestiono la investigacion cientifica
mediante el uso de las TIC para la
biusqueda y procesamiento de la
informacion de acuerdo a las normas de
rigor cientifico.

Fuente: Plan Curricular de Estudios Generales aprobado con Resolucion Consejo

Universitario N°4390-2019-UNHEVAL

2.1.2.  PERFIL DE INGRESO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DE LA UNHEVAL

Tabla 6: Competencias especificas del perfil de ingreso de Medicina Veterinaria

Competencias Descripcion Desempefios

Utilizo estrategias que | 1. Demuestro ser asertivo y empatico en las

contribuyen a su relaciones interpersonales a través de la
desarrollo intrapersonal practica de los valores éticos y morales de
e interpersonal en el acuerdo a los indicadores establecidos
marco de los valores : :
éticos morales: | 2. Practico el respeto y la tolerancia ' ante
Socioemocionales | afirmando su vocacion cualquier situacion dc_a confllc_to en el
médica para su contexto do la diversidad social de acuerdo
superaci6n profesional. a las normas éticas y morales.

3. Demuestro liderazgo colaborativo en el
desarrollo del trabajo en equipo, segun los
protocolos establecidos.

4. Manejo la inteligencia intrapersonal para
orientar mi conducta en interaccion con los
demas seglin normas establecidas.

5. Demuestro en la préctica vocacion de
servicio veterinario y conciencia ciudadana
en la convivencia social segun los
indicadores previstos.
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6. Actlo segun los valores éticos y morales
para la afirmacién de mi vocacion médica
veterinaria y la superacién personal.

7. Promuevo eficazmente la practica de la

Resuelvo problemas del comprension lectora y el razonamiento

entorno  mediante la I6gico-matemético segun los estandares de

aplicacion de  mis aprendizaje.

saberes  previos, la [ g Demuestro capacidad de analisis critico para

investigacion, lectura y sustentar mis saberes previos segln reglas

analisis critico, a traves establecidas en la investigacion.

de diferentes fuentes de _ _ _ _

Cognitivas informacion confiable. 9. Utlll_zo diversas fuentes de _mformacmn

confiable para el procesamiento de la
informacion, con el fin de desarrollar el
pensamiento critico-reflexivo de acuerdo a
los principios éticos y el respeto a la
propiedad intelectual.

10. Demuestro habilidades
investigativas formativas de acuerdo al
problema del contexto a través del manejo
de diferentes fuentes de informacién, segun
los indicadores previstos.

11. Promuevo los cuidados clinicos, el buen
trato para el bienestar animal de acuerdo a
los principios de las ciencias veterinarias.

Aplico los principiosque | 12. Aplico los valores de las ciencias de la salud

rigen las  ciencias y las cuestiones sociales segun los criterios
Biotica médicas veter_marlas en éticos.

eltratoy bienestar de | 13. Genero condiciones adecuadas de uso y

los animales en el manejo para el desarrollo del bienestar

contexto del quehacer animal segtn los protocolos establecidos.

profesional. 14. Metaevallo  las  acciones  médicas

veterinarias reflexivamente para la toma de
decisiones y solucién de problemas de
acuerdo a los principios establecidos.

Autogestion

Gestiono la promocion
de la buena gestion de la
salud, bienestar y
produccién animal en el
contexto nacional,
regional y local.

15.Ejecuto responsablemente la promocion de

la salud, bienestar y produccién animal de
acuerdo a las normas establecidas por el
ministerio de salud.

16.

Utilizo diversas fuentes de informacion
disponibles para el andlisis integral de los
problemas de la salud, bienestar y
produccién animal, de acuerdo a las normas
establecidas por el ministerio de salud.

Fuente: Propuesta a partir del analisis del contexto interno y externo
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2.1.3.

OBJETIVOS EDUCACIONALES DE LA UNHEVAL Y DE LA ESCUELA
PROFESIONAL

La Escuela profesional de Medicina Veterinaria estd comprometida con el logro de los
objetivos estratégicos y educacionales de la UNHEVAL y formula sus objetivos
educativos vinculados con la formacion en concordancia con ellos y el propésito del
programa. En ese sentido, se presenta los objetivos educacionales de la UNHEVAL,
asi como el proposito y los objetivos de formacion de la Escuela profesional, que estan

alineados al primero.

Objetivos educacionales de la UNHEVAL

Gestionar mediante la co-creacion de conocimientos, la metacognicion mejorando las
condiciones de vida, inclusion y respeto a la diversidad sociocultural de su contexto.
Ejecuta proyectos relacionados al desarrollo de su medio socio cultural de la regién y
del pais, con calidad competitiva, principios éticos y responsabilidad social.

Elabora y participa en proyectos de investigacién, innovacion y emprendimiento con
caracter interdisciplinario, multidisciplinar y transdisciplinar para superar los
problemas de su entorno en forma creativa y responsable.

Demuestra comunicarse de manera efectiva y participa con proactividad en equipos
multidisciplinarios desempefidndose como lider a través de proyectos colaborativos

comprometiéndose con su desarrollo profesional.
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2.1.4. PERFIL DE EGRESO DE MEDICINA VETERINARIA

El perfil de egreso de la Escuela profesional de Medicina Veterinaria comprende las

competencias genéricas y especificas, asi como los desempefios que conforman la

estructura del perfil (ver fig. 1). Si bien existen diversas conceptualizaciones de las

g@l;ﬁ% competencias, desde el enfoque socioformativo, la competencia se entiende como
{ . - - e .
(= v “actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas
‘::_3,4/

del contexto, desarrollando y aplicando de manera articulada diferentes saberes (saber

Y

L

ser, saber convivir, saber hacer y saber conocer), con idoneidad, mejoramiento
continuo y ética” (Tobon 2013a, p. 93). Tienen como punto de partida una nueva
manera de abordar la realidad en toda su multidimensionalidad, haciendo uso del
pensamiento complejo. De alli que su caracter integral se traduce en un accionar
complejo. Las competencias se proponen como una forma de superar la racionalidad
de parcelacion y fragmentacion, que hace perder de vista la totalidad y la vision de
largo plazo de nuestras acciones y los problemas del contexto, e impide tomar
conciencia y hacerse responsable de sus consecuencias e implicancias globales y

futuras.
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Figura 1. Componentes del perfil del egreso
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Fuente: Sistematizado por el EGECA de la E.P. de Medicina Veterinaria

Competencias generales

Tienen un caracter méas amplio vinculado a la empleabilidad, el desempefio ciudadano
y la realizacion personal. “Son las competencias fundamentales para alcanzar la
realizacion personal, gestionar proyectos, contribuir al equilibrio ecoldgico y actuar en
cualquier ocupacion, puesto de trabajo y/o profesion” (Tobon, 2013a, p. 113).
Potencian los aprendizajes continuos a lo largo de la vida y se sustentan en una
actuacion ética. Estan unidos al conocimiento transferible a las diversas situaciones
laborales, profesionales y sociales en las que puede verse inmerso el estudiante
(Rodriguez, 2015, p.85). También se les denomina competencias transversales para la
vida (Tobon, 2013a, p. 113). La UNHEVAL ha determinado nueve competencias

genéricas transversales a muchas profesiones.

5 121

‘4‘
A



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

Competencias especificas

Estan relacionadas con el conocimiento concreto de una carrera, y constituyen la base
del ejercicio profesional. Estan vinculadas a condiciones especificas de ejecucion
(Ortiz et. al., 2016, p.250). “Son aquellas competencias propias de una determinada
ocupacioén o profesion. Tienen un alto grado de especializacion, asi como procesos
educativos especificos” (Tobon 2013a, p. 118). Son las que confieren identidad a la
profesion al definir las actuaciones integrales, y por lo tanto complejas, que

caracterizan las actividades propias de la carrera.

Desempefio

Son actuaciones competentes en contextos especificos relacionados a problemas
plenamente identificables que concretan el ejercicio de la competencia en un momento
y contexto dado (Tobon, 2007). Los desempefios equivalen actuaciones menos
complejas de la profesion que corresponden a diferentes areas de analisis y resolucion
de problemas en la realidad. Constituyen los criterios claves a considerar para la
evaluacion del logro de cada competencia (Tobon, 2013a). Contar con desempefios
para las competencias especificas, con relacion al perfil de egreso, permite evidenciar

los diferentes tipos de actuaciones propias del campo profesional.

A continuacion, se presenta el perfil de egreso de la Escuela profesional de Medicina
Veterinaria en cuanto a competencias genéricas y especificas con sus desempefios (ver
Tabla 5).

En el proceso de formulacion del perfil de egreso, se tom6 como base el diagnostico,

con relacion a las problematicas identificadas del contexto externo, asi como aquellas
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necesidades educativas que surgen del mercado laboral y que plantean los empleadores
y egresados. A partir de esta matriz de contexto externo y con el conocimiento de las

situaciones propias que debe enfrentar un profesional de medicina veterinaria, se

procedié a formular las competencias propias del perfil de egreso “esenciales para

tener impacto en la profesion” (UNHEVAL, 2017b, p.31), asi como a determinar los

Ag\@\m”fw desempefios y evidencias correspondientes y que permiten la evaluacion de su logro.
s

(e . ) o . .
|2 w&v Posteriormente, con el apoyo de herramientas de validacion sobre su pertinencia y

Y

L

coherencia, se realizé los ajustes a las competencias especificas y a sus desempefios.

Complementariamente, de acuerdo con el enfoque socioformativo, se procedié a
considerar en el perfil de egreso las evidencias que permiten evaluar cada competencia
especifica del perfil de egreso (ver Tabla 7). Las evidencias son aquellas pruebas, que
constituyen actuaciones o productos, que demuestran el actuar complejo e integral de
la competencia y permiten la evaluacion de esta.

A continuacion, se presenta en una matriz los principales hallazgos del contexto
externo priorizados por la escuela profesional para orientar la formacién integral y

profesional de sus estudiantes.
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Tabla 5. Perfil de egreso de la Escuela profesional de Medicina Veterinaria

%o,

_TAD D,
S

WA VETERy,
& Yy

COMPETENCIAS GENERICAS DE
LA UNHEVAL

DESEMPENO

PRODUCTO

1. Espiritu emprendedor: Gestiono
proyectos para resolver problemas del
contexto y contribuir al desarrollo
social y la calidad de vida, con base en
la colaboracién y la aplicacion de

estrategias flexibles.

D-1. Ejecuto el diagndstico de un problema
relacionado al desarrollo social y a la calidad
de vida que permita la ejecucion de un
proyecto de emprendimiento en el ambito de la
medicina veterinaria segun los indicadores

establecidos.

Diagnostico situacional de la calidad de

vida

D-2. Formulo proyectos de innovacion y
emprendimiento de desarrollo social y calidad
de vida en el campo de la medicina veterinaria
a partir del diagnostico realizado de acuerdo a
las condiciones de vulnerabilidad de la
evaluacion

poblacion y  criterio  de

establecidos.

Propuesta de proyecto de innovacion y

emprendimiento

D-3. Ejecuto el proyecto de desarrollo social y
calidad de vida relacionado al campo de la

medicina veterinaria a partir del proyecto

Informe de la ejecucion del proyecto de
innovacion y emprendimiento relacionado

al campo de la medicina veterinaria

%,

&,
i <
3,00 *
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elaborado a través de un trabajo colaborativo

de acuerdo a los lineamientos establecidos.

D-4. Socializo el resultado del

proyecto
ejecutado de desarrollo social y calidad de vida
con la comunidad involucrada segun los

criterios de evaluacion establecidos.

Encuesta de satisfaccion

D-5.  Transfiero los  conocimientos
emergentes del proyecto de emprendimiento
ejecutado a través de escritos académicos y

cientificos.

Articulo  cientifico, ensayo, escrito

académico

2. Pensamiento complejo: Resuelvo
problemas del contexto mediante el
analisis critico, la articulacion de
saberes, el afrontamiento de Ila
incertidumbre, la vinculacion de las
partes, la creatividad y la

metacognicion.

D-1. Argumento los conocimientos y
modelos de casos clinicos veterinarios, para
plantear el adecuado tratamiento segun los

protocolos establecidos.

Propuesta de un caso clinico veterinario

D-2. Propongo la resolucion de casos clinicos
veterinarios, segun el grado de complejidad y
las ejecuto con eficacia de acuerdo a los
protocolos de atencion.

Plan o proyecto para la resolucién de la

propuesta del caso clinico

D-3. Ejecuto el plan o proyecto del caso
clinico veterinario de acuerdo a los protocolos

establecidos.

Informe final de la resolucién de casos

clinicos veterinarios.
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D-4. Socializo el resultado del caso clinico | Informe de la encuesta de grado de
veterinario con la comunidad involucrada | satisfaccion de la propuesta ejecutada o

segun los criterios de evaluacion establecidos. | implementada

D-5. Transfiero los resultados de los casos | Articulo cientifico publicado.
clinicos veterinarios a través de la publicacion
de articulos cientificos para valorar su impacto

segun la normativa del rigor cientifico.

D-1. Formulo el problema de investigacion a | Formulacion del problema de investigacion
partir de los conocimientos ontoldgicos y
epistemoldgicos relacionado a las lineas de

investigacion de la escuela profesional de

3. ldoneidad investigativa: Gestiono | medicina veterinaria segun el esquema
proyectos de investigacion para | establecido en el reglamento de grados de

generar conocimiento y contribuir a | gradosy titulos.

resolver problemas del contexto | D-2. Formulo proyectos de investigacion | Proyecto de investigacion
siguiendo la metodologia cientifica. relacionado a las lineas de investigacién de la
escuela profesional de medicina veterinaria, a
partir de los conocimientos y experiencias

adquiridas en el campo ontoldgico,

epistemoldgico, metodoldgico y ético, segun el
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esquema establecido en el reglamento de
grados de grados y titulos.

D-3. Ejecuto la tesis a partir del proyecto de | Informe de avance del borrador de tesis.
investigacion aprobado de acuerdo a la
planificacion establecida en el mismo y al rigor

cientifico.

D-4. Proyecto el informe final de la tesis de | Informe final del informe de la tesis
investigacion cientifica de acuerdo al rigor

cientifico.

D-5. Formulo un articulo cientifico para

transferir la generacion de conocimiento a | Articulo cientifico

través de su publicacion en una revista
indexada a la comunidad cientifica y social, de
acuerdo a las normas de rigor cientifico

requeridas.

4. Dominio del idioma espafiol: Me | D-1. Me comunico oralmente en diversas | Programas  radiales, debates, etc.,
comunico en diferentes contextos | situaciones y en diversos canales de | relacionados al bienestar animal, salud
sociales y en el entorno profesional | comunicacion segun las convenciones del | publica, produccién animal, etc.

con asertividad, profundidad, claridad, | discurso oral direccionados al campo

metacognicion y aplicando el idioma | veterinario.
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espafiol y las tecnologias de

informacion y la comunicacion.

la

D-2. Argumento diversas situaciones orales y
escritas, con juicio critico y valorativo segln
las convenciones del discurso oral y escrito,

direccionadas al campo veterinario.

Reportajes, entrevistas, tutoriales,

produccion  radial,  televisa, etc.,

relacionados al bienestar animal, salud

publica, produccion animal, etc.

D-3. Comprendo diversos textos relacionados
al campo de la medicina veterinaria, segun el
grado de complejidad con juicio critico y
valorativo y de acuerdo a los conocimientos

del discurso oral y escrito.

Resumenes, organizadores, entre otros,
relacionados al bienestar animal, salud

publica, produccion animal, etc.

D-4. Redacto diversos tipos de textos
relacionados a la medicina veterinaria con
juicio critico y valorativo y las aplico y los
aplico en diversas situaciones practicas del
acuerdo al contexto presentado. y orales en los
cuales analizo procesos y situaciones de la
vida, acorde con normas sintacticas Yy

semanticas del idioma espafiol.

Ensayos, monografias, articulos, entre

otros, relacionados al bienestar animal,

salud publica, produccién animal, etc.

D-5. Ejecuto proyectos con hablantes de otras
lenguas para interactuar y fortalecer las
la

competencias comunicativas y

interculturalidad en el ambito lingtistico de la

del

relacionados al bienestar animal, salud

Informe proyecto realizado

publica, produccion animal, etc.
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medicina veterinaria de acuerdo a las

convenciones del discurso oral y escrito.

e,

o

DA
B\

&

S

P

55

Y/

5. Comunicacién en el idioma inglés
Empleo el inglés para comunicarse de
manera oral y escrita en diferentes
contextos sociales y en el entorno
profesional, con asertividad,

profundidad, claridad, metacognicion

y aplicando las normas gramaticales de

D-1. Demuestro dominio del listening en un

nivel basico en diversas situaciones

comunicativas orales segun las convenciones

del idioma inglés.

Fluidez oral, lecturay escritura en ensayos,
monografias, articulos, entre otros,
relacionados al bienestar animal, salud
publica, produccién animal, etc.

D-2. Demuestro dominio del speaking en un
nivel medio y en diversas situaciones
comunicativas orales, segin las convenciones

del idioma inglés.

Fluidez oral, lectura y escritura en ensayos,

monografias, articulos, entre otros,

relacionados al bienestar animal, salud

publica, produccion animal, etc.

D-3. Demuestro dominio del reading en un
nivel bésico y en diversas situaciones
comunicativas orales, segin las convenciones

del idioma inglés.

Fluidez oral, lectura y escritura en ensayos,

monografias, articulos, entre otros,

relacionados al bienestar animal, salud

publica, produccion animal, etc.

D-4. Demuestro dominio del writing en un

Fluidez oral, lectura y escritura en ensayos,

la lenguia. nivel basico y en diversas situaciones | monografias, articulos, entre otros,
comunicativas orales, segun las convenciones | relacionados al bienestar animal, salud
del idioma inglés. publica, produccion animal, etc.
D-5. Ejecuto proyectos con hablantes de otras | Informe del proyecto realizado
lenguas para interactuar y fortalecer las | relacionados al bienestar animal, salud
competencias comunicativas y la | publica, produccioén animal, etc.
G
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interculturalidad en el &mbito lingistico de la
medicina veterinaria de acuerdo a las

convenciones del discurso oral y escrito.

6. Trabajo colaborativo:  Ejecuto
actividades con otras personas para
lograr una meta comun, con base en un
de

articulacion

accion la

de

plan acordado,

fortalezas, la
responsabilidad individual y el

mejoramiento continuo.

D-1. Ejecutd, en equipo de trabajo, el
diagndstico de las demandas y necesidades de
atencion animal con liderazgo participativo
comunitario, segun los retos y desafios del
contexto problematico presentado y el

proyecto ético de vida.

Informe de diagndstico de las demandas y

necesidades de atencion animal

D-2. Propongo un plan de estrategias de
involucramiento comunitario en acciones de
prevencion y promocion de la salud animal y

humana, segun los protocolos establecidos-

Plan de estrategias de involucramiento
comunitario en acciones de prevencion y

promocion de la salud animal y humana

D-3. Ejecuto el plan de estrategias de
involucramiento comunitario en acciones de
prevencion y promocion de la salud animal y
humana, segun los protocolos establecidos, de

salud animal.

Ejecucion e informe del plan de estrategias
de

acciones de prevencion y promocion de la

involucramiento  comunitario  en
salud animal y humana

Articulo cientifico

D-4. Empodero la socializacion del logro de
una meta comun a partir del proyecto o accion

Encuesta de satisfaccion

5
4
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desarrollada, valorandose el impacto en la
comunidad y a nivel de equipo de trabajo
(fortalezas, debilidades, etc.) segun el tipo de

actividad ejecutada.

D-5. Organizo eventos cientificos sobre salud
animal, aplicando conocimientos cientificos

segun los protocolos de salud animal.

Informe de la ejecucion de los eventos

desarrollados.

7. Gestion de la calidad: Implemento
acciones para mejorar productos y
servicios acorde con determinados
estandares, indicadores e instrumentos

de evaluacion.

D-1. Disefio un programa de gestion para la
implementacion de una clinica veterinaria de

acuerdo a los protocolos sanitarios.

Programa  de  gestion para la

implementacion de una clinica veterinaria

D-2. Formulo el anélisis del contexto interno

y externo para la identificacion de las
debilidades y fortalezas de una empresa
pecuaria, de acuerdo a los indicadores de la

gestién de la calidad.

Informe de los resultados del andlisis de una

empresa pecuaria

D-3. Ejecuto el monitoreo de una empresa
pecuaria mediante las herramientas y sistemas
de calidad para determinar la eficacia en su
gestion, de acuerdo a los indicadores de
calidad.

Informe de monitoreo de la gestiéon de una

empresa pecuaria.
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D-4. Genero planes de mejora continua para
alcanzar la calidad total de la empresa
pecuaria, de acuerdo a los indicadores de la

gestion de la calidad.

Propuesta de plan de mejora para la

administracion de una empresa pecuaria

D-5. Formulo un articulo cientifico para
transferir la generacion de conocimiento a
través de su publicacion en una revista
indexada a la comunidad cientifica y social, de

acuerdo a las normas de rigor cientifico.

Articulo cientifico

8. Sustentabilidad ambiental:
Gestiono proyectos para resolver los
problemas del contexto mediante la

de acciones

implementacion que

tengan impacto en la sustentabilidad

D-1. Diagnostico problemas ambientales

relacionados al manejo de los residuos
biocontaminados de los establecimientos de
salud animal para ejecutar acciones de
intervencion que promuevan la preservacion
del

protocolos de sostenibilidad ambiental y grado

medio ambiente, de acuerdo a los

de vulnerabilidad.

Informe de ejecucién del diagnostico
ambiental del manejo de los residuos
biocontaminados de los establecimientos de

salud animal

ambiental. D-2. Propongo, a partir del diagnostico | Proyecto o plan ambiental de promocion de
desarrollado, proyectos de preservacion vy | sustentabilidad ambiental relacionados al
promocion de sustentabilidad ambiental | manejo de los residuos biocontaminados de
relacionados al manejo de los residuos | los establecimientos de salud animal
G
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biocontaminados de los establecimientos de
salud animal, de acuerdo a los protocolos de

sostenibilidad ambiental.

D-3. Ejecuto proyectos de preservacion y

promocion de sustentabilidad ambiental

relacionados al manejo de los residuos
biocontaminados de los establecimientos de
salud animal, de acuerdo a los protocolos de

sostenibilidad ambiental.

Informe de ejecucion de proyectos con
acciones de sustentabilidad
ambiental relacionados al manejo de los
residuos  biocontaminados de  los

establecimientos de salud animal.

D-4. Socializo los resultados de la experiencia

desarrollada con la comunidad como
sensibilizacion para la preservacion del medio
ambiente, asimismo, evaluando su impacto de
acuerdo a los protocolos de sostenibilidad

ambiental.

Encuesta de satisfaccion

D-5. Formulo un articulo cientifico para
transferir la generacion de conocimiento a
través de su publicacion en una revista
indexada a la comunidad cientifica y social, de
acuerdo a las normas de rigor cientifico
requeridas.

Articulo cientifico

&
4

b
31002
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9. Gestidn social inclusiva
Realizo proyectos para lograr la

inclusion social, la construccién de la

identidad y el reconocimiento de la
diversidad cultural.

D-1. Investigo problemas en torno a la | Informe de la contextualizacion del
inclusion y diversidad cultural en diversos | problema de inclusion y diversidad cultural
espacios sociales implicadas al campo de la | implicadas al campo de la medicina
medicina veterinaria para promover la | veterinaria

construccion de la identidad de acuerdo a la
metodologia establecida.

D-2. Disefilo proyectos de inclusion vy
diversidad cultural implicadas al campo de la
medicina veterinaria de acuerdo al entorno del
problema presentado con el fin de fortalecer la
identidad, el reconocimiento y el protagonismo
del mismo de acuerdo a la metodologia

establecida.

Propuesta del proyecto de inclusion y
diversidad cultural implicadas al campo de

la medicina veterinaria.

D-3. Ejecuto proyectos de inclusion vy
diversidad cultural implicadas al campo de la
medicina veterinaria con el fin de fortalecer la
identidad, el reconocimiento y el protagonismo
del mismo, de acuerdo al entorno del problema

presentado.

Informe de un proyecto que haya tenido
impacto en la mejora de la calidad de vida
de una comunidad relacionado al campo de

la medicina veterinaria

D-4. Socializo los resultados de la ejecucion
del proyecto de inclusion y diversidad cultural

Encuesta de grado de satisfaccion
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implicadas al campo de la medicina veterinaria
con el fin de fortalecer la identidad, el
reconocimiento y el protagonismo del mismo,

de acuerdo al entorno del problema presentado.

D-5. Transfiero los resultados de la
experiencia desarrollada a través de la
publicacién de articulos cientificos para
valorar su impacto segun la normativa del rigor

cientifico.

Articulo cientifico

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE

LA ESCUELA PROFESIONAL

DESEMPENO

1. Formacion del talento humano
veterinario

Empodero los conocimientos vy
habilidades vinculadas al ejercicio del
médico veterinario en beneficio del

bienestar animal y la salud publica con

D-1. Lidero el trabajo colaborativo vy
multidisciplinario 'y comunitario en un
establecimiento de salud para una eficaz
gestion, de acuerdo a los lineamientos

establecidos.

D-2. Aplico los conocimientos y destrezas

adquiridas de acuerdo a la formaci6n para

Informe de las précticas preprofesional

del médico veterinario

Articulo cientifico o ensayo de la

experiencia ejecutada

ética 'y liderazgo participativo | mejorar el ejercicio profesional del médico
comunitario. veterinario de acuerdo a la ética profesional.
FR
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D-3. Asesoro en las normas, procedimientos
vinculados al ejercicio profesional de acuerdo
a las normativas vigentes para mejorar

conocimientos de la poblacion.

D-4. Ejecuto la préactica clinica animal de
manera eficiente y responsable en temas de
prevencion, diagnéstico, tratamiento y
promocion animal de acuerdo a los protocolos

y al rigor cientifico.

D-5. Genero informacion cientifica

potencialmente publicable y participo en

programas de salud animal y salud publica que
contribuyan al bienestar colectivo de Ila
ciudadania y los animales de acuerdo a la

normativa vigente.
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COMPETENCIAS DE
ESPECIALIDAD DE LA ESCUELA
PROFESIONAL

DESEMPENO

1. Sustentabilidad Investigativa e
innovacion
Gestiono proyectos de innovacion e
investigacion en salud animal, de
acuerdo con el rigor cientifico, para
mejorar la salud publica, la
produccion animal y contribuir al
desarrollo sostenible de la poblacion

en diversos contextos.

D-1. Manejo los conocimientos y
procedimientos relacionados con la estadistica,
bioestadistica 'y  bioquimica, genética,
histologia, entre otros, para la comprension y
utilidad en el contexto de la medicina

veterinaria segun el rigor cientifico.

Presentacion del problema a resolver a

partir de la gestion del conocimiento.

D-2. Formulo proyectos de innovacion e
investigacion sustentados en necesidades y
problematicas de la salud y produccion animal
en diferentes contextos como parte de
responsabilidad social y sostenibilidad, de
acuerdo con el rigor cientifico y protocolos

establecidos.

Proyecto de investigacion o innovacién en
salud publica, bienestar y produccion

animal

%,

&,
i <
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D-3. Ejecuto proyectos de innovacion e | Informe de ejecucion del proyecto de
investigacion sustentados en necesidades y | investigacion o innovacion en salud
problematicas de la salud y produccion animal | publica, bienestar y produccién animal

como parte de responsabilidad social vy

sostenibilidad, de acuerdo con el rigor
cientifico y protocolos establecidos.

D-4. Socializo los resultados de la ejecucién | Encuesta de grado de satisfaccion
T del proyecto de innovacion e investigacion
QN ARy, . "

/gc{\ sustentados en necesidades y problematicas de

la salud y produccién animal de acuerdo al

.

o

“f\‘\‘:&s\DAD

N

entorno del problema presentado.

D-5. Transfiero los conocimientos de los | Socializacion y publicacion del articulo
proyectos de innovacion e investigacion | cientifico.

sustentados en necesidades y problematicas de
la salud y produccién animal en diferentes
contextos como parte de responsabilidad social
y sostenibilidad, de acuerdo con el rigor

cientifico.
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2. Bienestar animal

Género soluciones en el cuidado
animal a través de la terapéutica
médica y la atencion quirurgica para
corregir las alteraciones morfoldgicas,
fisioldgicas y de comportamiento que
acontecen en las diversas especies

animales domésticos.

D-1. Aplico metodologias y procedimientos
sistematicos de diagnostico a nivel de
laboratorio o de campo (in situ) para la
identificacion de las patologias y el pronostico
previo conocimiento del estado morfoldgico,
fisiolégico y comportamiento ordinario de las
especies animales para preservar su salud de

acuerdo con los protocolos establecidos.

Plan de propuesta de diagnostico a
nivel de laboratorio o de campo (in
situ) para la identificacion de las
patologias y el pronostico de
enfermedades

Informe de ejecucion del diagndstico a
nivel de laboratorio o de campo (in
situ)

Articulo cientifico o ensayo

D-2. Ejecuto la terapéutica médica vy
quirdrgica a través de la aplicacion de métodos
sistematicos posterior al diagndéstico clinico,
para  obtener  acciones  beneficiosas,
verificables y reconocidas, asi como para
corregir las alteraciones  morfoldgicas,
fisioldgicas y de comportamiento de la especie

animal, segun los protocolos establecidos.

Informe de diagndstico previo a la
aplicacion de la terapéutica médica y
quirdrgica

Plan de propuesta para la aplicacion de
la terapéutica médica y quirurgica
Informe clinico de la ejecucion de la
terapéutica médica y quirdrgica
Articulo cientifico o ensayo de la
experiencia ejecutada

5
4

b
31002
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D-3. Ejecuto la cirugia estética animal a traves
del manejo de instrumentos y procedimientos y
técnicas quirargicas, con el objeto de precisary
corregir  indicadores  morfolégicos
fisiologicos inherentes a las caracteristicas
zootécnicas de las especies animales utilizadas
con fines productivos, deportivos y de

compafiia de acuerdo con los protocolos

Informe de diagndstico previo a la
aplicacion de la cirugia estética

Plan de propuesta de cirugia estética
Informe clinico de la ejecucion de la
cirugia estética animal

Articulo cientifico o ensayo de la

experiencia ejecutada

establecidos.

.

o

“f\‘\‘:&s\DAD

N

D-4. Genero la promocion del bienestar animal | =

a través del manejo de los componentes
hereditarios y adquiridos de patrones de
comportamiento de distintas especies animales
respecto a su alimentacion, reproduccion,

relaciones con el hombre y otros animales, asi

Proyecto o plan de promocion de
bienestar animal

Informe de ejecucion del plan o
programa de bienestar animal
Articulo cientifico o ensayo de la

experiencia ejecutada

como su propia higiene y salud de acuerdo con
los protocolos establecidos.
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D-5. Ejecuto el mejoramiento genético para | = Informe de ejecucién del mejoramiento

evaluar, elegir, transmitir 'y modificar genético para evaluar, elegir, transmitir
caracteres o rasgos genéticos diferenciales, con y modificar caracteres 0 rasgos
el fin de lograr una descendencia ideal respecto genéticos diferenciales

de su actitud corporal, sanitaria, productiva, de | = Articulo cientifico o ensayo de la
rendimiento en pie y en canal, de experiencia ejecutada

experimentacion, asi como de su orden
estético, de acuerdo con los protocolos

establecidos.
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3. Salud publica
Gestiono programas de vigilancia
epidemioldgica

para el control,

prevencion y  prediccion  de
enfermedades de importancia en salud
animal y publica a traves de la
promocion de la Salud humana y la
aplicacion de las Ciencias Veterinarias
que contribuyan al bienestar colectivo
de la ciudadania y los animales segun

el grado de vulnerabilidad.

D-1. Implemento  programas, previo
diagnostico microbiologico, que aseguren la
inocuidad de los alimentos de consumo
humano y animal mediante la aplicacion de
sistemas integrales de gestion de la calidad e
inocuidad alimentaria, de acuerdo a los
protocolos establecidos del MINSA y de las

entidades involucradas.

Informe del diagnostico microbioldgico
realizado para la implementacion de
programas que aseguren la inocuidad de
los alimentos de consumo humano y
animal

Propuesta de programa que asegura la
inocuidad de los alimentos de consumo
humano y animal

Informe de ejecucion del programa que
asegura la inocuidad de los alimentos de
consumo humano y animal

Articulo cientifico o ensayo de la

experiencia ejecutada

D-2. Aplico los principios de bienestar animal
durante la cadena productiva y dictamino la
calidad de los productos y subproductos para
el consumo humano y evitar la transmisién de
enfermedades al ser humano de acuerdo con la

normativa vigente.

Propuesta de aplicacion de los
principios de bienestar animal
Informe de ejecucidn de la aplicacion
de los principios de bienestar animal
Articulo cientifico o ensayo de la

experiencia ejecutada

5
4
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» Propuesta de programa que asegura la
prevencion, control de la transmision de

] y Zoonosis y erradicacion de
D-3. Ejecuto programas de prevencion, control ]
o ) ) enfermedades que afectan a poblaciones
de la transmision de zoonosis (proveniente de

) » N ) animales y humanas
animales de compaifiia, produccion o silvestres) ] y

L = Informe de ejecucion del programa que
y erradicacion de enfermedades que afectan a .
) ) asegura la prevencion, control de la
poblaciones animales y humanas de acuerdo a

P ) o transmision de zoonosis y erradicacion
/@w\m-ﬂfﬁ@ las normas vigentes de la salud publica para

£ ) ) ) . de enfermedades que afectan a
(] mejorar la calidad de vida de la poblacion. ) )

\Z, poblaciones animales y humanas.

7%,

= Articulo cientifico o ensayo de la

experiencia ejecutada

= Informe de ejecucion del diagnostico
D-4. Evalio la calidad sanitaria vy microbiologico de los alimentos de
microbioldgica de los alimentos de origen origen animal

animal de acuerdo para preservar la salud | = Articulo cientifico o ensayo de la
publica segln la normativa vigente. experiencia ejecutada
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D-5. Implemento programas de capacitaciony | = Propuesta de programa de capacitacion
difusion en temas de salud publica y del medio y difusidn en temas de salud pablica 'y
ambiente a través del disefio, gestion vy del medio ambiente

evaluacion de proyectos de prevencion y | = Informe de ejecucion del programa
control de enfermedades en situaciones de propuesto en temas de salud publica 'y
emergencia y desastre, asi como la promocion del medio ambiente

de la conservacion del medio ambiente segun | = Articulo cientifico o ensayo de la

la normativa y protocolos vigentes. experiencia ejecutada.
4. Produccién animal D-1. Ejecuto la aplicacién de sistemas de | = Proyecto o plan de propuesta de
Implemento empresas relacionadas con la | alimentacién sostenibles e inocuos para la sistemas de alimentacién para las
produccion inocua, aprovechamiento Y | alimentacién a través de la formulacion y especies de animales

comercializacion de animales e insumos | aplicacion de raciones alimenticias eficientes | =  Informe de ejecucion de la aplicacion

agropecuarios,  asi ~ como  también | en las diferentes especies animales; asimismo, de sistemas de alimentacion eficientes,
programas de rendimiento productivo de | aplico el manejo y conservacion de los forrajes, sostenibles e inocuos para la
los animales a través de la aplicacion de un | granos y subproductos para mejorar la alimentacion

sistema  integrado de  conocimientos | eficiencia productiva de los animales segtn | = Articulo cientifico o ensayo de la

veterinarios en mejoramiento genetico, | estandares de calidad y bienestar animal. experiencia ejecutada
nutricién, reproduccién y sanidad animal
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para el logro del mejoramiento de la | D-2. Formulo propuestas de gestion para el | = Propuesta de gestion de programas
productividad de los animales en beneficio | funcionamiento de establecimientos de para el funcionamiento de

de la sociedad, de acuerdo a los protocolos | produccion y clinicos, asi como también la establecimientos de producciény

de los ecosistemas incluidos en el proceso | ejecucion de programas de manejo para el clinicos.

productivo y el cuidado de la biodiversidad. | incremento de la eficiencia reproductiva de los | = Informe de ejecucion de la aplicacion
animales a través de la identificacion, de un sistema de mejoramiento animal.
evaluacion de la capacidad reproductiva de las | =  Articulo cientifico o ensayo de la
diferentes especies animales y la aplicacion de experiencia ejecutada

técnicas de manejo reproductivo en estas
especies con base a estandares de calidad y

bienestar animal.

D-3. Aplico métodos de seleccion vy | = Informe de disefio, aplicaciony
cruzamiento para el mejoramiento genético de evaluacion para el mejoramiento
los animales, mediante la estimacion del valor genético de animales.

genético y la interpretacion y aplicacion de | = Articulo cientifico o ensayo de la
resultados de la evaluacion genética en base a experiencia ejecutada

estandares de calidad y bienestar animal.
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D-4. Gestiono la implementacién y ejecucion
de los servicios veterinarios y empresas
pecuarias a través de métodos y andlisis de
costos en produccion pecuaria y servicios
veterinarios; asimismo, elaboro protocolos de
proyectos  pecuarios para la gestion
administrativa de servicios veterinarios Yy
empresas pecuarias de acuerdo a los protocolos
de bienestar animal, la sostenibilidad y la

normativa correspondiente.

Proyecto o plan de propuesta de
servicios y empresas pecuarias

Informe de ejecucion de la propuesta
Protocolos de proyectos pecuarios para
la gestion administrativa de servicios
veterinarios y empresas pecuarias.
Articulo cientifico o ensayo de la

experiencia ejecutada

D-5. Ejecuto la transferencia tecnologica a
productores agropecuarios y acuicolas, para
contribuir al desarrollo sustentable de acuerdo
al rigor cientifico, a los protocolos de bienestar
animal, la sostenibilidad y la normativa

correspondiente.

Informe de la asistencia tecnoldgica a

productores agropecuarios y acuicolas

Articulo cientifico o ensayo de la

experiencia ejecutada

Fuente: Propuesta del perfil del egreso a partir del analisis del contexto interno y externo, formulado por el EGECA de la E.P. de Medicina Veterinaria y la Unidad Funcional de

Gestion Curricular de la UNHEVAL




WAVETER,
o) Y

3
<

UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

W>31002

9
&
&
&
Q
-]
<
!
2
(3
v

L)

2.2. PLAN DE ESTUDIO DE LA ESCUELA PROFESIONAL

De acuerdo con el enfoque socioformativo que asume la escuela profesional, nuestro
plan curricular deja de ser fragmentado, lineal, rigido y basado solo en la disciplina, para
asumir los retos de la sociedad del conocimiento, la interdisciplinariedad y la necesidad
de desarrollar la cultura del emprendimiento. Por ello, a través del mapa curricular, se
busca aplicar los principios de flexibilidad curricular y “articulacion en torno a la
resolucion de problemas de contexto y la orientacion a la formacion de las competencias

genéricas y especificas del perfil de egreso, considerando la inter y

transdisciplinariedad” (UNHEVAL, 2017b, p.31).

La estructura del mapa curricular esta constituida por distintos tipos de estudios, que
luego conforman las areas de formacion del plan de estudios (UNHEVAL, 2017b, p.32).
Estudios de Formacion General: Fortalecen las competencias genéricas definidas por la
universidad y la apropiacién de los saberes esenciales de las disciplinas de apoyo o
ciencias basicas de cada escuela profesional. Estas competencias genéricas se
desarrollan principalmente, en los cuatro primeros semestres de formacién.

Estudios de Formacién Especifica: Desarrollan las competencias especificas de cada
escuela profesional y abordan, transversalmente, el desarrollo de competencias
genéricas.

Estudios de Formacion Especializada: Desarrollan las competencias especificas y
genéricas, pero orientadas a problemas prioritarios del entorno actual y futuro, en
articulacion con los estudios de posgrado.

Estudios de Formacion Complementaria: Se centran en la formacion integral y en la
mejora de la calidad de vida. Incluyen un 10%, como minimo, de créditos de libre

configuracion.
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El mapa curricular de la Escuela profesional de Medicina Veterinaria esta estructurado
mediante Cursos y proyectos integradores, tanto disciplinares como de caracter
interdisciplinar.

La decision de la escuela profesional respecto al mapa curricular se sustenta en el

enfoque de la socioformacion que “promueve trascender de manera paulatina el trabajo

por contenidos en cursos aisladas por un trabajo basado en proyectos con mayor

/%\Z;Q‘Q\NHEW articulacion de los saberes y trabajo colaborativo de los docentes” (UNHEVAL, 2017b,
s

(1= . o - - . -~
|2 & p.33). Responde a la intencionalidad de la formacion, manifiesta a traves del proposito

L
78

Y

del programa de formacién y los objetivos educacionales. Y, nos permite afrontar el

desarrollo de las competencias genéricas y especificas de nuestro perfil de egreso.

De otro lado, el disefio curricular toma en cuenta los estandares del Modelo de Calidad
del SINEACE en cuanto al plan de estudios y el perfil de egreso, lo cual se expresa en
asegurar la articulacion o alineamiento del proposito del programa, los problemas del
contexto, las competencias del perfil de egreso y el plan de estudios (Anexo Il a, llb y

llc).
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2.2.1. ESTRUCTURA CURRICULAR POR AREAS DE FORMACION

Tabla 6. Estructura curricular por areas de formacion de la E.P. de Medicina

Veterinaria
5 < TIPO DE . HORAS -
AREA CODIGO PROGRAMACION DENOMINACION T 5 CRED. | REQUISITOS
EG| 1101 Modulo Ciencias Matematicas | 51 | 102 | 153 6 -
EG| 1102 Modulo Comunicacion 51 | 102 | 153 6 -
Biologia celular y
@ =9 — Curso molecular il el B 4 )
% EG| 1201 Curso Anatomia animal 34 [ 102 | 136 | 5 1103
) Ciencias naturales y )
8 =9 LA Modulo del ambiente e €
a EG| 1203 Modulo Idioma Inglés 51 | 102 | 153 6 -
= Ciencias sociales y
a EG 2103 del comportamiento 51 | 102 | 153 6 -
Modulo humano
EG 2203 Modulo Filosofia 51 | 102 | 153 6 -
425 | 782 [ 1207 | 48
EE 1105 Curso Zootecnia general 34 | 34 | 68 8 -
EE 1204 Curso Bioguimica 51 | 34 | 85 4 1104
Embriologia
EE 1205 Curso veterinaria 34 | 34 | 68 g 1103
EE 1206 Curso Biofisica 34 | 34 | 68 8 1101
EE 2101 Curso Fisiologia veterinaria | 68 | 68 | 136 6 1201
EE 2102 Curso Bioestadistica 34 | 34 | 68 8 1101
Cultivos forrajeros y
EE 2104 Curso manejo de pasturas 34 | 34 | 68 3 1202
EE 2105 Curso Histologia veterinaria | 34 | 34 | 68 8 1204
Inmunologia
EE 2106 Curso veterinaria 34 | 34 | 68 3 1201
8 EE | 2107/2108 Curso Electivo 01 34 | 34 | 68 8 -
o Disefios
% EE 2201 Curso experimentales 34 | 34 | 68 3 2102
w EE 2202 Curso Microbiologia general | 34 | 34 | 68 8 2106
@ EE 2204 Curso Genética general 34 | 34 | 68 3 1103
(%]
o EE 2205 Curso Nutricién animal 34 | 34 | 68 3 2104
[a) =
=) Produccion de peces
E EE 2206 Curso y sanidad acufcola 34 | 34 | 68 g 1205
e =
EE| 2207 Curso PFIEIONEEENTEE | on | o0 | g | @ 2104
y conejos
EE | 2208/2209 Curso Electivo 02 34 | 34 | 68 3 -
EE| 3101 Curso Mejoramiento 34 | 34 |68 | 3 2204
genético
EE| 3102 Curso eHl el 34 | 34 | 68 | 3 2202
especial
EE| 3103 Curso PR 0 34 | 68 | 102| 4 2202
veterinaria |
EE 3104 Curso Patologia general 51 | 68 | 119 5 2204
EE 3105 Curso Alimentacion animal 34 | 34 | 68 3 2205
EE| 3106 Curso Sl 34 | 34 |68 | 3 2205
etologia
EE | 3107/3108 Curso Electivo 03 34 | 34 | 68 3 -
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HORAS
< . TIPO DE . .
AREA CODIGO PROGRAMACION DENOMINACION e A CRED. | REQUISITOS
EE| 3201 Curso PIree T e 34 | 34 | 68 3 3105
rumiantes menores
Farmacologia y
EE 3202 Curso toxicologia 34 | 68 | 102 4 3103
Parasitologia
EE 3203 Curso veterinaria Il 34 | 34 | 68 3 3103
EE 3204 Curso Patologia especial 51 | 68 | 119 5 3104
. Produccion de
e} EE 3205 Curso camélidos 34 34 68 3 3101
E sudamericanos
S |Ee| 3206 Curso semiologla 3 | 68 |102| 4 3102
L veterinaria
@ EE | 3207/3208 Curso Electivo 04 34 | 34 | 68 3 -
8 EE 4101 Curso Cirugia veterinaria | 17 | 68 | 85 8 3202
a Produccién de
l:_) EE 4102 Curso bovinos de leche 34 | 34 | 68 3 3105
a EE 4103 Curso Patologia clinica 34 | 34 | 68 3 3204
Salud y produccién
EE 4104 Curso en equinos 34 | 34 | 68 3 3202
EE 4105 Curso Reproduccion animal | 34 | 68 | 102 4 3101
EE 4106 Curso Produccioén avicola 34 | 34 | 68 3 3105
EE | 4107/4108 Curso Electivo 05 34 34 68 3 -
1360 | 1564 | 2924 | 126
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coODlI

TIPO DE

HORAS

AREA GO PROGRAMACION DENOMINACION =TT CRED. | REQUISITOS
ES 5201 Curso Medicina interna 1 34 | 34 | 68 3 5105
Investigacion
ES 5202 Curso cientifica |1 34 | 34 | 68 3 5106
o Inspeccion y control
< ES 5203 Curso de calidad de| 34 | 34 | 68 8 4204
a alimentos
3 Tecnologia e
O ES 5204 Curso industrias de leche y | 34 | 34 | 68 3 4102
N carne
e Administracion y
w ES 5205 Curso planificacion 34 | 34 | 68 8 5104
g estratégica
o ES 5206 Curso Obstetricia veterinaria | 34 | 34 | 68 8 5103
5 Formulzfu’:i()n y
@ |ES| 5207 Curso ey 34 | 34 |68 | 3 5104
proyectos
agropecuarios
ES | 5208/5209 Curso Electivo 08 34 | 34 | 68 3 -
765 | 850 | 1615 70
TOTAL 2550 | 3196 | 5746 | 244
P TIPO DE < HORAS .
CURSOS CODIGO PROGRAMACION DENOMINACION e [ CRED. | REQUISITOS
2107 Tecnologia de la
EE Curso informacion** 34 | 34 | 68 3 -
2108 Zoologia**
2208 Juzgamiento de
EE Curso animales** 34 | 34 | 68 3 -
2209 Apicultura**
Manejo clinico e
3107 ; ok
EE Curso inyectables 34 | 34|68 | 3 :
3108 Leglslz?mon
pecuaria**
Grooming y
e cinologia**
EE Curso Enfermedades 34 | 34 | 68 3 -
3208 metabdlicas y
n carenciales**
O . .
> 4107 Q;ntgls]trirgzgicmales y
F o |EE Curso rapeLmc 34 | 34 | 68| 3 -
O Diagnostico por
w 4108 by o
| imagenes
w 4208 Conservacion de
1 *x
ES Curso fauna silvestre 34 | 34 | 68| 3 -
Medicina de fauna
4209 .
silvestre**
Inseminacion
5107 artificial en
ES Curso bovinos** 34 | 34 | 68 3 -
Microbiologia de los
e alimentos**
Inseminacion
5208 artificial en
ES Curso porcinos** 34 | 34 | 68 3 -
5209 Sanldad’y_ crianza de
aves exoticas**
272 | 272 | 544 24

Fuente: Estructura curricular formulado por el EGECA de la E.P. de Medicina Veterinaria
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2.2.2. ESTRUCTURA CURRICULAR POR SEMESTRE ACADEMICO
PRIMER ANO
\ I CICLO
SEMESTRE |
TIPO DE
< < < HORAS HORAS HORAS .
CODIGO AREA CURSO/ DENOMINACION TEORICAS PRACTICAS TOTALES CREDITOS REQUISITO
MODULO
1101 General Obligatorio | Ciencias Matematicas 51 102 153 6 -
1102 General Obligatorio | Comunicacién 51 102 153 6 -
1103 General | Obligatorio | Blologia celulary 51 34 85 4 -
molecular
1104 General Obligatorio | Quimica 34 34 68 3 -
1105 Especifico | Obligatorio |Zootecnia general 34 34 68 3 -
TOTAL 221 306 527 22
11 CICLO
SEMESTRE 11
TIPO DE
. < . HORAS HORAS HORAS .
CODIGO AREA CURSO/ DENOMINACION TEORICAS PRACTICAS TOTALES CREDITOS REQUISITO
MODULO
1201 General Obligatorio | Anatomia animal 34 102 136 5 1103
1202 General | Obligatorio | C1encias naturales y del 51 102 153 6 -
ambiente
1203 General Obligatorio | Idioma Inglés 51 102 153 6 -
1204 Especifico | Obligatorio | Bioquimica 51 34 85 4 1104
1205 Especifico | Obligatorio | Embriologia veterinaria 34 34 68 3 1103
1206 Especifico | Obligatorio | Biofisica 34 34 68 3 1101
TOTAL 255 408 663 27
N 152
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SEGUNDO ANO
111 CICLO
SEMESTRE |
QWAL %
;’3“" el o : TIPO DE ) HORAS HORAS HORAS ,
as =| CODIGO AREA CURSO/ DENOMINACION TEORICAS PRACTICAS TOTALES CREDITOS REQUISITO
5;!\ ,ié MODULO
b oy 2101 Especifico | Obligatorio [ Fisiologia veterinaria 68 68 136 6 1201
2102 Especifico | Obligatorio | Bioestadistica 34 34 68 3 1101
2103 General | Obligatorio | Si€ncias sociales y del 51 102 153 6 i
comportamiento humano
2104 Especifico | Obligatorio CUI“\./OS forrajeros y 34 34 68 3 1202
- manejo de pasturas
&@ Heryy, 2105 Especifico | Obligatorio [ Histologia veterinaria 34 34 68 3 1204
;{;ES 2106 Especifico | Obligatorio | Inmunologia veterinaria 34 34 68 3 1201
2 2107/2108 | Especifico | Electivo | Electivo 01 34 34 68 3 -
W TOTAL 289 340 629 27
A IV CICLO
SEMESTRE |1
TIPO DE
< < < HORAS HORAS HORAS -
CODIGO AREA CURSO/ DENOMINACION TEORICAS PRACTICAS TOTALES CREDITOS REQUISITO
MODULO
2201 Especifico | Obligatorio | Disefios experimentales 34 34 68 3 2102
2202 Especifico | Obligatorio | Microbiologia general 34 34 68 3 2106
2203 General Obligatorio | Filosofia 51 102 153 6 -
2204 Especifico | Obligatorio | Genética general 34 34 68 3 1103
2205 Especifico | Obligatorio | Nutricién animal 34 34 68 3 2104
2206 Especifico | Obligatorio | Froduccion de pecesy 34 34 68 3 1205
sanidad acuicola
2207 Especifico | Obligatorio Prodycuon de cuyesy 34 34 68 3 2104
conejos
2208/2209 | Especifico Electivo | Electivo 02 34 34 68 3 -
TOTAL 289 340 629 27
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TERCER ANO
OWNAL
o e V CICLO
3?, ) SEMESTRE |
"%}' :i§ CODIGO | AREA cT:IJF(e)ng/ DENOMINACION ORI ORI OIS CREDITOS | REQUISITO
2 Hay MODULO TEORICAS PRACTICAS TOTALES
3101 Especifico | Obligatorio | Mejoramiento genético 34 34 68 3 2204
3102 Especifico | Obligatorio | Microbiologia especial 34 34 68 3 2202
3103 Especifico | Obligatorio |Parasitologia veterinaria | 34 68 102 4 2202
3104 Especifico | Obligatorio [ Patologia general 51 68 119 5 2204
3105 Especifico | Obligatorio [ Alimentacién animal 34 34 68 3 2205
3106 Especifico | Obligatorio | S'enestar animaly 34 34 68 3 2205
etologia
3107/3108 | Especifico Electivo | Electivo 03 34 34 68 3 -
TOTAL 255 306 561 24
VI CICLO
SEMESTRE |1
TIPO DE
P < P HORAS HORAS HORAS -
CODIGO AREA CQRSO / DENOMINACION TEORICAS PRACTICAS TOTALES CREDITOS REQUISITO
MODULO
3201 Especifico | Obligatorio Produccion de rumiantes 34 34 68 3 3105
menores
3202 | Especifico | Obligatorio | F2Mmacologiay 34 68 102 4 3103
toxicologia
3203 Especifico | Obligatorio |Parasitologia veterinaria Il 34 34 68 3 3103
3204 Especifico | Obligatorio |Patologia especial 51 68 119 5 3104
3205 | Especifico | Obligatorio | - roduccion de camélidos 34 34 68 3 3101
sudamericanos
3206 Especifico | Obligatorio | Semiologia veterinaria 34 68 102 4 3102
3207/3208 | Especifico Electivo | Electivo 04 34 34 68 3 -
TOTAL 255 340 595 25
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CUARTO ANO
VII CICLO
SEMESTRE |
P A SO < HORAS HORAS HORAS -

CODIGO AREA hﬁggfﬁé DENOMINACION TEORICAS PRACTICAS TOTALES CREDITOS REQUISITO
4101 Especifico | Obligatorio | Cirugia veterinaria | 17 68 85 3 3202
4102 Especifico | Obligatorio f;ré’hde”“"’“ de bovinos de 34 34 68 3 3105
4103 Especifico | Obligatorio [ Patologia clinica 34 34 68 3 3204
4104 Especifico | Obligatorio | S2Ud Y produccion en 34 34 68 3 3202

equinos
4105 Especifico | Obligatorio |Reproduccién animal 34 68 102 4 3101
4106 Especifico | Obligatorio [ Produccién avicola 34 34 68 3 3105
4107/4108 | Especifico Electivo | Electivo 05 34 34 68 3 -
TOTAL 221 306 527 22
VIII CICLO
SEMESTRE Il
P 5 RO . HORAS HORAS HORAS -

CODIGO AREA ﬁggaoul) DENOMINACION TEORICAS PRACTICAS TOTALES CREDITOS REQUISITO
4201 Especialidad [ Obligatorio | Cirugia veterinaria Il 17 68 85 3 4101
4202 Especialidad [ Obligatorio |Patologia aviar 34 34 68 3 3204
4203 Especialidad | Obligatorio | Salud publica 34 34 68 3 4103
4204 | Especialidad | Obligatorio | ENfermedades infecciosas 34 34 68 3 3203

y reemergentes
4205 | Especialidad | Obligatorio | S2ud Y produccion en 34 34 68 3 4105
porcinos
4206 Especialidad | Obligatorio | Virologia veterinaria 34 34 68 3 3102
4207 | Especialidad | Obligatorio | Pro0uceton de bovinos de 34 34 68 3 4102
4208/4209 | Especialidad Electivo | Electivo 06 34 34 68 3 -
TOTAL 255 306 561 24
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QUINTO ANO
IX CICLO
SEMESTRE |
CODIGO AREA oy DENOMINACION i SiKae YGRS O CREDITOS RE
” TEORICAS PRACTICAS TOTALES QUISITO
MODULO
5101 Especialidad Obligatorio Extension pecuaria y 34 34 68 3 4207
desarrollo rural
5102 Especialidad Obligatorio | Epidemiologia veterinaria 34 34 68 3 4204
5103 Especialidad | Obligatorio | Ginecologia veterinaria 34 34 68 3 4201
5104 Especialidad Obligatorio | Gestion empresarial 34 34 68 3 4102
5105 Especialidad Obligatorio | Medicina interna | 34 68 102 3 4103
5106 Especialidad Obligatorio | Investigacion cientifica | 34 34 68 4 2201
5107/5108 Especialidad Electivo Electivo 07 34 34 68 3 -
TOTAL 238 272 510 22
X CICLO
SEMESTRE Il
p < ROIE - HORAS HORAS HORAS -
CODIGO AREA CURSO/ DENOMINACION TEORICAS PRACTICAS TOTALES CREDITOS REQUISITO
MODULO
5201 Especialidad | Obligatorio | Medicina interna Il 34 34 68 3 5105
5202 Especialidad | Obligatorio | Investigacion cientifica Il 34 34 68 3 5106
5203 Especialidad | Obligatorio | MsPecciony control de 34 34 68 3 4204
calidad de alimentos
5204 Especialidad | Obligatorio | feon1ogia e industrias de 34 34 68 3 4102
eche y carne
5205 Especialidad | Obligatorio |Administraciony 34 34 68 3 5104
planificacion estratégica
5206 Especialidad Obligatorio | Obstetricia veterinaria 34 34 68 3 5103
5207 Especialidad | Obligatorio | -ormulacion y evaluacion de 34 34 68 3 5104
proyectos agropecuarios
5208/5209 Especialidad Electivo Electivo 08 34 34 68 3 -
TOTAL 272 272 544 24
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MALLA CURRICULAR

TERCER CICLO

] [ CUARTO CICLO

QUINTO CICLO

] [ SEXTO CICLO

Codigo: 2101

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO I
Codigo: 1101 Cddigo: 1201
Ciencias matematicas {— —>| Anatomiaanimal ——
HT [ HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT [ Cred
51 102 6 34 [102[136] 5

Fisiologia veterinaria

HT [ HP [ HT [ Cred |
68 [ 6 1

Codigo: 1102
Comunicacién

HT | HP [ HT | Cred
1 6

Codigo: 1202

Ciencias naturales y
del ambiente

HT [ HP [HT [ Cred
51

Bioestadistica

Cédigo: 2201
Disefios
experimentales

HT [ HP THT | Cred
af3afes] 3

Codigo: 2202

Cddigo: 3101

Mejoramiento

B .
genético
HT [ HP [HT [ Cred
34]3afes] 3

Cédigo: 3201
—»  Produccién de
rumiantes menores

HT [HP T HT [ Cred
34]3a]e8] 3

SEPTIMO CICLO

OCTAVO CICLO

Codigo: 4101

Codigo: 4201

Cirugia veterinaria|

HT [HP [ HT [ Cred
68| 8] 3

Cirugfa veterinaria Il

HT [ HP [ HT [ Cred |
3

Codigo: 5101

Extensién pecuariay
desarrollo rural

HT [ HP | HT [ Cred
34]3a e8] 3

Cddigo: 3102

—»{ Microbiologia general

Microbiologia especial

toxicologia |
HT [ HP [ HT [ Cred | HT m Cred HT m Cred HT [ HP [ HT [ Cred
34[34]68] 3 34[3a[e8] 3 34[3a]e8] 3 34 68]102] 4

Codigo: 3202

— [
Cadigo: 4102

Farmacologiay

Codigo: 1103

Biologia celulary

Codigo: 1203

Ciencias sociales y del

Codigo: 2204

Codigo: 5102

Produccion de |,| Epidemiologia Investigacion
bovinos de leche veterinaria cientifica Il
HT [ HP [ HT [ Cred HT [ HP THT [ Cred HT [ HP THT [ Cred
34[3a]e8] 3 3a]3a[e8] 3 34(3a]e8] 3

] NOVENO CICLO

Cddigo: 5201

| Medicinainternall

T T P [ 7 | Cred
AN

Cddigo: 5202

[
Codigo: 3103

)
Codigo: 3203

Codigo: 4103

N I
Codigo:5103

Codigo: 5203
Inspeccién y control

Parasitolog Parasitolog Ginecologi
\dioma Ingles comportamiento Genética general arasitologfa arasitologfa L L5 Patologiaclinica salud publica inecologia de calidad de
molecular veterinaria veterinaria i veterinaria ‘
humano alimentos
HT [ AP [ AT | Cred HT [ AP | AT | Cred HT [ AP [ AT | Cred HT [ AP [ AT | Cred W [ AP [ AT | Cred HT [ AP | AT | Cred HT [ AP [ AT | Cred HT [ AP [ AT | Cred
1[3a[85] 4 1 [102]153] 6 ] 3a[3afe8] 3 34 | 68 [102] af3ales] 3 al3ales] 3 3a[3afes] 3 af3ales]| 3
;
' }
Cadigo: 1104 Codigo: 1204 Codigo: 2104 Cdigo: 2205 Cadigo: 3104 Cadigo: 3204 Codigo: 4104 Cdigo: 4204 Cdigo: 5104 Codigo: 5204
) B Enfermedades Tecnologia e
) Cultivos forrajeros y ) ) ) Saludy produccion en )
Quimica ! Nutricién animal Patologia general Patologia especial || L infecciosasy | Gestion empresarial industrias de leche y
manejo de pasturas. | _ equinos
M reemergentes carne
HT [ HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT [ Cred HT [HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT [ Cred HT [HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT [ Cred
334 6] 3 sia]ss| 4 sa]3i]es] 3 aaf3ales| 3 1| 68 [119 S| 68 [119 334 6] 3 sa]3a]es| 3 aaf3ales| 3 3[3a]6s] 3

igo: 1105

Zootecnia general

HT | HP [ HT | Cred
34|34 68 3

Cédigo: 1205
Embriologia
veterinaria

HT [ HP [ HT [ Cred
34]34] e8] 3

Codigo: 2105

Histologia veterinaria

Produccion de pecesy
sanidad acuicola

HT [ HP [ HT | Cred
u[ules] 3

Codigo: 3105

Produccion de

Alimentacion animal

camélidos

HT | HP [ HT | Cred

HT | HP [ HT | Cred
34| 34| 68 3

Codigo: 4105

Codigo: 4205

saludy produccién en

animal

HT [ HP [ HT [ Cred
341 68 [102

Codigo: 5105

porcinos

HT [ HP [HT [ Cred |
e8] 3 |

R A
Codigo: 4106

Medicinainterna |

HT [ HP | HT | Cred
3 [esi02] 4

Codigo: 5106

| | Administracién y

Cddigo: 5205

planificacion

estratégica
HT [ HP [ HT | Cred

4346 | 3

Codigo: 5206

cientifica |

HT [ HP | HT [ Cred
6] 3

34 ]34

Obstetricia veterinaria

HT [ HP [ HT [ Cred
343 e8] 3

Cédigo: 1206 g0: 2207 Codigo: 3106 Cédigo: 3206
Leyenda siofisica Produccion de cuyesy Bienestar animal y wicola
conejos etologia
[—"Jcursos Generales
HT [ HP [ HT | Cred HT [ HP [ HT | Cred HT [ HP [ HT | Cred HT [ HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT | Cred
Cursos 68 3 34|34]|68 3 34 | 68 3 34 | 68 [102 4 34 (34|68 3
[ Jcursos Especialidad
CUADRO DE RESUMEN Codigo: 2203
Horas Totales Total de Créditos Cursos Nota: El total de horas teéricas y horas practicas a nivel semestral en el presente plan de estudios
Cursos Generales 1207 9 Filosofia e la Carrra Profesional de Meticna Veleraria e el siuients:
Cursos if 2924 126 43
Cursos de i 1615 7 26
Totales 5746 244 78 HT [ HP [ HT | Cred [1Crédito Académico [ HorasTedrica | HT | 17 |
1 6 [LCrédito Académico | Horas Practicas | HP__ | 34 |

Codigo: 4207

Produccion de

bovinos de carne

HT [ HP [HT [ Cred |
[34]es]

Codigo: 5207

Formulaciony

evaluacién de proy
agropecuarios

HT [ HP [ HT | Cred
A

CARRERA PROFESIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA

Codigo: 2107

Tecnologia de la
informacién

Codigo: 2208

Juzgamiento de
animales

HT [ HP [ HT [ Cred
34]3a e8] 3

Cursos Electivos

Cddigo: 3107

Manejo dlinico e
inyectables

HT [HP THT | Cred
3af3afes] 3

Cédigo: 3207
Groming y cinologia

HT [HP T HT | Cred
343468

Cédigo: 4107
Plantas medicinales y
terapéutica

HT [HP [ HT [ Cred
34[3a]e8] 3

Codigo: 5107

artificial
en bovinos

HT [ HP [ HT [ Cred
34]3a e8] 3

Codigo: 2209 Cddigo: 3108 Codigo: 3208 Codigo: 4108 Codigo: 4209 Codigo: 5108 Cddigo: 5209
Enfermedad
) ! i ) ntermedaces Diagnostico por Medicina de fauna Microbiologia de los Sanidad y crianza de
Zoologia Apicultura Legislacion pecuaria metabolicas y ° ! .
5 imégenes silvestre alimentos aves exética
carenciales
HT [HP [ HT [ Cred | HT [ HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT [ Cred HT [HP [ HT [ Cred | HT [ HP [ HT [ Cred HT [ HP [ HT [ Cred
34(34|68|] 3 34[{34]68| 3 34[34[(68| 3 34[(34|68] 3 34 (34|68 34(34|168| 3 34[{34]68| 3 34[34[(68| 3

Codigo: 5208
Inseminacién artificial
en porcinos

HT [ HP THT | Cred
3af3afes] 3
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3.1.2. MAPEO CURRICULAR

abla 7: Mapeo Curricular: Matriz de alineamiento entre cursos, modulos y perfil de egreso

CICLO COMPETENCIAS GENERICAS COMP | COMPETENCIA DE
Cursos y médulos DE ESQEC ESPECIALIDAD

Sfle Cl|C2|C3|C4|C5|C6|C7|C8B|CY Cl| C2 | C3 | C4

Ciencias matematicas X1 X

Comunicacion X | X | X X X

Biologia celular y molecular X X

Quimica X | X

Zootecnia general X X X

Anatomia animal X | X X

Ciencias naturales y del ambiente XX X

Idioma ingles ' X | X X

Bioquimica X | X X X

Embriologia veterinaria X1 X X X

Biofisica X | X X X

Fisiologia veterinaria - X | X X X

Bioestadistica X | X X X
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Ciencias sociales y del comportamiento humano X X

Cultivos forrajeros y manejo de pasturas X x X X | X X
Histologia veterinaria X | X X X
Inmunologia veterinaria X | X X X
Tecnologia de la informacion**(ELECTIVO) XX XX X X
Zoologia**(ELECTIVO) X | X X X
Disefios experimentales X1 XX X | X X
Microbiologia general X 1 X X X
Filosofia X X

Genetica general X | X | X X X X
Nutricién animal v X | x X | x X
Produccién de peces y sanidad acuicola X X | X X | X | X X
Produccion de cuyes y conejos X X | X X | x| X X
Juzgamiento de animales**(ELECTIVO) XX X X
Apicultura**(ELECTIVO) X X X | X X
Mejoramiento genético X | XX X | X X
Microbiologia especial v X | X | X X X
Parasitologia veterinaria | X | X X X
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Patologia general X | X X X
Alimentacion animal X | X | X X | X X

Bienestar animal y etologia Xop x| X XX X X

Manejo clinico e inyectables**(ELECTIVO) XX X | X X

Legislacion pecuaria**(ELECTIVO) XX X X

Produccién de rumiantes menores XXX X | X X

Farmacologia y toxicologia XX X X

Parasitologia veterinaria Il X1 X X X

Patologia especial v X | X X X

Produccion de camélidos sudamericanos XXX X | X | X | X X

Semiologia veterinaria X | X X X

Grooming y cinologia**(ELECTIVO) XX X X

Enfermedades metabolicas y x | X X X

carenciales**(ELECTIVO)

Cirugia veterinaria | X X X X

Produccién de bovinos de leche XXX X | X | X | X X

Patologia clinica Vil X | X X | X X

Salud y produccién en equinos X | XX X | X X

Reproduccién animal X | x| X X | X X
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Produccion avicola X | X | X X | X X

Plantas medicinales y x | X X X

terapéutica**(ELECTIVO)

Diagnostico por iméagenes**(ELECTIVO) XX X

Cirugia veterinaria Il X | X X X X

Patologia aviar X | X X X X X X

Salud publica X | X X X | X X X X

Enfermedades infecciosas y reemergentes XX X X | X X | X X

Salud y produccion en porcinos VI X | X | X X | x X | X X

Virologia veterinaria X | X X X X X X

Produccion de bovinos de carne X | x| X X | X X X

Conservacion de fauna silvestre**(ELECTIVO) X x| X XX X X

Medicina de fauna silvestre**(ELECTIVO) X X X X | X X X

Extension pecuaria y desarrollo rural X x| X X X | X X X

Epidemiologia veterinaria X | X X X X X

Ginecologia veterinaria 5 X | X | X X X X

Gestion empresarial XXX X | X | X X X X | X

Medicina interna | X | X X | X | X X X X | x

Investigacion cientifica | X | X X | x| X X X X X
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Inseminacion artificial en X | x| X X | x | X X X
bovinos**(ELECTIVO)

Microbiologia de los alimentos**(ELECTIVO) X | X X | X | X | X X X
Medicina interna Il X | X X | X | X X X X X
Investigacion cientifica Il X | X X | X [ X X X X | X
Inspeccidén y control de calidad de alimentos X1 X X | X X X
Tecnologia e industrias de leche y carne X x X X | X [ XX X X | X
Administracion y planificacion estrategica X XX X X X | X X | X
Obstetricia veterinaria X1 X X X X
Formulacion y evaluacion de proyectos x | x | X X X X X X X
agropecuarios

Inseminacion artificial en porcinos** X | X X X X
Sanidad y crianza de aves exéticas** XXX X | X X X X

Fuente: Formulado por el EGECA de la E.P. de Medicina Veterinaria
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3.1.3. REGIMEN DE ESTUDIO

Los estudios de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria se desarrollan de la

siguiente manera:

/“Q%\M”"W/ Duracion de estudios 10 ciclos académicos
S
Ny =z E ZTF
s . Duracion del ciclo académico 17 semanas
2 W — adi
“‘i%;, Creditos aprobados para egresar 244 creditos
N

Y

L

Fuente: Formulado por el EGECA de la E.P. de Medicina Veterinaria

El total de horas tedricas y horas practicas a nivel semestral en el presente plan de

estudios de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria es el siguiente:

1 crédito académico Hora teorica | HT | 17 horas

1 crédito academico Hora practica | HP | 34 horas
Fuente: Formulado por el EGECA de la E.P. de Medicina Veterinaria

3.1.4. Modalidad de estudios.

La modalidad de estudios de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria se desarrolla en la
modalidad: PRESENCIAL. Segun la Licencia Institucional otorgada con Resolucién Consejo

Directivo N° 099-2019-SUNEDU/CD.
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3.1.5. SUMILLAS

DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia

ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Ciencias

Matematicas CODIGO 1101

NOMBRE DEL MODULO

Curso

TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mddulo X

Proyecto formativo

Estudio Generales X

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

Teoria

NATURALEZA DEL MODULO Teoria - Practica X
Practica

CARACTERISTICAS DEL MODULO lel ity X
Electivo

HORAS CREDITO
A 51 HORAS PRACTICAS 102 s 6
CICLOENLAQUESEDICTA| | | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El mddulo de Ciencias Matematicas es de caracter tedrico-préactico y se ubica en el area de
Estudios Generales y es de caracter obligatorio. Tiene como proposito aplicar los conocimientos
interdisciplinares para desarrollar el pensamiento complejo a través de la I6gicay el andlisis critico
y la articulacién de saberes, generando nuevos conocimientos en diferentes contextos sociales a
través de procesos analiticos desde las funciones, sistemas y nociones matematicas, para lograr la
resolucion de problemas y la metacognicién. EI modulo al ser de carécter interdisciplinario,
desarrolla dos ejes disciplinares predominantes orientados a la Medicina Veterinaria; el primero,
corresponde a “Principios de algebra y geometria”, en el que se propone desarrollar: Sistema
de ecuaciones, métodos numéricos, algoritmica numérica, Propiedades de las lineas, planos,
angulos, formas, distancias, entre otros; el segundo eje disciplinar esté referida a la “Matematica
Aplicada”, en el que se propone desarrollar: Probabilidad estadistica basica, manejo de datos,
analisis numérico, calculo de dosis, entre otros, de acuerdo al abordaje del problema a resolver.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario o Licenciado en Matematica con dominio en el curso, con grado académico
de maestro o doctor en Matematica, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL MODULO Comunicacion CODIGO 1102
Curso
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Maodulo X
Proyecto formativo
Estudio Generales X

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

/&@ﬁ?@ | Estudios de especialidad
lffg 1_%\ Estudios Complementarios
\2, g Teoria
7y |fike/ |NATURALEZA DEL MODULO Teoria - Practica X
=~ Practica
CARACTERISTICAS DEL MODULO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
ORI A 51 HORAS PRACTICAS 102 c 6
CICLO EN LA QUE SE DICTA | | | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El médulo de Comunicacidn es de caracter teorico-practico y se ubica en el area de estudios
generales y es de carécter obligatorio. Tiene como propdsito aplicar los conocimientos
interdisciplinares para desarrollar en el estudiante las habilidades comunicativas en el idioma
espafiol y a travées de las tecnologias de la informacion y comunicacion para desenvolverse en
diferentes contextos sociales, con asertividad, profundidad, claridad, metacognicion. EI modulo al
ser de caracter interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes orientados a la
Medicina Veterinaria; el primero, corresponde a la “Cultura lingtistica, comunicacién oral y
audiovisual”, en el que se propone desarrollar: la diversidad linglistica y sus variantes, lenguaje
pensamiento y actuacién en las relaciones interpersonales, culturales y su valoracién
argumentativa critica-reflexiva, el lenguaje audiovisual y su rol, entre otros; el segundo eje
disciplinar esta referida a la “Lectura y escritura en la era de las TIC”, en el que se propone
desarrollar: el andlisis critico- reflexivo de diversos textos escritos académicos y cientificos en el
campo de la Medicina Veterinaria, el andlisis y sistematizacion de informacion escrita y
audiovisual a través de la interaccion con las TIC, redaccion de monografias, articulos, informes
académicos, produccién de formatos audiovisuales (reportajes, entrevistas, tutoriales,
relacionados a la veterinaria, , entre otros, de acuerdo al abordaje del problema del contexto.
PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario o Licenciado en Lengua y Literatura con dominio en el curso, con grado
académico de maestro o doctor en Lengua y Literatura, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Biologia Celulary | oy 55| 1903
Molecular
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo
P Proyecto formativo
,@ g Estudio Generales X
12 e TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios Especificos
S, Estudios de especialidad
- Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Qo1 X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 51 HORAS PRACTICAS 34 S 4
CICLO EN LA QUE SE DICTA | | \ PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios generales
y es obligatorio. Tiene como propdsito estudiar la estructura de la célula como un sistema
funcional de los seres vivos, como factores importantes de la variabilidad de su composicion.
Alcanza el nivel estructural y fisiolégico de los componentes moleculares de la citogenética
celular con base estructural y funcional de la célula del ser vivo. En el presente curso se desarrolla
las siguientes unidades: Microcopia, funciones de la célula, componentes quimicos de la célula;
Membranas celulares; Sistema de endomembranas; Ndcleo celular, replicacion del ADN, técnicas
de Biologia molecular, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario o Licenciado en Ciencias Biol6gicas con dominio en el curso, con grado
académico de maestro o doctor en Ciencias Veterinarias o en Biologia respectivamente, registrado
en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Quimica CODIGO 1104

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo

Estudio Generales X

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

Teoria

NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica

CARACTERISTICAS DEL CURSO Clel ity X
Electivo

HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | | | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios generales
y es obligatorio. Tiene como proposito brindar conocimientos y habilidades cientificas —
tecnoldgicas relacionadas con los estados de la materia, las interacciones quimicas y la
composicion de la materia viva. Comprende las siguientes unidades: Conceptos generales y la
materia; Teoria atdbmica y modelos atdbmicos; Compuestos quimicos inorganicos; Compuestos
quimicos inorganicos.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Zootecnia General cODIGO 1105
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios
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Teoria

NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica

CARACTERISTICAS DEL CURSO Clel ity X
Electivo

HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | | | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito proporcionar al estudiante los conocimientos
béasicos relacionados con los componentes y parametros de la crianza de las principales especies
domésticas de interés pecuario, en el contexto de sus ecosistemas en el que se desarrollan, los
sistemas de produccion y su funcionamiento, que le permitan utilizarlos como variables en la
solucion de problemas propios de la actividad de campo. Se propone el desarrollo de los ejes
tematicos: estudio del origen, aptitud, del estandar de la raza, de las especies pecuarias, sistemas
de explotacion, instalaciones y métodos de cruza, ademas del manejo de las especies, garantizando
la integridad fisica de las especies pecuarias y del conductor del ganado.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Anatomia Animal cODIGO 1201
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo
Proyecto formativo
Estudio Generales X
TIPO DE FORMACION PROFESIONAL E=tl0j0STE Speciflens
Estudios de especialidad
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 102 S 5
CICLOENLAQUESEDICTA| 1I | PRERREQUISITOS | 1103
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios generales
y es obligatorio. Tiene como proposito estudiar la forma y estructura del organismo de un punto
de vista macroscopico en especies pequefias: caninos, felinos, cobayo, conejo y ave. En el curso
se propone el desarrollo de los siguientes ejes tematicos: Conceptos basicos de la anatomia de la
region de la cabeza y cuello en pequefias especies: caninos, felinos, cuy, conejoy ave; Descripcion
y reconocimiento anatémico de los segmentos del miembro torécico y cavidad torécica;
Descripcion, reconocimiento de la cavidad abdominal en pequefias especies. Ubicacion y
descripcidn de los 6rganos del abdomen; Desarrollo, describo la anatomia sistematica del miembro
pélvico, cavidad pelviana y de la cola en especies pequefias, importancia clinica de la anatomia de
los 6rganos reproductores del macho y la hembra, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con experiencia en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Ciencias Naturales y

NOMBRE DEL MODULO CcODIGO 1202

del Ambiente
Curso
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo X
Proyecto formativo
Estudio Generales X

Estudios Especificos
Estudios de especialidad

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

/@@ﬁ?@ ‘ Estudios Complementarios
1?{5 %\ Teoria

2 ©° /& |NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Ny s/ Practica

‘ CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo

HORAS CREDITO
A 51 HORAS PRACTICAS 102 - 6
CICLOEN LAQUESEDICTA| I | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El médulo de Ciencias Naturales y del Ambiente es de caracter tedrico- practico y se ubica en
el &rea de estudios generales y es obligatorio. Tiene como propoésito aplicar los conocimientos
cientificos y el marco tedrico-conceptual interdisciplinares que explican los fendmenos naturales
y los procesos biol6gicos que ocurren en los organismos a distintos niveles para afianzar la
formacion de una cultura ambientalista de respeto y cuidado al medio ambiente y de los escenarios
ecoldgicos, asi como para elaborar y defender argumentos y resolver problemas relacionados con
el medio ambiente. EI modulo al ser de caracter interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares
predominantes orientados a la Medicina Veterinaria; el primero, corresponde a la “Ecologia y
Botanica”, en el que se propone desarrollar: Ecosistemas y factores bidticos y abioticos,
problemas ambientales: Ambiente, agua, suelo, restauracion de biotopos, nicho ecolégico y
problemas ambientales relacionados a la fauna silvestre, desarrollo sostenible, reino vegetal,
adaptaciones de las plantas al ambiente terrestre, tendencias evolutivas de las plantas,
Nomenclatura Botanica, los codigos de nomenclatura bioldgica y el ICBN (International Code of
Botanical Nomenclature, entre otros; el segundo eje disciplinar esta referida a la “Agrostologia”,
en el que se propone desarrollar: la Agrostologia en la produccién pecuaria, importancia de las
gramineas, valor forrajero, identificacion de las gramineas, entre otros, de acuerdo al abordaje del
problema del contexto.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL MODULO Idioma Inglés CODIGO 1203
Curso
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Maodulo X
Proyecto formativo
Estudio Generales X

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

Teoria

NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica

CARACTERISTICAS DEL CURSO Olo [ X
Electivo

HORAS CREDITO
A 51 HORAS PRACTICAS 102 - 6
CICLOEN LAQUESEDICTA| I | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El médulo de Idioma Inglés es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de Estudios
Generales y es obligatorio. Tiene como proposito aplicar los conocimientos interdisciplinares
basicos para apropiarse de la informacion y del conocimiento en un mundo globalizado
considerando los conocimientos técnicos del idioma inglés en diferentes contextos, para fomentar
en la comunidad universitaria el habla y la escritura del idioma inglés (de forma cientifica),
brindando asi al estudiante oportunidades en diferentes contextos internacionales.

El médulo al ser de carécter interdisciplinario, se compone de dos ejes disciplinares predominantes
orientados a la Medicina Veterinaria; el primero, corresponde a “Ingles basico I y 117, en el que
se propone desarrollar: Expresiones de uso cotidiano, comunicacién de uso cotidiano, escritura 'y
redaccion de uso cotidiano, asimismo, vocabulario técnico, expresiones técnicas, redaccion
técnica entre otros; el segundo eje disciplinar esta referida a la “Interaccion del inglés con las
publicaciones cientificas y el aprendizaje en servicio”, en el que desarrollara: el articulo
cientifico, estructura, lectura y comprension del abstract; desarrollo de un proyecto de interaccion
comunicacional a través del aprendizaje en servicio para la practica del inglés, entre otros, de
acuerdo al abordaje del problema del contexto.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario o Licenciado en Educacion con dominio de idiomas extranjeros, con grado
académico maestro o doctor en Educacion, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Bioquimica CODIGO 1204
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios
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Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Clel ity X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 51 HORAS PRACTICAS 34 S 4
CICLO EN LA QUE SE DICTA | I | PRERREQUISITOS | 1104
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito explicar los mecanismos de las relaciones
metabolicas, sus interacciones y su regulacion; asi como las alteraciones patoldgicas. Motiva la
estudiante su interés para la investigacion de los procesos bioquimicos fundamentales y los
mecanismos de accion de los nutrientes y de los medicamentos usados en las diversas condiciones
fisioldgicas y patologicas de los animales. En el curso se propone desarrollar los ejes tematicos:
importancia de la bioquimica y de los bioelementos (primarios, secundarios y oligoelementos) y
Biomoléculas; comportamiento general y metabolismo de las proteinas; caracteristicas,
clasificacion y funciones de las enzimas en las transformaciones metabolicas ocurridas en las
células; metabolismo de los carbohidratos; fundamentos basicos de la bioenergética; metabolismo
de los lipidos; naturaleza, caracteristicas, funciones, estructura de los acidos nucleicos.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Embriologia CODIGO| 1205
Veterinaria
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo

Proyecto formativo
Estudio Generales

Estudios Especificos X
Estudios de especialidad

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

/@% : Estudios Complementarios
,f:f Teorfa
3, w© NATURALEZA DEL CURSO Teorfa - Practica X
X Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
Ay 34 HORAS PRACTICAS 34 - 3
CICLOEN LAQUESEDICTA| I | PRERREQUISITOS | 1103
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito proporcionar el conocimiento del estudio de la
formacion y desarrollo embrioldgico y su estructura fetal, describiendo los mecanismos normales
y anormales que rige este proceso, para que el estudiante adquiera conocimientos y habilidades
para interpretar y reconocer las partes del embrién, ademas del crecimiento y diferenciacién
progresivos que tienen lugar durante las primeras etapas del desarrollo embrionario hasta su
desarrollo completo. Desarrolla las siguientes unidades: Composicién y funciones de la célula, la
formacion de gametos, la fecundacion y la formacion de los principales aparatos y sistemas
organicos que constituyen a los animales domésticos; Desarrollo embrionario de los sistemas
nerviosos, circulatorio, gastropulmonar y esqueleto de la cabeza en los animales domésticos;
Implantacién del trofoblasto en el endometrio materno, la placentacion, el desarrollo del aparato
genitourinario y sus malformaciones congenitas en las diferentes especies de animales domésticos,
entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso con grado académico maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Biofisica CODIGO 1206
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Clel ity X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | I | PRERREQUISITOS | 1101

SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito brindar al estudiante competencias basicas de
la fisica y fisicoquimica para explicar y comprender el funcionamiento de los animales
relacionados con la materia. Permite sentar las bases para el conocimiento investigacion y la
tecnologia en el campo de la salud y produccién animal. En el curso se propone desarrollar los
contenidos: Biomecanica, fluidos, calor, temperatura y termodindmica. Fisica de la audicion,
bioelectricidad. Fisica de la visién y fisica nuclear, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso con grado académico maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

175




(S5

A

o

s

ZSSDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Fisiologia cODIGO | 2101
Veterinaria
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Clel [RIErS X
Electivo
HORAS CREDITO
Ay 68 HORAS PRACTICAS 68 - 6
CICLOENLAQUESEDICTA| Il | PRERREQUISITOS | 1201

SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito desarrollar los conocimientos béasicos de
aplicacion clinica relacionados a los fenémenos fisioldgicos o funcionamiento de los diferentes
organos, agrupados en aparatos y sistemas del cuerpo de los animales domésticos, poniendo
énfasis en sus mecanismos de control y la interrelaciones que existen entre ellos, ofreciendo un
conocimiento integral que permita proyectarse razonadamente en la comprension de los diferentes
trastornos funcionales, que serviran para un mejor entendimiento de la practica clinica. En el curso
se propone desarrollar los ejes tematicos: Composicion y funciones del medio interno; La
neurofisiologia y las funciones de los musculos; La composicion y funciones de los elementos de
la sangre; Los rifiones y sus funciones; Las funciones cardiovasculares; El funcionamiento de las
vias respiratorias; Los componentes del tubo digestivo y relacion con la digestion y absorcion de
nutrientes; Las glandulas de secrecion interna de caracter hormonal con el funcionamiento del
cuerpo de los animales domésticos, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso con grado académico maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Bioestadistica CODIGO 2102
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios
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Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DE LA CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | 1 | PRERREQUISITOS | 1101
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito el estudio de métodos y procedimientos para
la coleccion, clasificacion, recopilacion, analisis e interpretacion de datos observados en los
fendmenos bioldgicos y para realizar inferencia a partir de ella, asi como fortalecer la capacidad
del estudiantes en el conocimiento de los principios de bioestadistica y se desempefie habilmente
en el manejo de herramientas que complementan la investigacion cientifica, analizando e
interpretando los datos plasmados en los resultados de las investigaciones en el area de las ciencias
veterinarias. Comprende las unidades didacticas siguientes: Estadisticas de las ciencias de la salud
y produccién animal; Bioestadistica descriptiva, probabilidades y distribucién de probabilidades;
Muestra y distribuciones muestrales y bioestadistica inferencial.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Ingeniero Zootecnista con dominio en el curso con grado académico de maestro o doctor en
Estadistica, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

177




AVETER
O Q

UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

)
&
&
Q
-
P
%
v

DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
Ciencias Sociales y )
NOMBRE DEL CURSO del Comportamiento | CODIGO 2103
Humano
Curso

TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo X
Proyecto formativo
Estudio Generales X
Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

,» //{?@ﬁ?@ ! Estudios de especialidad_
( 5 ?_:\ Estuqlos Complementarios
{\\L“a% & &) Teorfa
", ke |NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
S Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 51 HORAS PRACTICAS 102 S 6
CICLO EN LA QUE SE DICTA ‘ Il ‘ PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El médulo de Ciencias Sociales y del Comportamiento Humano es de caracter tedrico-practico
y se ubica en el area de estudios generales y es obligatorio. Tiene como propdsito busca
comprender los fundamentos tedricos de las ciencias sociales y las explicaciones de los hechos
sociales, como del comportamiento a partir de las fuerzas sociales. Fomenta el analisis e
investigacion de forma interdisciplinaria (como la Antropologia, la Sociologia) de las grandes
problematicas del entorno social y las conductas humanas, adaptandolos a saberes cientificos y al
pensamiento social inclusivo para brindar una serie de soluciones que generen un nuevo
conocimiento de saberes sociales, humanos (y de las teorias cientificas).
El modulo al ser de caracter interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes
orientados a la Medicina Veterinaria; el primero, corresponde a la “La sociologia rural”, en el
que se propone desarrollar: proceso histérico del &mbito rural en la regién, el comportamiento
social en los &mbitos rurales y urbanos, sus movimientos de reforma agropecuaria, las relaciones
e interdependencias entre los seres humanos y entre grupos de individuos asociados a la
produccion, entre otros; el segundo eje disciplinar esta referida a la “La Antropologia”, en el que
se propone desarrollar: La etnografia y el conocimiento antropolégico, la identidad y la alteridad,
la ideologia del mestizaje y la discriminacion, la performance de autenticidad, ciudadania y
performance cultural, entre otros, de acuerdo al abordaje del problema del contexto.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario o Licenciado en Sociologia con dominio en el curso con grado académico
maestro o doctor en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
Cultivos Forrajeros )
NOMBRE DEL CURSO y Manejo de CODIGO 2104
Pasturas
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo
Proyecto formativo
/@ % ) Eztzg:gseésnpe(::ilﬁios X
JS‘ TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudi ——
R studios de especialidad
\%’o Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | Il \ PRERREQUISITOS | 1202
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito conocer diferentes tipos de pastos, su
establecimiento y la importancia en la alimentacion animal. Tener conocimiento de suelo,
preparacion de terreno, germinacion de las semillas forrajeras, siembra de pastos mantenimiento
y cosecha, importantes como manejo practico las Pasturas naturales y cultivables. En el curso se
propone desarrollar los ejes tematicos: Cultivo de forrajes; morfologia y fisiologia y composicion
quimica de las plantas forrajeras gramineas y leguminosas; manejo de pasturas; fitosanidad, entre
otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Histologia cODIGO | 2105
Veterinaria
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
&b | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspebiflcos X
A Estudios de especialidad
!(13 o Estudios Complementarios
“%0 Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO OhlIFABIIY X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| 1l | PRERREQUISITOS | 1204

SUMILLA DE LA CURSO

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito del estudio microscopico y ultramicroscopicos
de las células y tejidos que constituyen los diferentes 6rganos, aparatos y sistemas del organismo
animal, asi como definir y describir la estructura histologica normal de las células y tejidos de
cada uno de los 6rganos que constituyen los diferentes aparatos y sistemas del organismo animal
para brindar las bases para la histopatologia. Desarrolla las siguientes unidades: Técnicas
histolégicas y composicidn histoldgica de los tejidos epiteliales y glandulares de los animales;
Composicion histoldgica de los tejidos muscular y nerviosos y de los aparatos circulatorio y
digestivos de los animales; Composicion histologica del sistema nervioso, &rganos
hematopoyéticos, piel de los animales; Composicion histologica del aparato urinario, respiratorio
y reproductor de los animales.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO PARA EL CURSO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia

ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

NOMBRE DEL CURSO Inmunologia cODIGO| 2106
Veterinaria
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO lel ity X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| 1l | PRERREQUISITOS | 1201
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito el estudio de la inmunobiologia: inductores,
componentes, mecanismos y consecuencias de la respuesta inmune, asi como su reconocimiento
en el laboratorio y su aplicacion en la inmunoprofilaxis, con énfasis en la evolucién de la
inmunidad frente a los diversos agentes infecciosos y parasitarios, asi como los aspectos
relacionados con la inmunidad tumoral, la inmunodeficiencia, la hipersensibilidad, la
autoinmunidad y enfermedades autoinmunitarias; con el fin de que el estudiantes sea capaz de
explicar la estructura, funcion, regulacién y alteraciones fisiopatologicas del sistema
inmunoldgico y las caracteristicas de respuesta inmune de los animales domésticos frente a
agentes infecciosos y desarrollar e interpretar diversas técnicas diagnosticas, tanto seroldgicas
como moleculares de enfermedades en los animales. Desarrolla las siguientes unidades:
Anticuerpos, las barreras naturales, sistema linfatico y las células del sistema del sistema
inmunoldgico animal; Marcadores del sistema inmunitario, las inmunoglobulinas y antigenos en
el organismo animal; Respuestas inmunes en el organismo animal y su tolerancia y prevencion de
las enfermedades en el organismo animal; Uso de la serologia, pruebas inmunodiagnoésticas para
las enfermedades infecciosas animal, la inmunosupresion, Inmunopotenciacion e
hipersensibilidad del organismo animal; Las enfermedades autoinmunes, bacterianas, virales,
micosis y parasitarias, la biotecnologia inmunoldgica para el campo de las ciencias veterinarias,
entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
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Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios

DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
| //@{% : ESCUELA PROFESIONAL !I\_/Iei(:]iglicr:ai;/ielr;naria
{{5 NOMBRE DEL CURSO gie o cODIGO 2107
I Informacion
%, L Curso X
g TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos X
Estudios de especialidad
Estudios Complementarios

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Clel ity
Electivo X
HORAS CREDITO
L 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | 11 | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es electivo. Tiene como propoésito el conocimiento y desarrollo de las diferentes
herramientas tecnoldgicas digitales que le permitiran la busqueda, recopilacién, procesamiento,
almacenamiento y transferencia de informacion sobre el estado o procesos aplicados en las
diferentes empresas del sector Médico Veterinario. En el curso se propone desarrollar los ejes
tematicos: Tecnologias basicas de la informacion, tecnologias de la informacion aplicadas a la
investigacion cientifica tecnologias de la informacion aplicadas en la Medicina Veterinaria, entre
otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario o Licenciado en Educacion con dominio en el curso, con grado académico de
maestro o doctor en Ciencias Veterinarias o Educacion respectivamente, registrado en SUNEDU.
5 afios de experiencia profesional.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Zoologia** cODIGO 2108
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Vi

&

,

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

D

7o\l
, \\\\Q@UAD
A

P8

Teoria

NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica

- Obligatorio

CARACTERISTICAS DEL CURSO .

Electivo X
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 c 3
CICLOEN LA QUESEDICTA| 1 | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es electivo. Tiene como proposito describir y explicar la diversidad animal en todos
sus aspectos o manifestaciones ya sea en estructura y funcion, que desde un enfoque morfoldgico
ayuda a indagar, valorar, estudiar el ajuste y la adaptacién de cada especie animal en un
ecosistema, ademas de los aspectos historicos del reino animal, es decir de su evolucion y su
filogenia. Asimismo, estudia el desarrollo y la certificacion de los procesos cientificos utilizados
para promover el conocimiento de la filogenia (evolucidn), sistematica, taxonomia y morfologia
que conllevan a la obtencion del discernimiento acerca de la clasificacion de los animales;
mantiene una estrecha relacion con la ecologia y también con la etologia, en particular cuando se
trata de los grupos superiores, sobre todo en mamiferos y aves. Desarrolla las siguientes unidades:
fundamentos béasicos de la Zoologia; Evolucion de los cordado, peces y anfibios; Zoologia
aplicada i; Zoologia aplicada Il.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario o Bidlogo con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor
en Ciencias Veterinarias o en Biologia respectivamente, registrado en SUNEDU.
5 afios de experiencia profesional.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO g)'(speer;‘i’;entales CODIGO | 2201
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Clel ity X
Electivo
HORAS CREDITO
R A 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | v | PRERREQUISITOS | 2102

SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito estudiar los principales conceptos de la
Estadistica, inferencial y el disefio y analisis de experimentos, con énfasis en el andlisis de datos
bioldgicos, mediante software libre R (RStudio y RKward) y SAS Universitario y Excel On line.
En el curso se propone desarrollar las siguientes unidades: Introduccion a los Disefios
experimentales; Introduccion al Ry SAS libre, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Ingeniero Zootecnista con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Estadistica, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Microbiologia CODIGO| 2202
General
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
&b | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspetiflcos X
A Estudios de especialidad
!(13 o Estudios Complementarios
“%0 Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO OhlIFABIIY X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| IV | PRERREQUISITOS | 1206
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito proporcionar los conocimientos especificos de
las familias, géneros y especies de los microorganismos que afectan a los diferentes sistemas de
los animales domeésticos y silvestres, con énfasis en los mecanismos de accion y lesiones
caracteristicas, asi como conocer los métodos adecuados para realizar los cultivos
microbioldgicos, teniendo en cuenta la problematica, necesidades y oportunidades de la
microbiologia. En el curso se propone desarrollar los ejes tematicos: Introduccion al género y
especies de los microorganismos; Sistemas de los animales domésticos y silvestres; Estudio del
efecto citopatico de las familias; Enterobacteriaceae, rabdoviridae, coronaviridae; Mecanismo de
accion de los diferentes virus; Virus que atacan a los érganos respiratorios, digestivos, urogenital,
entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Filosofia cODIGO 2203
Curso
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo X
Proyecto formativo
Estudio Generales X

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

/&@ﬁ?@ | Estudios de especialidad
lffg 1_%\ Estudios Complementarios
\2, g Teoria
"% [flks/ |NATURALEZA DEL CURSO Teorfa - Practica X
=~ Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
A 51 HORAS PRACTICAS 102 - 6
CICLOENLAQUESEDICTA| IV | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El mddulo de Filosofia es de caracter tedrico-practico y se ubica en el area de estudios generales
y es obligatorio. Tiene como proposito resignificar racionalmente los problemas filoséficos y
éticos que el hombre se plantea con respecto a los grandes enigmas de la existencia y asi identificar
respuestas al ejercicio de la ciudadania responsable y democratico, para asumir principios éticos
con un pensamiento critico y reflexivo, aplicando un trabajo interdisciplinario considerando la
colaboracién la co-creacion del conocimiento y metacognicién en diversos contextos y la
resolucion de los maltiples dimensiones del problema en la humanidad.
El moédulo al ser de caracter interdisciplinario, desarrolla dos ejes disciplinares predominantes
orientados a la Medicina Veterinaria; el primero, corresponde a la “La filosofia de la ciencia”, en
el que se propone desarrollar: La filosofia, la teoria del conocimiento y sus escuelas, analisis de la
ciencia y sus representantes, la epistemologia y sus ramas, la investigacion cientifica, la ciencia
proceso, producto y sistema, el conocimiento cientifico, entre otros; el segundo eje disciplinar esta
referido a “La ética desde el enfoque de la bioética veterinaria”, en el que se propone abordar:
la ética, la persona humana; dilemas morales; conciencia moral, moral y ética, filosofia y ética;
bioética veterinaria y bienestar animal, ensayos y experimentos con animales, dolor en los
animales y responsabilidad ética, entre otros, de acuerdo al abordaje del problema del contexto.
PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario o Licenciado en educacion con dominio en el curso, con grado académico de
maestro o doctor en Educacion, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afos.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Genética General cODIGO 2204
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Olo [ X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 - 3
CICLOENLAQUESEDICTA| IV | PRERREQUISITOS | 1103

SUMILLA DE LA CURSO

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito brindar conocimientos y habilidades
cientificas-tecnologicas relacionadas con la transmisidn y estimacion de las respuestas hereditarias
entre generaciones. Comprende las siguientes unidades: Antecedentes, bases moleculares y
citologia de la herencia; Herencia cualitativa y sus variaciones; Genética poblacional; Descripcion
y reconocimiento de la ingenieria genética.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO PARA EL CURSO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Nutricion Animal CODIGO 2205
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos X
Estudios de especialidad
Estudios Complementarios

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

///&@ % \ Teoria
{ NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Clel ity X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | v | PRERREQUISITOS | 2104
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios

especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito estudiar las reacciones bioquimicas y procesos

fisiologicos de los animales domésticos. Es de naturaleza teorico practico, impulsa al alumno a la

formulacién de alimentos de todas las especies con la finalidad de fomentar la produccion. En el

curso se propone desarrollar los ejes tematicos: formulacion de raciones de acuerdo a sus

requerimientos, formulacion de raciones para animales reproductores y productores, entre otros.
PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en

Produccion Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.

Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Produccioén de Peces

y Sanidad Acuicola aeieliee 2206

NOMBRE DEL CURSO

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
&b | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspebiflcos X
A Estudios de especialidad
!(13 o Estudios Complementarios
“%0 Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO OhlIFABIIY X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| IV | PRERREQUISITOS | 1205
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propoésito innovar las actividades de tecnologia pesquera,
mediante la produccién acuicola, extraccion y conservacion y transformacion de los recursos
pesqueros, de acuerdo de las normas de calidad, para garantizar la seguridad e inocuidad de sus
productos, preservando el medio ambiente; asimismo, estudiar los agentes patdégenos infecciosos
y no infecciosos que afectan a los organismos acuaticos en cultivo, asi como aplicar las técnicas
de prevencion, diagndstico y control de las enfermedades mas comunes a través de los
conocimientos de los mecanismos de dispersion y transmision. En el curso se propone desarrollar
los ejes tematicos: el estudio general de las metodologias y técnicas que se desarrollan en el cultivo
de los recursos hidrobioldgicos de importancia econdémica en aguas continentales y que seran
aplicadas través de la practica e investigacion; ejecucion y control de los programas de sanidad,
higiene y seguridad en el cultivo acuicola, respetando protocolos de higiene y sanidad en manejo
de recursos hidrobioldgicos; entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Produccion de. cODIGO 9907
Cuyes y Conejos

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Médulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos X
Estudios de especialidad

NOMBRE DEL CURSO

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

/@% : Estudios Complementarios
Jf Teoria
(2, &L NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
{% Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Oltl [GEES X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 - 3
CICLOENLAQUESEDICTA| IV | PRERREQUISITOS | 2104
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante el analisis tedrico
y practico de los sistemas de crianza de diversas especies, la alimentacion y el manejo de cuyes y
conejos. Teniendo en cuenta la importancia de la bioseguridad, enfermedad y también reconocer
métodos y normas que se usan en la practica de la produccion de cuyes y conejos. El curso
comprende el desarrollo de cuatro unidades: Caracteristicas generales de manejo y produccién de
cuyes; Instalacién y analisis de una granja de produccién de cuyes; Mejoramiento genético en la
produccion de cuyes y bioseguridad y principales enfermedades; Diagndstico y tratamiento en
cuyes y conejos.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias o en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Juzgamiento de CODIGO| 2208
Animales**
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos X
Estudios de especialidad
Estudios Complementarios

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Clel [RIErS
Electivo X
HORAS CREDITO
Ay 34 HORAS PRACTICAS 34 - 3
CICLOENLAQUESEDICTA| IV | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es electivo. Tiene como proposito proporcionar al estudiante los conocimientos
necesarios para evaluar las caracteristicas fenotipicas de las diferentes razas de animales. El curso
comprende el desarrollo de las unidades: Preparacion: Estética del animal, manejo de carécter;
habilidades para el caminar, pararse, relacionado con la produccion, asi como: criterios técnicos
de juzgamiento; juzgamiento de ganado bovino de carne; juzgamiento de ganado porcino;
juzgamiento de especies menores, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias 0 en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Apicultura** cODIGO 2209
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Vi

¥

,

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

P

oG

. ,},‘?\’\\;«(g@\DAD

o)
PSS
/e

/4

Teoria

NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica

- Obligatorio

CARACTERISTICAS DEL CURSO .

Electivo X
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 c 3
CICLOENLAQUESEDICTA| IV | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es electivo. Tiene como propdsito profundizar el estudio de la apicultura, implementa
el andlisis tedrico practico de los aspectos basicos y previos a la instalacion de los apiarios. El
curso comprende el desarrollo de los siguientes ejes tematicos: evaluacién previa del entorno
ambiental; la preparacion del componente bioldgico de las abejas, equipos, materiales, accesorios;
insumos e indumentaria apicola necesaria para conducir técnicamente una explotacion apicola y
la cadena productiva; la cosecha y postcosecha el tratamiento que se recomienda a los productos
apicolas en el almacenamiento y conservacion de la miel, polen, jalea real, propdleos, cera,
veneno, Y la aplicacién de diferentes métodos de comercializacion.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias o en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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HERMILIO VALDIZAN

DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Mejoramiento copIGO| 3101
Genetico
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos X
Estudios de especialidad
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO OhlIFABIIY X
Electivo

HORAS CREDITO

D S 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3

CICLOENLAQUESEDICTA| VvV | PRERREQUISITOS | 2204
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito contribuir al logro del perfil profesional
planteado para el médico veterinario a través de la adquisicion de conocimientos y habilidades
cientificas - tecnoldgicas relacionadas con la aplicacion de métodos y técnicas de mejoramiento
genético del plantel para el desarrollo de programas de conservacién y explotacion de diferentes
especies animales. El curso desarrolla los contenidos: cuatro (04) unidades: Antecedentes, bases
moleculares y citologia de la herencia; Herencia cualitativa y sus variaciones; Mejoramiento
genético segln especies; Descripcién y reconocimiento de la ingenieria genética.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias o en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

NOMBRE DEL CURSO

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Microbiologia CODIGO| 3102
Especial
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
@i | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspebiflcos X
A Estudios de especialidad
!(13 o Estudios Complementarios
“%O Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO OhlIFABIIY X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VvV | PRERREQUISITOS | 2202
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito proporcionar los conocimientos especificos de
las familias, géneros y especies de los microorganismos que afectan a los diferentes sistemas de
los animales domeésticos y silvestres, con énfasis en los mecanismos de accion y lesiones
caracteristicas. El curso comprende el desarrollo de las unidades: Los métodos adecuados para
realizar los cultivos microbioldgicos, teniendo en cuenta la problematica, necesidades y
oportunidades de la Microbiologia; Introduccién al género y especies de los microorganismos;
Sistemas de los animales domesticos v silvestres; Estudio del efecto citopatico de las familias:
Enterobacteriaceae. Rabdoviridae. Coronaviridae; Mecanismo de accion de los diferentes virus;
Virus que atacan a los 6rganos respiratorios; Digestivos, urogenital, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Parasitologia CODIGO| 3103
Veterinaria |
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos X
Estudios de especialidad
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO OhlIFABIIY X
Electivo

HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 68 S 4

CICLOENLAQUESEDICTA| VvV | PRERREQUISITOS | 2202
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito brindar conocimientos y habilidades
cientificas-tecnoldgicas relacionadas a las generalidades, taxonomia, etiologia, morfologia, ciclo
bioldgico, epizootiologia, patogenia, sintomas clinicos, diagnostico, tratamiento y control,
profilaxis, inmunologia parasitaria de parasitos que afectan la salud de los ovinos, caprinos,
camélidos sudamericanos, vacunos y equinos. El curso comprende el desarrollo de las unidades:
Introduccion a la parasitologia y principales enfermedades parasitarias que afectan a los ovinos y
camélidos sudamericanos; Enfermedades producidas por ectoparasitos, nematodos, cestodos,
trematodos y protozoos en vacunos y equinos, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios

NOMBRE DEL CURSO

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Patologia General cODIGO 3104
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos X
Estudios de especialidad
Estudios Complementarios

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Olo [ X
Electivo
HORAS CREDITO
Ay 51 HORAS PRACTICAS 68 c 5
CICLOENLAQUESEDICTA| V | PRERREQUISITOS | 2204
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propo6sito comprender el estudio de las principales
alteraciones patoldgicas ocurridas en las células y tejidos de los animales, destacando los cambios
bioquimicos y estructurales que ocurren en las células enfermas y los cambios funcionales durante
el desarrollo de la enfermedad, incluyendo los mecanismos fisiopatologicos. Desarrolla las
unidades siguientes: Adaptacion y lesion celular; Trastornos del desarrollo, malformaciones;
Trastornos circulatorios; Inflamacion y cicatrizacion; Inmunopatologia.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Alimentacion CODIGO| 3105
Animal
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
&b | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspebIflcos X
A Estudios de especialidad
!(13 o Estudios Complementarios
“%0 Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO OhlIFABIIY X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| V | PRERREQUISITOS | 2205
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propoésito reconocer, identificar y describir los insumos
e ingredientes utilizados para la formulacion de alimentos balanceados adecuados para la
alimentacion animal a través de sus caracteristicas organolépticas y sus contenidos nutricionales,
sin desconocer posibles alteraciones por excesos en ciertos insumos. El curso comprende el
desarrollo de los ejes tematicos: Conocimiento de los diferentes tipos de las metodologias de
extension y dinamicas de campo: disefio de programas para animales de granja asi como para
animales de compafiia y trabajo la formulacion de alimentos y el conocimiento del uso racional
de los ingredientes alimenticios y la formulacion de estrategias de alimentacion animal
comprendiendo la clasificacion y analisis de alimentos, digestibilidad de los alimentos,
bioenergética y valor biolégico, formulacién de raciones balanceadas, por especie y objetivos
productivos.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Produccion animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Blenesfar Animal y cODIGO 3106
Etologia
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdodulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos X
Estudios de especialidad
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo

HORAS CREDITO

D S 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3

CICLOENLAQUESEDICTA| VvV | PRERREQUISITOS | 2205
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito desarrollar en forma integral los conceptos de
bienestar desde una amplia gama de temas que afectan el bienestar de los animales de granja,
trabajo, de vida silvestre, animales de compafiia, los utilizados en experimentacion, asi como la
etologia pretende que el estudiante comprenda, analice, evalte el comportamiento animal para que
apligue sus conocimientos en el campo del bienestar animal. EI curso comprende el desarrollo de
las unidades: Introduccién, generalidades, conceptos de Bienestar, etologia, ontogenia animal;
Aplicaciones de bienestar animal en investigacidn, pruebas en educacion y estrés en los animales
domeésticos; Etologia y bienestar de los animales domésticos: Vacuno, ovino y caprino y equinos;
Bienestar de especies animales usadas como compafiia, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

NOMBRE DEL CURSO

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Manejo Clinicoe | ooy 60| 3107
Inyectables**
Curso X

TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mddulo

Proyecto formativo

Vi

¥

,

\DAD

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

P

P g
s
a

/4

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teorfa - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO lel ity
Electivo X
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3

CICLOENLAQUESEDICTA| VvV | PRERREQUISITOS | NINGUNO

SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es electivo. Tiene como propodsito desarrollar en el estudiante el pensamiento 16gico
para construir conocimientos y desarrollar habilidades en el manejo clinico adecuado de los
principales problemas de salud de los animales domésticos, establecer un diagnostico oportuno y
recomendar el tratamiento médico con la aplicacion de sustancias medicamentosos y bioldgicos
inyectables por las diferentes vias parenterales de aplicacion (intradérmica subcutanea
intramuscular, endovenosa. Desarrolla las unidades tematicas: Manejo clinico del paciente:
Manejo y sujecidn, anamnesis, constantes fisioldgicas, exploracién fisica, toma de muestras
clinicas del paciente; Aplicacion de inyectables: tipos de inyectables, material necesario para su
aplicacion vias parenterales intradérmica, subcutanea, intramuscular endovenosa.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO PARA EL CURSO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Legislacion CODIGO| 3108
Pecuaria**
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Vi

&

,

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

At

D
QO

04D

7
N
/}J/ ‘?

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO lel ity
Electivo X
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VvV | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es electivo. Tiene como proposito proporcionar los conocimientos basicos para una
adecuada administracion de las actividades humanas. Comprende y analiza la naturaleza juridica
de las diversas disposiciones que regulan las actividades pecuarias en el Perd, asi como revisar la
evolucion e importancia del Derecho Ambiental y sus vinculaciones con el Derecho Agrario, en
lo relacionado con el manejo de los recursos naturales. El curso desarrolla los siguientes ejes
tematicos: introduccion al estudio del derecho; legislacion sanitaria animal y ambiental;
introduccidn a la bioética veterinaria; proteccion animal y medicina forense, ademas, conceptos
administrativos basicos, funciones de la empresa, principios de la administracién (planeacion,
organizacion, direccion y control), casos practicos aplicados a la realidad de la profesion, entre
otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Produccioén de

Rumiantes Menores clobe 3201

NOMBRE DEL CURSO

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
&b | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspebiflcos X
A Estudios de especialidad
!(13 o Estudios Complementarios
“%O Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO OhlIFABIIY X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VI | PRERREQUISITOS | 3105
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito estudiar el manejo alimentacién y sanidad en
especies de rumiantes menores: ovinos, caprinos y camélidos sudamericanos, Se pretende lograr
que los estudiantes entiendan el proceso productivo como un sistema integral e interrelacionado,
en el que los distintos componentes estdn en constante interaccion. ElI curso comprende el
desarrollo de las unidades: Introduccion, razas, caracterizacion de ovinos, caprinos y camélidos
sudamericanos, reproduccion y genética; Nutricion y alimentacion y faenas de campo, faenas;
Sanidad de los rumiantes menores; Produccion y comercializacién, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias 0 en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Farmacologia Y CODIGO| 3202
Toxicologia
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos X
Estudios de especialidad
Estudios Complementarios

g | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO lel ity X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 68 s 4
CICLOENLAQUESEDICTA| VI | PRERREQUISITOS | 3103
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propoésito impartir conocimientos fundamentales sobre
el mecanismo de accion y destino de los farmacos en el organismo animal para la mejor toma de
decisiones en el tratamiento de las enfermedades de los animales; asi como también, los
conocimientos de las sustancias enddgenas y exdgenas de naturaleza tdxica que merman la salud
de los animales. Comprende las siguientes unidades: farmacologia general, farmacologia especial
y toxicologia, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afos.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Parasitologia CODIGO| 3203
Veterinaria Il

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdodulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos X
Estudios de especialidad
Estudios Complementarios
Teoria

NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica

CARACTERISTICAS DEL CURSO lel ity X
Electivo

HORAS CREDITO

D S 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3

CICLOENLAQUESEDICTA| VI | PRERREQUISITOS | 3103
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito brindar conocimiento de la morfologia y ciclo
de vida de los parasitos; asi como también de las enfermedades parasitarias, abarcando el estudio
de la epizootiologia, patogenia, sintomas clinicos, diagnéstico, tratamiento, control, e
inmunologia, que afectan la salud de los porcinos, animales de compafiia, conejos, cuyes, aves,
peces y abejas. Desarrolla los ejes tematicos: enfermedades parasitarias producidas por
ectoparasitos, nematodos, cestodos, trematodos y protozoarios en los cerdos y animales de
compafiia; enfermedades parasitarias producidas por ectoparasitos, nematodos, cestodos,
trematodos y protozoarios en aves de postura, broilers, pavos, patos y codornices; enfermedades
parasitarias producidas por ectoparasitos, nematodos, cestodos, trematodos y protozoarios en
conejos y cuyes; enfermedades parasitarias producidas por ectoparasitos, nematodos, cestodos,
trematodos y protozoarios en peces y abejas.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

NOMBRE DEL CURSO

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Patologia Especial | CODIGO 3204
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo

Vi

¥

,

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

P

oG

. ,},‘?\’\\;«(g@\DAD

o)
PSS
/e

/4

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Olo [ X
Electivo
HORAS CREDITO
Ay 51 HORAS PRACTICAS 68 c 5
CICLOEN LAQUESEDICTA| VI | PRERREQUISITOS | 3104
SUMILLA

El curso preclinico, de naturaleza tedrico-préactico, pertenece al area de formacién de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito aplicar los principios y conocimientos de la
Patologia en la resolucion de problemas que involucren la salud de las diferentes especies de
animales domeésticos y silvestres y en el desarrollo de experimentos, con actitud para enfrentar
problemas que contrasten en su vida cotidiana y con la realidad. EI curso se propone desarrollar
los ejes tematicos: anatomo-patoldgicos especificos de las enfermedades (degenerativas y
deposito, anomalias congénitas, neoplasias, metabdlicas, vasculares, infecciosas, iatrogénicas,
inmunomediadas, toxicas, traumaticas y parasitarias) de los sistemas nervioso, digestivo,
respiratorio, inmune, cardiovascular y urogenital, con énfasis en su etiologia, patogenia y
correlacién anatomoclinica, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Produccion de
NOMBRE DEL CURSO Camélidos CODIGO 3205

Sudamericanos

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos X
Estudios de especialidad
Estudios Complementarios

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Bl X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | VI \ PRERREQUISITOS | 3101
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito es brindar al estudiante conocimientos de los
sistemas de reproduccion, manejo sustentable, mejoramiento, conservacion y sanidad de los
camélidos sudamericanos en el Per( mediante el desarrollo de la asignatura. Comprende las
siguientes unidades didacticas: generalidades sobre los camélidos sudamericanos, nutricion y
alimentacidn, reproduccion, mejoramiento, sanidad y manejo sustentable y conservacion y manejo
sustentable de camélidos silvestres.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias o en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Semiologia CODIGO| 3206
Veterinaria
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Vi

¥

,

\DAD

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

P

P g
s
a

/4

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO lel ity X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 68 s 4
CICLOENLAQUESEDICTA| VI | PRERREQUISITOS | 3102
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante competencias
generales en el manejo de las técnicas adecuadas de exploracién del animal enfermo, recoleccion
de los sintomas e interpretacion de los mismos con fines diagndsticos. Se inicia revisando los
conceptos generales de salud, enfermedad y examen clinico, métodos de sujecion y derribo,
anamnesis; para luego tratar los procedimientos semioldgicos por regiones y sistemas, en las
especies domésticas de mayor importancia. El curso comprende las siguientes unidades:
Conceptos generales de salud, enfermedad, examen clinico; Métodos de sujecidén e
inmovilizacion; Anamnesis; Exploracion clinica; Medios auxiliares de diagnostico;
Procedimientos semioldgicos por regiones y sistemas en especies domésticas de mayor
importancia.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Grooming y CODIGO | 3207
Cinologia**
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO lel ity
Electivo X
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VI | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es electivo. Tiene como proposito es dar al animal un conford. Se trata del bienestar
de las mascotas tanto en su alimentacion, salud y aspecto fisico. El curso se propone desarrollar
los ejes tematicos: limpieza bucal, digestivo, aspecto fisico, arreglo de pelaje, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios
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HERMILIO VALDIZAN

DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
Enfermedades )
NOMBRE DEL CURSO Metabolicas y CODIGO 3208
Carenciales**
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo
Proyecto formativo
/@ % ) Eztzg:gseésnpe(::ilﬁios X
:E TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudi ——
R studios de especialidad
\%’o Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
- Obligatorio
CARACTERISTICAS DEL CURSO -
Electivo X
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | VI \ PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es electivo. Tiene como propoésito desarrollar conocimientos de especialidad sobre
las entidades nosoldgicas de origen metabdlico y nutricional al que son afectos los poligastricos y
el ganado equino principalmente con el fin de lograr competencia en la prevencién y tratamiento
eficiente de las enfermedades metabolicas y carenciales que afectan al ganado, ovino, bovino, y
equino. Se propone desarrollar los siguientes ejes tematicos: Generalidades de Enfermedades
Metabolicas y Carenciales, metabolismo de los nutrientes; Metabdlicos, carenciales en bovino;
Trastornos metabdlicos, carenciales en bovino; Trastornos de equilibrio hidro- electrolitico, entre
otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios
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DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia

ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

NOMBRE DEL CURSO Cirugia Veterinaria | | CODIGO 4101
Curso X

TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo

Vi

&

,

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

D

7o\l
, \\\\Q@UAD
A

P8

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Olo [ X
Electivo
HORAS CREDITO
A 17 HORAS PRACTICAS 68 c 3
CICLOEN LAQUESEDICTA| VIl | PRERREQUISITOS | 3202
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propoésito capacitar al alumno en la evaluacién clinica
diagnostica y tratamiento del paciente quirargico, promoviendo el aprendizaje de conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas sobre los problemas quirargicos prevalentes en cirugia de
pequefios animales, con énfasis en la fisiopatologia del trastorno quirurgico, en la clinica,
indicaciones quirdrgicas, manejo pre y posoperatorio y complicaciones. Incluye contenidos de
anestesiologia, técnica operatoria, Cirugia de tejidos blandos. Comprende las siguientes unidades
teméticas: Conceptos bésicos de la cirugia veterinaria. examen preoperatorio; Instrumental
quirdrgico; Preparacion del instrumental y material para la cirugia. concepto y clasificacion de los
drenes; Preparacion y esterilizacion de ropa quirdrgica y compresas de campo; Conceptos basicos
de anestesiologia; mantenimiento anestesioldgico; Suturas; Cirugia a nivel de cola; Cirugia a nivel
de oido; Cirugia a nivel de ojo; Laparotomia exploratoria y quirdrgica; Endoscopia, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Produccioén de

NOMBRE DEL CURSO . CcODIGO 4102
Bovinos de Leche

Curso X

TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mddulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Clel [RIErS X
Electivo
HORAS CREDITO
Ay 34 HORAS PRACTICAS 34 - 3
CICLOEN LAQUESEDICTA| VIl | PRERREQUISITOS | 3105
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como analizar los diversos sistemas de produccion lechera a
nivel nacional y regional; el estudio del comportamiento bovino orientado al manejo de la
nutricion alimenticia, sanidad, fertilidad, seleccion genética y administracion, etc. En un enfoque
integrado hacia la explotacion econdémica de una lecheria. Introduce a los estudiantes en el
complejo sistema de produccion bovinos en el pais, con énfasis en los aspectos cientificos que
regulan el proceso productivo. En esta area se impulsa los trabajos de tesis enfocada en problemas
propios de la region identificados en la extension universitaria, para su posterior proyeccion y
cumplimiento con la responsabilidad social universitaria. Comprende el desarrollo de las
siguientes unidades teméticas: La digestion de los nutrientes, formulas alimenticias acorde al
crecimiento del animal desde el nacimiento, crecimiento, produccidn y gestacién; La reproduccion
y seleccion genética de los vacunos lecheros y el apareamiento natural y artificial; Crianza de
terneras y novillas; Lactancia de los terneros y ordefio de la vaca lechera; evaluacion econémico
financiera y el andlisis financiero de un establo lechero, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario o Ingeniero Zootecnista con dominio en el curso, con grado académico de
maestro o doctor en Ciencias Veterinarias o en Produccidén Animal, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Patologia Clinica cODIGO 4103
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Vi

¥

,

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

P

oG

. ,},‘?\’\\;«(g@\DAD

o)
PSS
/e

/4

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Olo [ X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 - 3
CICLOEN LAQUESEDICTA| VIl | PRERREQUISITOS | 3204
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito brindar al estudiante conocimientos
relacionados en el aspecto hematoldgico, bioguimica clinica y exdmenes microbioldgicos, asi
como de ensefar la correcta recoleccion de muestras y envio a laboratorio para su procesamiento
e interpretacion de los resultados. Desarrolla la problematica de la salud de los animales
domeésticos y silvestres, conocimientos de Patologia, Semiologia y Farmacologia; procedimientos
de los examenes de hematologia y orina; diagndstico de las enfermedades de los animales; la
naturaleza y funcién de las células blancas y rojas de los animales en las diferentes patologias.
Comprende el desarrollo de las siguientes unidades tematicas: Generalidades y concepto de
patologia clinica; examen general de la orina; trastornos de glébulos rojos y blancos, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Saludy Produccion | o150 | 4104
en Equinos
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO lel ity X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VI | PRERREQUISITOS | 3202
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como propdsito la obtencion-aplicacion de conocimientos que
permitan maximizar la produccion y productividad del ganado caballar, asi como demostrar que
el caballo es de interés zootécnico e interpretar la situacion de la ganaderia caballar a partir del
conocimiento y la aplicacion de técnicas que permitan la mejora del caballo en lo relativo a su
desempefio; considerandose su manejo, alimentacion, reproduccién, sanidad, y la interrelacion
entre los factores y el rendimiento; asimismo, describir la importancia de esta especie en la
situacion actual: caracteristicas, razas, reproduccion, alimentacion, sistemas de crianza, manejo y
principales medidas de control sanitario; asi como la solucién de problemas de diversa indole que
se presentan en un centro de produccién de esta especie. El curso comprende el desarrollo de las
siguientes unidades temaéticas: Requerimientos nutricionales de los caballos; Sistemas de
explotacion equina; Plan sanitario en equinos; Disefio de instalaciones equinas segun su funcion,
Fisiologia reproductivay de la gestacion en equinos; Biotecnologia de la reproduccion en equinos;
Patologias del sistema digestivo: aplomos del caballo, doma, manejo y adiestramiento del caballo;
Principales razas de equinos en el mundo, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Reproduccion CODIGO| 4105
Animal
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos X
Estudios de especialidad
Estudios Complementarios

g | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO lel ity X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 68 s 4
CICLOENLAQUESEDICTA| VI | PRERREQUISITOS | 3101
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito lograr una formacion cientifica y tecnologica
para desarrollar competencias en los conocimientos relacionados con la procreacion e incrementar
la eficiencia reproductiva, aplicando tecnologias modernas. El curso desarrolla los siguientes ejes
tematicos: Introduccién y desarrollo embrionario de las génadas, anatomia y fisiologia, patologias
y factores que afectan la eficiencia reproductiva y tecnologias de reproduccién aplicada en los
animales de abasto, entre otros.
PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Reproduccion Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.

Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Produccion Avicola | CODIGO 4106
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Vi

¥

,

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

P

oG

. ,},‘?\’\\;«(g@\DAD

o)
PSS
/e

/4

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Olo [ X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 - 3
CICLOEN LAQUESEDICTA| VIl | PRERREQUISITOS | 3105
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
especificos y es obligatorio. Tiene como proposito gestionar el sistema de produccion de aves de
carne y aves de postura, con conocimientos solidos en alimentacion, sanidad, instalaciones y
manejo integral y brindar conocimientos para promover, dirigir y asesor granjas productivas de
aves, con lo cual el estudiante de Medicina Veterinaria adquirira las competencias para gestionar,
implementar y conducir empresas y organizaciones dedicadas a la crianza de aves. El curso
comprende el desarrollo de las siguientes unidades tematicas: Principios Basicos de la Avicultura.
Importancia socioeconémica de la avicultura; Razas de aves productoras de huevos y carne,
alimentacion; Produccion de huevos, desarrollo embrionario del pollo; Manejo y alimentacién a
base de probidticos y prebioticos, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias o en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Plantas Medicinales

NOMBRE DEL CURSO y Terapéutica** CODIGO 4107

Curso X

TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mddulo

Proyecto formativo

Vi

&

,

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

At

D
QO

04D

7
N
/}J/ ‘?

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DE LA CURSO lel ity
Electivo X
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 = 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VIl | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formaciéon de los estudios
especificos, electivo. Tiene como proposito que el estudiante aplique una vision sistémica sobre
la atencion de la persona con respeto y pertinencia cultural sobre medicina tradicional alternativa
y complementaria, enfatiza los conocimientos de la medicina tradicional peruana en relacion de
la concepcion de la salud enfermedad, los contenidos socioculturales, y su cosmovision, brinda al
educando competencias que le permiten incluir en su actuar profesional intervenciones con una
perspectiva de interculturalidad. Su contenido estd organizado en las siguientes unidades
tematicas: 1. Bases conceptuales y filoséficas de las MTAC Il. Medicina Tradicional Andina 1ll.
Medicina Alternativa y Complementaria en el Perd 1V. La salud sexual y reproductiva desde la
perspectiva de la Medicina Tradicional en el ande y la amazonia y avances respecto de la Medicina
Alternativa y Complementarias.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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HERMILIO VALDIZAN

DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia

ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

NOMBRE DEL CURSO Diagnostico Por | ~qy 1565|4108
Imagenes**
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Moédulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos X

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL Estudios de especialidad

Estudios Complementarios

Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO lel ity
Electivo X
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 = 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VII | PRERREQUISITOS | NINGUNO

SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacidn de estudios especificos,
electivo. Tiene como propdsito orientar y proporcionar a los alumnos los conocimientos y
principios béasicos de la Imagenologia veterinaria, estableciendo las bases para el reconocimiento
y descripcién de las imagenes radioldgicas, conocer los equipos de tecnologia de punta usados
actualmente en el campo del diagndstico radiolégico, asi como también valorar la utilidad de los
diferentes procedimientos radiologicos y la importancia de los mismos en el diagnéstico y
tratamiento de las patologias que se manejan en un Servicio de Terapia Fisica y Rehabilitacion,
teniendo en cuenta ademas, los principios necesarios de Proteccion Radiol6gica para el paciente
y el personal expuesto a radiaciones. En su sentido mas amplio, es parte de la imagen bioldgica e
incorpora la radiologia, la ecografia, la endoscopia, la fotografia médica y la microscopia. Su
contenido estd organizado en las siguientes unidades tematicas: Diagnostico por imagen de
Displasia de cadera en perros; Diagnostico por imagen de la osteocondrosis disecante en perros;
Diagndstico por imagen de lesiones en el pancreas; Diagndstico por imagen de patologias
intestinales en perros; Diagnostico por imagenes de patologias a nivel del lumen del colon;
Diagndstico de por imégenes de ruptura de ligamento cruzado anterior perro; Diagndstico por
imagenes de sindrome de vena cava; Diagndstico por imagen de hernia discal; Diagnostico por
imagen de lesion medular, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

216




UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Cirugia Veterinaria

| CODIGO 4201

NOMBRE DEL CURSO

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Médulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
@i | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspebiflcos
A Estudios de especialidad X
!(13 o Estudios Complementarios
“%0 Teorfa
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
D S 17 HORAS PRACTICAS 68 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VIII | PRERREQUISITOS | 4101
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de especialidad y es
obligatorio. Tiene como proposito capacitar al estudiante en la evaluacion clinica diagndstica y
tratamiento del paciente quirurgico, promoviendo el aprendizaje de conocimientos, actitudes,
habilidades y destrezas sobre los problemas quirtrgicos prevalentes en cirugia de grandes
animales con énfasis en la fisiopatologia, clinica, indicaciones quirdrgicas, manejo pre y post
operatorio y complicaciones. El curso se propone desarrollar los siguientes ejes tematicos: Cirugia
de pabell6n auricular y oido medio y ojo; Laparatomia y cirugia de abdomen (endoscopia); cirugia
en bazo; Contracepcion quirdrgica en animales de compafiia; Cirugia de la vejiga; Anestesia local
y regional en animales mayores; Cirugia en cabeza y cuello; Cirugia a nivel ocular; Cirugia a nivel
del aparato locomotor; Anestesia local y regional en animales mayores; Cirugia nivel del aparato
reproductor.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Patologia Aviar cODIGO 4202
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

| Estudios de especialidad X
/ Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Il X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 c 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VIII | PRERREQUISITOS | 3204
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacién de especialidad y es
obligatorio. Tiene como propdsito preparar al estudiante en el diagnostico de las enfermedades
gue atacan a las aves domésticas y silvestres. Con lo cual el alumno de la Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria adquirira las competencias y habilidades para gestionar, implementar, dirigir
empresas y organizaciones dedicadas a la crianza de la avicultura. En el curso se propone
desarrollar los siguientes ejes tematicos: Anatomia de las aves; Enfermedades bacterianas;
Enfermedades viricas, Enfermedades micoticas; Enfermedades carenciales, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Salud Publica cODIGO 4203
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Vi

¥

,

Estudio Generales

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL
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Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Il X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 c 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VIII | PRERREQUISITOS | 4103
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacién de especialidad y es
obligatorio Tiene como proposito brindar al futuro profesional médico Veterinario conocimientos,
destrezas y aptitudes, que le permitan abordar la salud con un enfoque integrador en donde se
articule los aspectos sociales, culturales, econémicos, de salud los cuales repercuten en el proceso
salud — enfermedad; a su vez busca conocer e intervenir en los determinantes sociales de la salud,
en busca del desarrollo de las comunidades. En el curso se propone desarrollar los siguientes ejes
tematicos: aspectos basicos del abordaje comunitario del proceso salud-enfermedad, haciendo
hincapié en los factores ambientales, del huésped y de los agentes implicados en el estado de salud
del individuo, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Enfermedades
NOMBRE DEL CURSO Infecciosas y CODIGO 4204

Reemergentes

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo

Proyecto formativo
Estudio Generales

;{g ©| | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL E=tl0joTE seniflens
12 &/ Estudios de especialidad X
\%’«; ‘ 7/ Estudios Complementarios
S i Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA \ VIl \ PRERREQUISITOS | 3203
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacién de especialidad y es
obligatorio. Tiene como proposito desarrollar conocimientos para identificar y clasificar las
enfermedades infecciosas y reemergentes, de utilizar los métodos de diagnosticos correctamente,
de conocer la etiopatogenia de las enfermedades infecciosas y reemergentes, establecer la relacion
de la fuente de infeccion y modo de transmision de las enfermedades, establecer el papel de los
animales en la epidemiologia de las principales enfermedades y de establecer el control de las
enfermedades infecciosas y reemergentes. Comprende el estudio de las principales enfermedades
trasmisibles comunes al hombre y los animales, con especial énfasis en las enfermedades
reemergentes excepto aquellas trasmitidas por alimentos, haciendo énfasis en la etiologia, la
presentacion de la enfermedad en el hombre y los animales, la fuente de infeccion y modo de
trasmision, el rol de los animales en su epidemiologia, el diagnostico y control, asi como también
los principios y métodos para realizar la educacion sanitaria de la poblacion con fines preventivos
y de control. En el curso se propone desarrollar los siguientes ejes tematicos: enfermedades
infecciosas reemergentes, enfermedades viricas: Etiologia, incidencia, patogenia, fuente de
infeccion, modo de transmision, diagnostico, control; enfermedades infecciosas reemergentes,
enfermedades viricas: Etiologia, incidencia, patogenia, fuente de infeccién, modo de transmision,
diagnostico, control y otras enfermedades transmisibles y/o zoonéticas; Etologia y bienestar de
los animales domeésticos: VVacuno, ovino y caprino y equinos.
PERFIL DOCENTE REQUERIDO
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Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
| /@T@ ' |ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
. NOMBRE DEL CURSO Saludy Produccion | copig0 | 4205
\2, /€ en Porcinos
;% , Curso X
‘ TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Médulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
D i 34 HORAS PRACTICAS 34 5 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VIII | PRERREQUISITOS | 4105
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-préactico, pertenece al area de formacion de especialidad y es
obligatorio. Tiene como propdsito fortalecer las competencias en el estudiante en el dominio de
los fundamentos de la crianza y produccion porcina, con eficiencia y eficacia, asi como en el
estudio de la filogenia, poblacion, en el manejo de la reproduccién, seleccion, alimentacion,
conservacién y comercializacién de cerdos. En el curso se propone desarrollar los siguientes ejes
tematicos: Fundamentos de la produccion porcina; funciones del aparato digestivo; metabolismo
de carbohidratos y lipidos en los animales, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Reproduccion Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Virolagia CODIGO | 4206
Veterinaria
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
&b | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspebiflcos
A Estudios de especialidad X
!(13 o Estudios Complementarios
“%O Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO OhlIFABIIY X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VIII | PRERREQUISITOS | 3102
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de especialidad y es
obligatorio. Tiene como propdsito formular conceptos sobre la integracion de detalles
estructurales, funcionales de los virus y de su naturaleza en los niveles de organizacion,
diversificacion y complejidad constituyendo sistemas de replicacion con criterios de
patogenicidad infectando a los seres vivos desde lo mas simple hasta lo méas complejo.

En el curso se propone desarrollar los ejes tematicos: Generalidades, organizacion jerarquica,
caracterizacion de los virus; Familias de los virus; Infeccion Viral; Virus ADN y ARN; Efectos
citopaticos de los virus; Cultivo de virus en embriones; Patogenicidad de los virus en las especies
domeésticas; Caracteristicas funcionales de los virus y de su naturaleza, en los niveles de
organizacion, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

222




UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

(S5

A

o

s

ZSSDAD

DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Produccion de CODIGO | 4207
Bovinos de Carne
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Maodulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspebiflcos
Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| VIII | PRERREQUISITOS | 4102

SUMILLA

El curso es de naturaleza teérico-practico, pertenece al area de formacién de especialidad y es
obligatorio. Tiene como propd@sito fortalecer los conocimientos practicos de los avances en la
produccion animal, siendo la base la alimentacion se hace necesario que el estudiante conozca
y entienda los procesos de manejo, la reproduccion en las especie domésticas y no domésticas,
capacitandose en el manejo y desarrollo de técnicas y practicas para lograr la eficiencia de la
productividad a través de las herramientas biotecnolégicas, asi como en las explotaciones
pecuarias y el rescate de biotipos adaptados a nuestra zona para realizar cruces 6ptimos a
nuestro ecosistema. El curso se propone desarrollar los siguientes ejes tematicos: conocimiento
de los diferentes tipos de las metodologias de extension y dinamicas de campo; conocimiento
de los diferentes tipos de las metodologias de manejo y alimentacion animal para ganado de
carne; extensién pecuaria e innovacién tecnologia agraria.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Produccion Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Conservacion de

NOMBRE DEL CURSO Fauna Silvestre™* CODIGO 4208

Curso X

TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mddulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria

NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica

CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio
Electivo X

HORAS CREDITO
D S 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOEN LAQUESEDICTA| VIII | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza teérico-practico, pertenece al area de formacién de especialidad y es
electivo. Tiene como propésito brindar conocimiento a los estudiantes los distintos sistemas de
manejo de fauna y las técnicas de control de las poblaciones que causan dafio a los intereses
del hombre, o para la conservacion de especies amenazadas, asi como de identificar el potencial
biolégico del recurso fauna silvestre en nuestro pais, mediante el conocimiento de los aspectos
legales, biolégicos, ecolégicos y productivos para acceder a un nuevo beneficio econémico a
través de las tecnologias que permitan aprovechar sosteniblemente este recurso.

El curso desarrolla aspectos referidos a las herramientas tedrico-practicos para la toma de
decisiones relacionados con el manejo o control de la fauna silvestre en los diversos
ecosistemas, asi como conocimientos fundamentales sobre el manejo adecuado de animales en
cautiverio para salvaguardar su estrecha relacion con el medio ambiente (conceptos basicos de
manejo de fauna in situ y biodiversidad de vertebrados; planes de manejo. entidades de
conservacion. leyes y reglamentos relacionados al manejo de fauna; conceptos generales en el
manejo de fauna silvestre ex situ y planes de manejo de los principales grupos de vertebrados).

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Produccion Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia

ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

NOMBRE DEL CURSO Medicina de Fauna | ~ 95156 [ 4209
Silvestre**

Curso X

TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mddulo

Proyecto formativo

Vi

¥
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\DAD

Estudio Generales

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

P
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Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria

NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica

CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio
Electivo X

HORAS CREDITO
D S 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOEN LAQUESEDICTA| VIII | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de especialidad y es de
caracter complementario (electivo). Tiene como propdésito brindar a los estudiantes los
conocimientos fundamentales sobre la medicina de fauna silvestre en cautiverio; en consecuencia,
el egresado desarrolla destrezas habilidades para prevenir y proteger la salud de la fauna silvestre
en su propio habitat en cautiverio otorgando condiciones similares a su ambiente natural, segun
las normas nacionales e internacionales. El curso comprende los siguientes ejes tematicos:
conceptos generales de biologia, nutricion, manejo, medicina de la conservacion, diagnostico,
terapéutica y medicina en reptiles, aves y mamiferos.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Extensién Pecuaria y

Desarrollo Rural clobe 5101

NOMBRE DEL CURSO

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Médulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
@i | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspebiflcos
A Estudios de especialidad X
!(13 o Estudios Complementarios
“%O Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DE LA CURSO OhlIFABIIY X
Electivo
HORAS CREDITO
D S 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| IX | PRERREQUISITOS | 4207
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de especialidad y es de
caracter obligatorio. Tiene como propdsito el estudio de los principios y fundamentos del trabajo
extensionista, como componente educativo de las acciones de desarrollo rural y pecuario, asi como
del proceso de generacidon y transferencia de tecnologia pecuaria, el desarrollo de habilidades para
una buena comunicacion y lenguaje fluido con los ganaderos, agricultores, técnicos productores y
gente del campo. En el curso se propone desarrollar los siguientes ejes tematicos: educacion en
temas de produccién pecuaria, definiendo las estrategias y concientizando sobre los
procedimientos corrector para mejora del sector productivo y sanitario en la zona de intervencion.
Con técnicas correctas de comunicacion y material logistico adecuado para los diferentes niveles
culturales, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Produccion Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Epidemiologia CODIGO| 5102
Veterinaria

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdodulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos
Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria

NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica

CARACTERISTICAS DEL CURSO Clel [RIErS X
Electivo

HORAS CREDITO

A 34 HORAS PRACTICAS 34 - 3

CICLOEN LAQUESEDICTA| IX | PRERREQUISITOS | 4204
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-préactico, pertenece al area de formacion de especialidad y es de
cardcter obligatorio. Tiene como propésito que el estudiante adquiera competencias
epidemioldgicas establecidas en los planes formativos de la Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria, asi como a discernir los estados de salud y enfermedad de la poblacion, los factores
gue influyen en el mantenimiento de estos estados, la distribucion temporal-espacial de la
enfermedad, el manejo de estrategias epidemioldgicas para la investigacion epidemioldgica y su
aplicacion en el disefio y ejecucion de intervenciones para la promocidn, prevencion, control y
vigilancia de los principales problemas de salud humana y animal. En el curso se propone
desarrollar los siguientes ejes tematicos: Bases conceptuales de la epidemiologia basica; El
método epidemioldgico; Investigacion epidemioldgica: pruebas diagnésticas y serologia; La
enfermedad en la poblacion, combate de las enfermedades y vigilancia epidemioldgica, entre
otras.

NOMBRE DEL CURSO

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL
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PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Ginecologia CODIGO| 5103
Veterinaria
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
&b | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspebiflcos
A Estudios de especialidad X
!(13 o Estudios Complementarios
“%O Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO OhlIFABIIY X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| IX | PRERREQUISITOS | 4201
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de especialidad y es de
caracter obligatorio. Tiene como propdsito el estudio clinico de los procesos patoldgicos, que
alteran la fertilidad principalmente de la hembra; sus causas, manifestaciones estructurales y
funcionales. Da conocer los diferentes estados patoldgicos de la gestacion, atencion al parto,
puerperio, su implicancia en la futura fertilidad de la madre, la salud del neonato y el impacto
sobre la productividad del hato. Se estudia ademas la aplicacion de biotecnologias que permiten
maximizar la reproduccidon. En el curso se propone desarrollar las siguientes unidades tematicas:
Generalidades, avances en neuroendocrinologia; Patologia de la gestacion; Infertilidad y anestro;
El parto y su manejo distdcico; intervenciones obstétricas incruentas y cruentas, entre otras.
PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Gestion Empresarial | CODIGO 5104
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo

Vi

&

,

Estudio Generales

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL
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Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Il X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 c 3
CICLOENLAQUESEDICTA| IX | PRERREQUISITOS | 4102
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-préactico, pertenece al area de formacion de especialidad y es de
caracter obligatorio. Tiene como propdsito brindar a los estudiantes una vision general y
especializada de la gestion empresarial dentro del marco de una perspectiva operacional y
constituye una de las bases para que el alumno tenga el conocimiento necesario que la Gestion
empresarial es no s6lo administrar, sino mejorar la productividad y por ende la competitividad de
las empresas 0 negocios. En el curso se propone desarrollar las siguientes unidades tematicas:
Conceptos, funciones administrativas, las habilidades y roles del médico veterinario en las
empresas; Recursos humanos, formacién de empresas tipos de inversion, mercados, empresas con
vision empresarial; Gestidn, planes de trabajo y constitucion de empresas pecuarias; Formacion
de asociaciones en las comunidades campesinas, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso y con grado académico de maestro o doctor en
Produccion Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Medicina Interna | cODIGO 5105
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Vi

&

,

Estudio Generales

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

D

7o\l
, \\\\Q@UAD
A

P8

Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Il X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 68 c 4
CICLOENLAQUESEDICTA| IX | PRERREQUISITOS | 4103
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-préactico, pertenece al area de formacion de especialidad y es de
caracter obligatorio. Tiene como propdsito brindar capacidades al estudiante para identificar y
manejar adecuadamente las principales enfermedades internas de animales pequefios mediante la
utilizacion de herramientas médicas como: Historia clinica, anamnesis, examen fisico clinico y la
utilizacion de pruebas auxiliares, asi como determinar la fisiopatologia, manifestaciones clinicas,
tratamiento y prevencion de enfermedades, ademas de brindar al estudiante pautas para un correcto
manejo del paciente y los propietarios. . En el curso se propone desarrollar las siguientes unidades
tematicas: Enfermedades del aparato digestivo y cardiovascular; Enfermedades oncoldgicas de la
piel y del oido; Hernias y enfermedades del sistema musculo esquelético, del sistema respiratorio,
0jos y anexos del sistema urinario y endocrino; Enfermedades del sistema nervioso, enfermedades
infecciosas no zoonoticas de caninos y felinos, y parasitaria, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Investigacion CODIGO| 5106
Cientifica |
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos
Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO OhlIFABIIY X
Electivo

HORAS CREDITO

D S 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3

CICLOENLAQUESEDICTA| IX | PRERREQUISITOS | 2201
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de especialidad y es de
caracter obligatorio. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante las habilidades
investigativas mediante el pensamiento critico a través de la discusion detallada de cada uno de
los pasos que comprende el método cientifico, a fin de promover la implementacidn de un proyecto
de investigacidn; en tal sentido, se dara énfasis en la revision critica de literatura cientifica en el
area de interés de cada alumno y en el planteamiento de la hipotesis de investigacion, asi como en
la discusion individual o grupal con el profesor del curso para evaluar las propuestas de
investigacion. En el curso se propone desarrollar las siguientes unidades tematicas: Fundamento
epistemoldgico de la ciencia, niveles de investigacion, analisis de los métodos de investigacion y
disefio metodoldgico de la investigacion, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

NOMBRE DEL CURSO

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL
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DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Inseminacion
NOMBRE DEL CURSO Atrtificial en CODIGO 5107

Bovinos**

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo

Proyecto formativo
Estudio Generales
Estudios Especificos

N

(&

/

,

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

!(:3 €< Estudios de especialidad X
“%,0 Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
- Obligatorio
CARACTERISTICAS DEL CURSO -
Electivo X
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | IX \ PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de los estudios
complementarios (electivo). Tiene como propdsito describir y comprender los procesos de
manejo, alimentacidn y reproduccion en las granjas de porcinos. Proporciona conceptos sobre la
bioseguridad, agentes parasitarias, virales y bacterianas importantes en la ganaderia.

El Curso perteneciente al area de Formacion Profesional Especializada, tiene como objetivo
describir y comprender los procesos de manejo, alimentacion y reproduccion en las granjas de los
bovinos. Proporciona conceptos sobre la bioseguridad, agentes parasitarios, virales y bacterianas
importantes en la ganaderia. En el curso se propone desarrollar las siguientes unidades tematicas:
Manejo de las formas de extraccion de semen y conservacion adecuada; Preparacion de los
reproductores, entre otras.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Produccion Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Microbiologiade los | ~ory 55| 5108
alimentos**
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Vi

&

,

Estudio Generales

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

At

D
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7
N
/}J/ ‘?

Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria

NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica

CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio
Electivo X

HORAS CREDITO
D S 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| IX | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedérico-practico, pertenece al area de formacién complementaria
(electivo). Tiene como propoésito desarrollar en el estudiante el pensamiento complejo y la
construccion de conocimientos y desarrollo de habilidades en el reconocimiento, prevencion y
control de microorganismos, que afecten a los distintos tipos de alimentos destinados al consumo
humano. Se enfatizan los fundamentos sobre la proteccion de los alimentos y los criterios
microbiologicos de calidad, con referencia a la normatividad nacional e internacional. En el curso
se propone desarrollar las siguientes unidades tematicas: Estudio de las caracteristicas de los
microorganismos relacionados con la industria de los alimentos; Métodos de prevencién y control;
Enfermedades transmitidas por alimentos; Microbiologia de los principales alimentos de origen
animal: carnes, aves, pescados y mariscos, huevos, leche, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Medicina Interna Il | CODIGO 5201
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Il X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 c 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | X | PRERREQUISITOS | 5105
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-préactico, pertenece al area de formacion de especialidad y es de
caracter obligatorio. Tiene como prop6sito proporcionar a los estudiantes una visién clara de las
enfermedades, asi como su exploracién clinica en los animales de abasto, con la finalidad de
adquirir los conocimientos referentes a etiopatogenia, diagndstico, pronéstico y tratamiento de las
enfermedades especificas incluidas en la medicina interna, tanto de forma individual como
colectiva en las especies domésticas que afectan a los grandes animales, especialmente a los
équidos, rumiantes y suidos, susceptibles de ser tratadas con medidas higiénico-dietéticas o
medicamentosas. La clinica de grandes animales esta encaminada para que el estudiante aplique
los conocimientos adquiridos durante la carrera en el area de medicina, frente a un paciente; por
lo tanto, sera capaz de realizar un examen clinico completo apoyandose en métodos diagndsticos
y de laboratorio con el fin de obtener un tratamiento acertado.

El curso desarrolla los temas referidos a las manifestaciones clinicas de las enfermedades de los
rumiantes, las enfermedades gastroentéricas metabolicas y nerviosas en los rumiantes, las
manifestaciones clinicas de las enfermedades de los ovinos, porcinos, y las manifestaciones
clinicas de las enfermedades en equinos.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Investigacion CODIGO| 5202
Cientifica Il
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Ol [GEIO1IE X
Electivo
HORAS CREDITO
D S 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| X | PRERREQUISITOS | 5106
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacién de especialidad y es de caracter
obligatorio. Tiene como propdsito proporcionar a los estudiantes la instruccién de aspectos practicos del
proceso de ejecucion y redaccion del informe de investigacion de ciencias veterinarias, profundiza
aspectos tedéricos en procedimientos practicos y avanzados para adquirir habilidades y destrezas en la
resolucion de problemas y generacion de nuevos conocimientos a través de la aplicacion de las normas
de elaboracién de la tesis. El curso desarrolla: aspectos formales para la redaccion de la tesis: el marco
ontolégico, epistemoldgico, metodoldgico, la discusion y resultados, conclusiones y recomendaciones,
anexos, redaccion del articulo cientifico.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Inspeccion y Control |
NOMBRE DEL CURSO de Calidad de CODIGO 5203

Alimentos

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo
Estudio Generales

;{g 2| | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL E=tl0joTE seniflens
12 &/ Estudios de especialidad X
\%’«; ‘ 7/ Estudios Complementarios
S i Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA \ X \ PRERREQUISITOS | 4204
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacién de especialidad y es
de caracter obligatorio. Tiene como propésito desarrollar competencias en la interpretacion de
los analisis bromatoldgicos, asi como de aplicar las normas para el mejor control de calidad de
productos, y la certificacion de aptitud para el consumo humano. Asimismo, estudia el rol en la
transmision de las enfermedades por alimentos que afectan al hombre y las formas de
prevenciéon y control de las mismas. El curso desarrolla cinco unidades referidos a: 1.
Introduccién a la Ciencia de los alimentos (Legislacion alimentaria y normalizacion,
contaminaciéon de alimentos, trazabilidad de alimentos, introduccién al HACCP en el control y
calidad de alimentos) 2. Inspeccion de carnes (aspectos Higio-Bromatoldgicos de la carne, reses
de carniceria, principios higiénicos de los mataderos y otros centros de beneficio, inspeccién
ante mortem, beneficio de los animales de abasto, inspeccidon postmortem, enfermedades
infecciosas de importancia en las inspecciones ante y postmortem, carnes no aptas por causas
heteropatégenas: enfermas, parasitadas, clasificacion de las carcasas y Corte Nacional). 3.
Inspeccién de productos carnicos (inspeccién de carne de aves frescas y congeladas, y de
huevos y ovo-productos). 4. Inspeccién de leche y productos lacteos (definiciones, pruebas
higiénico-sanitarias para reconocimiento de alteracién y adulteraciones, leche de consumo
higienizadas, leche en polvo, leches fermentadas, quesos y mantequilla). 5.Inspeccién y control
de pescados, mariscos, miel, centros de abasto y ETAs.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Tecnologia e )
NOMBRE DEL CURSO Industrias de Leche | CODIGO 5204

y Carne

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | X \ PRERREQUISITOS | 4102
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-préactico, pertenece al area de formacion de especialidad y es de
caracter obligatorio. Tiene como propésito desarrollar competencias en el estudiante de Medicina
Veterinaria para determinar correctamente la calidad de la leche y de las carnes, asi como de darles
un adecuado manejo para conservar sus cualidades por el tiempo mas prolongado posible y
adicionalmente transformarlos en derivados con un valor agregado, diversificando su forma y
utilidad para el consumidor. De este modo, el futuro profesional estara en la capacidad de evaluar,
manejar y conservar adecuadamente la leche y las carnes y comprender los procesos basicos de
industrializacion de los mismos. En el curso se propone desarrollar los siguientes ejes tematicos:
productos pecuarios y sus caracteristicas: leche, carne; técnicas de conservacion de la leche y la
carne; procesos de industrializacion de la leche y la carne: elaboracion de lacteos: quesos, yogurt,
mantequilla, otros; elaboracion de Carnicos: carnicos frescos, embutidos, curados y otros;
comercializacion de productos: investigacion de mercado, costos, precio de venta, exposicion de
productos elaborados; desarrollo de proyectos y productos innovadores a partir de los
conocimientos desarrollados, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES

FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Administracion y )
NOMBRE DEL CURSO Planificacion CODIGO 5205

Estratégica

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Modulo

Proyecto formativo

Estudio Generales

Estudios Especificos

TIPO DE FORMACION PROFESIONAL

Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | X \ PRERREQUISITOS | 5104
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de especialidad y es
de caréacter obligatorio. Tiene como propésito desarrollar en los estudiantes el pensamiento
estratégico para la aplicacién de conceptos tedricos y la toma de decisiones con un enfoque
integral de la administracion estratégica, la direccion estratégica y la politica de la empresa, por
lo tanto, contribuye a la formacién de directivos y empresarios para gestionar exitosamente
organizaciones en un entorno competitivo global. El curso desarrolla los ejes tematicos: las
nuevas tendencias de la gestibn empresarial a través de las nuevas tecnologias de la
informacion; los sistemas de informacion; el liderazgo, la responsabilidad social empresarial,
emprendimiento empresarial; organizaciones inteligentes; desarrollo de competencias
gerenciales y evaluacion de competencias gerenciales; toma de decisiones, prondsticos,
desempefio gerencial, habilidades gerenciales; habilidades directivas y organizaciones de
calidad bajo el enfoque estratégico; cultura de cambio e innovacion, perspectiva de la gestion
estratégica y énfasis en la planificacion y gestion estratégica; la inteligencia competitiva como
herramienta para la gestion empresarial y la gestion de la innovacion tecnolégica, entre otras
tendencias.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario o Ingeniero Zootecnista con dominio en el curso, con grado académico de
maestro o doctor en Administracion, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
NOMBRE DEL CURSO Obstetricia CODIGO| 5206
Veterinaria
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo
Estudio Generales

&b | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspebiflcos
/ Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio X
Electivo
HORAS CREDITO
A 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| X | PRERREQUISITOS | 5103
SUMILLA

El curso es de naturaleza teérico-practico, pertenece al area de formacién de especialidad y es
de caracter obligatorio. Tiene como propdsito dar conocer los diferentes estados patolégicos de
la gestacion, el parto y el puerperio, su implicancia en la futura fertilidad de la madre, la salud del
neonato y el impacto sobre la productividad del hato. En el curso se propone desarrollar los
siguientes ejes tematicos: Examen obstétrico en diferentes especies: el parto eutdcico y
distécico; intervenciones obstetricias incruentas y cruentas; puerperio y su manejo; patologia del
puerperio y planificacién del parto, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

239




UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

(S5

A

o

s

ZSSDAD

DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
Formulacion y
NOMBRE DEL CURSO Evaluacion de CODIGO| 5207
Proyectos
Agropecuarios
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Mdédulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioioIEspebiflcos
Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO OhlIFABIIY X
Electivo
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| X | PRERREQUISITOS | 5104

SUMILLA

El curso es de naturaleza teérico-practico, pertenece al area de formacién de especialidad y es
de caracter obligatorio. Tiene como propdsito planificar, organizar, ejecutar, evaluar e innovar
las actividades agropecuarias, para obtener productos de calidad competitivos en el mercado
para su comercializacion y transformacion, a través de normas de bioseguridad, de la
preservacion del medio ambiente y la practica de valores molares y éticos, y el ejercicio de los
derechos y deberes laborales. En el curso se propone desarrollar los siguientes ejes tematicos:
analisis y formulacion de las diferentes etapas y fases de un proyecto, empieza con las partes
generales, etapa de diagndstico, viabilidad, etapa de pre inversion, y factibilidad. Terminando
con la ejecucion y su posterior evaluacion e impacto en la sociedad. Optimizando recursos,
mediante el uso racional de los mismos, buscando generar trabajo, rentabilidad, y bienestar
social.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria
Inseminacion
NOMBRE DEL CURSO Artificial en CODIGO 5208
Porcinos**
Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Médulo
Proyecto formativo
Estudio Generales
TIPO DE FORMACION PROFESIONAL E=tl0joTE seniflens
Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
- Obligatorio
CARACTERISTICAS DEL CURSO -
Electivo X
HORAS CREDITO
TEORICAS 34 HORAS PRACTICAS 34 S 3
CICLO EN LA QUE SE DICTA | X \ PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacién de especialidad y es
electivo. Tiene como propdsito describir y comprender los procesos de manejo, alimentacién y
reproduccion en las granjas de porcinos. En el curso se propone desarrollar los siguientes ejes
tematicos: conceptos sobre la bioseguridad, agentes parasitarias, virales y bacterianas importantes
en la porcicultura.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Produccion Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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DATOS GENERALES
FACULTAD Medicina Veterinaria y Zootecnia
ESCUELA PROFESIONAL Medicina Veterinaria

Sanldad'y_ crlizza de cODIGO 5209
aves exoticas

Curso X
TIPO DE ESPACIO DE FORMACION Madulo

Proyecto formativo
Estudio Generales

NOMBRE DEL CURSO

&b | TIPO DE FORMACION PROFESIONAL EctlioiosIEspebiflcos
/ Estudios de especialidad X
Estudios Complementarios
Teoria
NATURALEZA DEL CURSO Teoria - Practica X
Practica
CARACTERISTICAS DEL CURSO Obligatorio
Electivo X
HORAS CREDITO
D S 34 HORAS PRACTICAS 34 s 3
CICLOENLAQUESEDICTA| X | PRERREQUISITOS | NINGUNO
SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al area de formacion de especialidad y es
electivo. Tiene como propdsito gestionar, proyectar, implementar y conducir una crianza mejorada
de las aves exoticas, comprende el estudio de los sistemas productivos en esta especie, basado en
el conocimiento de la fisiologia, manejo, alimentacion y cuidado de la salud, haciendo uso de
tecnologias que mejoren la productividad de la cadena de produccién y comercializacién. En el
curso se propone desarrollar los siguientes ejes tematicos: El estudio de la alimentacion. Medidas
de bioseguridad; Enfermedades que atacan a estas especies, entre otros.

PERFIL DOCENTE REQUERIDO
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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3.2. ESTRATEGIA METODOLOGIA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

En la Universidad Hermilio Valdizan buscamos la formacion integral, entendida como

el proceso de fortalecimiento del proyecto ético de vida de las personas, el desarrollo

biopsicosocial integral, la gestion de la calidad de vida y la participacion activa en el
mejoramiento de las condiciones de vida en el contexto a traves de la ejecucion de

proyectos que tengan impacto en la resolucion de los problemas y un andlisis

prospectivo continuo.

“Esta formacion integral, no se centra en el aprendizaje como meta, sino en la formacion
de personas con un claro proyecto ético de vida en el marco de interdependencias
sociales, culturales y ambientales, en la dindmica sincronica y diacronica” (Tobon
2013b, p. 23). Esto implica procesos de mediacion que faciliten el desarrollo de las
competencias requeridas para actuar en la sociedad del conocimiento, con una toma de
conciencia como ciudadanos de la tierra y de la dimension de lo que podemos lograr
como actores en diferentes entornos o comunidades. En este sentido, el enfoque
socioformativo busca formar personas que aporten a la construccion de un mundo mejor,
basandose en la ética, los principios universales y el trabajo colaborativo por proyectos

transversales que incluyen a toda la comunidad educativa (Gonzales, 2017).

Es por ello que no basta confirmar o replantear las nuevas competencias a desarrollar
por las y los estudiantes de nuestra escuela profesional. Se hace necesario implementar
estrategias metodoldgicas de ensefianza, también denominadas didacticas, en las que el
rol docente adquiere relevancia como mediador principal. Estas estrategias demandan
ser activas, globales e integrales para facilitar el logro de resultados pertinentes al
desarrollo de las mismas y atender a la diversidad de estudiantes como reto permanente

para el logro de las competencias del programa formativo en el pregrado.
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En este sentido, si bien estas estrategias de ensefianza son multiples; las investigaciones
indican gque algunas metodologias de ensefianza ayudan mejor que otras a que las y los
estudiantes adquieran una comprension mas profunda de las competencias a desarrollar
en el siglo XXI. Entre ellas mencionan a las estrategias de ensefianza personalizada,
colaborativa e informal (Gijsbers y van Schoonhoven, 2012; Leadbeater, 2008;
Learnovation, 2009; Redecker y Punie, 2013, citado por Nyakito y Allida, 2018). Sin
embargo, es dificil que un docente sepa cuales tendran un impacto positivo 0 mejor en

los estudiantes mientras no descubra cuales son las capacidades y las necesidades de los

estudiantes a desarrollar.

En la misma direccion, estas investigaciones afirman que para desarrollar las
capacidades de orden superior los estudiantes necesitan participar en procesos de
ensefianza que impliquen aprendizajes significativos, basandose en la investigacion, la
inclusion de sus saberes previos, y el uso de recursos y materiales que tengan un
auténtico valor e importancia tanto para los mismos estudiantes como para Sus

comunidades.

De alli que es relevante considerar las experiencias tomadas de la vida real o simuladas,
pero, en lo posible, considerar también escenarios reales como idéneos para el proceso
de aprendizaje. Estas, junto con la participacion y colaboracién continua, ofrecen a las
y los estudiantes la oportunidad de crear y organizar el conocimiento, emprender
investigaciones, reflexiones, redacciones y analisis detallados para comunicarlos con
eficacia a un publico determinado, desarrollando asi competencias que los acompafiaran

durante el ejercicio de su profesion (Barron y Darling-Hammond, 2008).
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En concordancia con lo sefialado, definir las estrategias de ensefianza a nivel del plan
curricular implica tomar en cuenta: las caracteristicas del enfoque de ensefianza, el rol
del estudiante y el del docente, las modalidades de ensefianza, los métodos y técnicas
afines a la carrera y los recursos de ensefianza. Segun Tobdn (2013a) en un curriculo
por competencias orientado a la socioformacion, las estrategias y recursos que se

empleen deben permitir:

e Desarrollar el pensamiento critico y creativo.

e Fomentar la responsabilidad de los estudiantes en su formacion.

e Capacitar a los estudiantes en la busqueda y uso de la informacién.
e Promover el aprendizaje cooperativo.

e Favorecer la reflexion sobre el aprendizaje.

e Comprender la realidad personal, social y ambiental.

Utilizar las tecnologias.

Asi, el enfoque de formacion que asume nuestra Escuela Profesional es entendido como
el proceso de fortalecimiento del proyecto ético de vida de las personas, el desarrollo
biopsicosocial integral, la gestion de la calidad de vida y la participacion activa en el
mejoramiento de las condiciones de vida en el contexto (UNHEVAL, 2017b). Por ello,
buscamos que los estudiantes construyan su proyecto ético de vida en el marco de
interdependencias sociales, culturales y ambientales, en la dindmica sincronica y
diacronica. (Tobdn, 2013b). Esto significa que, el rol de todos los actores consistira en
facilitar el logro de aprendizajes significativos y el desarrollo de las competencias

propuestas en el perfil de egreso de nuestra Escuela profesional.

F 245



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

Al respecto, Tobdn, (2005) afirma que un docente, en el marco del enfoque
socioformativo por competencias, es un mediador que valora continuamente a los
estudiantes, mediante la ensefianza de estrategias de aprendizaje afectivo-
motivacionales, cognitivo-metacognitivas y actuacionales, para promover la formacion
del espiritu emprendedor, la exploracion y la intervencion en el entorno. Esta mediacion
es considerada como un proceso activo y bidireccional de juego de roles, en el cual una
0 varias personas interactian a nivel individual o de equipo para identificar,

comprender, argumentar o resolver un problema del contexto.

Asi, desde el rol del docente, la implementacion del plan de estudios redisefiado requiere
un docente orientador y mediador de la formacién integral, que genere en los estudiantes
la necesidad de aprender, propiciando que todos y todas aprendan a aprender en el marco
de un clima de confianza y de oportunidad. Igualmente, los motiva para que alcancen
los niveles de exigencia, impulsando la investigacion y el trabajo colaborativo con ética

en su desempefio.

Desde el rol del estudiante, se requiere de jovenes que asuman una postura activa,
participativa, innovadora e investigadora. Demanda de estudiantes que mantengan el
interés por aprender para contribuir a la solucion de los problemas sociales y culturales,
demostrando iniciativa y sintiéndose un agente de cambio: creativo, generativo, social,
original, cientifico, innovador, emprendedor, lider, organizado, entusiasta, respetuoso,

cooperador, auténomo, responsable, participativo, critico y perseverante.

En este sentido, las modalidades de ensefianza representan los diferentes escenarios en
los que estos roles se ejercen y toman en cuenta si se trata de un curso o Curso disciplinar

o interdisciplinar, un médulo o de un proyecto formativo. Al respecto, Diaz (2005)
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menciona que estas modalidades de organizacién cumplen finalidades distintas y
menciona a las siguientes: las clases teoricas, las clases préacticas, los talleres, las
practicas externas, la tutoria, el trabajo en grupo y el trabajo autbnomo. No podemos
privilegiar una ni otra, sin antes asegurar el para qué las utilizamos y como aportan al

logro de aprendizajes que desarrollaremos con los estudiantes.

A ello, se suma como modalidades de formacion no solo la ensefianza presencial, sino

también las modalidades semipresenciales y a distancia, cada una con caracteristicas

propias que requieren del criterio pedagdgico docente, para la seleccion de los métodos,
técnicas, actividades y recursos TIC diversos que generen aprendizajes significativos en
los estudiantes, con el rol mediador y experto del docente que asegure la calidad de la
ensefianza y el logro de las competencias del perfil de egreso de los futuros

profesionales.

Desde el punto de vista de los métodos y técnicas, es necesario tomar en cuenta los ejes
clave de la formacion por competencias desde la perspectiva socioformativa: pensar
complejamente, vivir un proyecto ético de vida, formarse a partir de los retos que
propone la sociedad, aprender dentro de procesos colaborativos, mostrar que se sabe a
través de la accion y el emprendimiento, aplicar la metacognicién como un proceso de
mejora continuo (Tobdn, 2013b). Desde esta perspectiva, Tobon, Pimienta y Garcia
(2010) proponen a las secuencias didacticas como una metodologia relevante para
mediar los procesos de aprendizaje (ver Fig. 2). Seglin estos autores, “las secuencias
didacticas son, sencillamente, conjuntos articulados de actividades de aprendizaje y
evaluacion que, con la mediacién de un docente, buscan el logro de determinadas metas

educativas, considerando una serie de recursos” (p.20).
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Figura 2 — Competencia de una secuencia didactica desde el enfoque socioformativo

de las competencias.

SECUENCIA DIDACTICA POR COMPETENCIAS )

.. Situacion problema

del contexto r
S Competencias) Actividades I Evaluacién) Recursos J

I —
o

*‘Q@&\DAD

s
S

PROCESO METACOGNITIVO )

Referencias: Tobon (2009a, 2010) y Pimienta y Enriquez (2009)

La metodologia de las secuencias didacticas implica cinco componentes:

1) Las situaciones didacticas a las que se debe dirigir la secuencia
Para ello, los docentes debemos conocer y estudiar los problemas del contexto para
identificar claramente cuales son las competencias que son relevantes a formar, de
acuerdo al plan y malla curricular de la EP. Es decir, se aprende desde una perspectiva

problematica y de respuesta de actuacion integral a la misma.

2) Las actividades de aprendizaje a ser desarrolladas concatenadamente por los
estudiantes de manera autonomay con el docente
En este sentido, los docentes debemos apropiarnos de los contenidos disciplinares para
llevar a cabo la mediacion necesaria para que los estudiantes “aprendan” y refuercen
las competencias relevantes a formar previamente identificadas. Dicha mediacion debe

partir de sus saberes previos para aplicar estrategias didacticas pertinentes con las
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competencias, contenidos y problemas involucrados en el proceso de aprendizaje. “En
la préctica, esto implica mejoras sustanciales de los procesos de formacion de los
estudiantes, ya que la educacion se vuelve menos fragmentada y se enfoca en metas”

(Tobon, Pimienta y Garcia, 2010, p. 20).

3) Laevaluacién formativa

@";\ La evaluacion de los aprendizajes se orienta a enjuiciar sistematicamente el proceso a

DAL
D,@,{)\'

5

e ———

o< partir de niveles de dominio y la valoracion de evidencias con base a ciertos criterios,

como veremos en el siguiente apartado. Desde la formacion por competencias, la

:‘f

L

finalidad no es que los estudiantes aprendan determinados contenidos; sino que
desarrollan esquemas integrales de actuacion para desenvolverse en la vida. La
apropiacion de los contenidos sigue siendo necesaria ya no como un fin en si mismo

sino en la medida que posibilita el desarrollo de estas actuaciones con idoneidad.

4) Los recursos necesarios en el desarrollo de la secuencia didactica para el logro de
las competencias
Se requiere de la seleccion de recursos metodolégicos, como afirma Tobon (2013b),
que posibiliten: desarrollar el pensamiento critico y creativo, fomentar la
responsabilidad de los estudiantes en su formacion, capacitar a los estudiantes en la
busqueda y uso de la informacion, promover el aprendizaje cooperativo, favorecer la
reflexion sobre el aprendizaje, comprender la realidad personal, social y ambiental, v,

utilizar las tecnologias.
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5) Finalmente, la metacognicion como proceso de reflexion y autorregulacion del

aprendizaje que desarrolla el estudiante dentro de una perspectiva de mejora

continua

Para concluir, entre las estrategias principales para el desarrollo de competencias del

perfil de egreso en la Escuela profesional de Medicina Veterinaria, se proponen las

siguientes:

a)

b)

Estudio de casos. Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en

ocasiones, entrenarse en los posibls procedimientos alternativos de solucion.

Aprendizaje basado en problemas (ABP). Parte de la idea de que el estudiante
aprende de un modo méas adecuado cuando tiene la posibilidad de experimentar,
ensayar o, sencillamente, indagar sobre la naturaleza de fendmenos y actividades
cotidianas. Asi, las situaciones problema que son la base del método se basan en
situaciones complejas del mundo real y profesional que debera enfrentar nuestro

estudiante.

Aprendizaje orientado a Proyectos (AOP). Los estudiantes llevan a cabo la
realizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o
abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie de
actividades. Todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos
y del uso efectivo de recursos. Se basa en el aprendizaje experiencial y reflexivo en
el que tiene una gran importancia el proceso investigador alrededor de un tépico,

con la finalidad de resolver problemas complejos a partir de soluciones abiertas o
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abordar temas dificiles que permitan la generacion de conocimiento nuevo y

desarrollo de nuevas habilidades por parte de los estudiantes.

d) Aprendizaje “in situ”: Aprendizaje a partir de actividades concretas desarrolladas

por el estudiante en escenarios reales. “Modelo contemporaneo de cognicion
situada que toma la forma de un aprendizaje cognitivo, donde se busca desarrollar
habilidades y conocimientos de la profesion, asi como la participacion en la

solucidon de problemas sociales y de la comunidad de pertenencia.

Aprender utilizando las TIC (tecnologias de la informacion y la comunicacion).
Consiste en aprender las competencias por medio de tecnologias de la informacion
y la comunicacidn, con aprendizajes a distancia, virtuales, digitales, junto al rol
mediador del docente. Este aprendizaje requiere del uso de herramientas digitales y
tecnoldgicas que, empleadas de forma asincrona o sincrona segun las necesidades
de aprendizaje y el tipo de actividad, fortaleceran la autonomia en el aprendizaje de
los estudiantes. También se debe considerar que la adecuada identificacion y
ordenamiento de las ideas por el estudiante, le permite llegar a la informacion
significativa donde el empleo de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion sirven para solucionar de manera efectiva determinada problematica
establecida, para esto debe tener acceso a la informacion existente que esta
contenida en diversas fuentes ya sea impresa o digital, los conocimientos que ya
posee en este campo le permite reconocer los elementos de la interfaz grafica y la
organizacion y ubicacién de estos, el proceso de datos a través de sistemas

automatizados permite una mayor eficiencia de los recursos.
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f)

9)

Aprender sirviendo. Es una definicion dificil ya que debe expresar coémo dos
procesos distintos y muy complejos estan relacionados y conectados: aprender y
servir. Jacoby (1996) define a los programas aprender-sirviendo como programas
basados en los principios de la educacion experiencial que tratan de atender las
necesidades humanas y de la comunidad a traveés de oportunidades educativas
organizadas e intencionalmente estructuradas que promueven aprendizaje y
desarrollo, basados en la reflexion, reciprocidad, colaboracion y respeto a la
diversidad. Hatcher y S ringle (1997) definen a los programas aprender-sirviendo
como una experiencia educativa, relacionada a los cursos regulares, en los cuales
los alumnos participan en actividades de servicio organizadas que atienden
necesidades identificadas en la comunidad y se da el tiempo y el espacio para la
reflexion sobre las actividades de servicio de tal forma que se profundiza en la
comprension del contenido de los cursos, en la apreciacion mas amplia de la
disciplina y en el sentido de responsabilidad civica (p.ll2). El National and
Community Service Act de 1990 (en Waterman, 1997) define a los programas
aprender-sirviendo como un método (i) para promover el aprendizaje y desarrollo
de los estudiantes a través de la participacion activa en experiencias organizadas de
servicio que atienden necesidades reales de la comunidad y que implican la

colaboracion entre la universidad y la comunidad.

Simulacién. La simulacién nos permite emular nuestro puesto de trabajo desde
cualquier sitio y recrear situaciones de la vida real. EI alumno se convierte en un
elemento activo explorando un mundo virtual en el que él mismo construye su

propio conocimiento en un proceso de tipo experimental.
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h) Investigar con tutoria: La tutoria en un proceso de acompafiamiento de acadéemico
durante la formacion de los estudiantes, tendiente a mejorar su rendimiento
academico, lograr los perfiles de egreso, desarrollar habitos de estudio y trabajo,
cuya herramienta bésica se encuentra en los procesos de orientacion tutorial y la

canalizacién a otras instancias de apoyo.

1) Aprendizaje cooperativo. Usado para referirse a un grupo de procedimientos de
ensefianza que parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos mixtos y

heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre

si para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje.

J) Aprendizaje con mapas. Es una estrategia de ensefianza aprendizaje que permite
organizar los contenidos de una tematica determinada facilitando su interpretacion,
comprensidn y andlisis. Su construccion en forma grupal incrementa la capacidad
de los estudiantes de aprender de modo significativo debido al aumento del interés

y la atencion para integrar los conceptos mas relevantes en forma cooperativa.

k) Pasantias formativas. Son de utilidad en aquellos cursos que requieran de la
construccidn de procedimientos, capacidades, destrezas y habilidades en el entorno

cotidiano o profesional para la formacion de competencias especificas.

I) Debate o la discusién dirigida puede ser una estrategia muy Util para el desarrollo

intelectual del estudiante y conectar los temas que se tratan en el contexto educativo

con los problemas sociales.
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Una aplicacién pertinente y efectiva de las estrategias arriba mencionadas demanda
pasar, en el aula, del trabajo en grupo al trabajo colaborativo. Al respecto, Tobén,
Pimienta y Garcia (2010) sefialan que el aprendizaje cooperativo implica la
participacion de todos los integrantes de un grupo en la construccién de saberes en torno

a una meta en comun.

Otra estrategia que se desea impulsar en la escuela profesional corresponde a la
investigacion formativa entendida como “el conjunto de conocimientos, habilidades,

destrezas y actitudes para desarrollar procesos de investigacion” en los estudiantes

(Pirela, Pulido, & Mancipe, 2015, citado en Garcia et al., 2018, p.126). En ese sentido,

se hace referencia a la investigacion como instrumento del proceso ensefianza-
aprendizaje, ya que busca “formar en y para la investigacion, usando acciones y
metodologias investigativas, pero sin desarrollar necesariamente proyectos de
investigacion acabados” (Restrepo, 2008 citado en Garcia et al., 2018, p.126). Con ello,
el estudiante va adquiriendo dominio en el “contenido de la formacién para la
investigacion (sistema de conocimientos, habilidades y valores), permitiendo asi, la
asimilacion consciente del método cientifico y el desarrollo gradual de modos de
actuacién, en la solucion de problemas tedrico-practicos de los ambitos académico,

laboral y el propiamente investigativo” (Martinez y Marquez, 2014, p. 358).

Finalmente, en forma adicional, la formacién extracurricular también es relevante como
estrategia metodoldgica que acerca la vida cotidiana del estudiante a la formacion

profesional que se lleva a cabo dentro de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria.

En sintesis, la mediacion docente implica la integracion de un conjunto de estrategias,
tanto de ensefianza como de aprendizaje, que el docente emplea para promover el logro

de aprendizajes significativos en sus estudiantes y que estos utilizan para concretar
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dichos aprendizajes en competencias. Para ello, se requiere ensefiar y aprender en
entornos activos, significativos y colaborativos en diferentes escenarios, dentro y fuera
de la universidad, como aulas, laboratorios, centros de investigacion, trabajos de campo,

practicas preprofesionales, internados, externados, consultorios, proyectos, entre otros

y, a la vez, considerando las potencialidades de la educacion a distancia o
semipresencial, asi como el uso de plataformas educativas y diversas herramientas TIC

para la ensefianza y aprendizaje.

3.3. SISTEMA DE EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE EN EL
PLAN

La evaluacion para el aprendizaje en nuestra universidad es entendida como un proceso
continuo orientado al mejoramiento y desarrollo del talento, con el fin de asegurar que
los estudiantes terminen cada programa de formacién con las competencias esperadas
en un nivel de dominio al menos resolutivo (UNHEVAL, 2017b). Esta evaluacion
asume el enfoque de evaluacién socioformativo que se centra en desarrollar y mejorar
el talento de las personas para afrontar los retos de la sociedad del conocimiento

mediante el abordaje de problemas del contexto y la colaboracion.

La evaluacidn se desarrolla como un proceso de diagnostico, retroalimentacién y apoyo
continuo a los estudiantes mediante la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion,
utilizando el trabajo colaborativo y el pensamiento complejo (Tobdn, 2017). Se trata de
un proceso que tiene como base la elaboracion de productos o evidencias y criterios o

indicadores que posibiliten la metacognicion.

Es ineludible sefialar que la evaluacién para el aprendizaje cumple dos funciones. Una,

denominada evaluacion formativa, en tanto que promueve el logro de los aprendizajes.
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Dos, denominada evaluacion certificadora o sumativa, en tanto sirve de referencia para
determinar la idoneidad de desempefio lograda en la adquisicién de la competencia. Es
importante entender que ambas son significativas, en tanto cumplen diferentes
finalidades. Sin embargo, desde la socioformacion, la evaluacion formativa no es un
tipo de evaluacion sino la esencia de toda la evaluacion dado que contribuye a lograr la
idoneidad para desempefiar un conjunto de acciones y brinda sugerencias para mejorar

o continuar el desarrollo del talento (Tob6n 2017, p. 30).

Desde esta perspectiva, la evaluacion de los aprendizajes implica algunos cambios en
nuestras practicas docentes como dejar el énfasis en las evaluaciones cuantitativas y
centrarse mas en las fortalezas de las personas, para apoyarles en el mejoramiento
continuo, convirtiendo los errores y dificultades en oportunidades para el crecimiento.
Del mismo modo, pasar de la evaluacion general de conocimientos a considerar el
desarrollo del talento de cada persona, articulando las competencias genéricas y las

especificas de formacion. Tobon (2017).

En el mismo sentido, buscar que la evaluacién sea un proceso colaborativo en el cual
todos se coevallen entre si y se apoyen de manera mutua en el logro de metas cada vez
mas elevadas, centrandose en resolver problemas del contexto mas que determinar el
grado de apropiacion de contenidos, lo cual es clave para formar ciudadanos talentosos,
creativos y emprendedores. Igualmente, valorar la realizacion personal y la actuacion
ética mas alla de los conocimientos, abordando la evaluacion con base en productos que
demuestren la resolucion de problemas del contexto mediante la colaboracién con el
apoyo Yy la retroalimentacion de los pares, docentes, tutores, directivos, y otros agentes

implicados de la comunidad, para lograr el desarrollo social sostenible (Tobon, 2017).
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Es necesario considerar los niveles de dominio sefialados en el Modelo UNHEVAL,
dado que para desarrollar el talento se debe contemplar unos determinados niveles de
desempefio para orientar los procesos de mejora y aprendizaje. Es por ello que se aplica
la taxonomia socioformativa de Tobdn (2017) que toma en cuenta los retos sociales y
que, de alguna manera, trasciendan los contenidos. Esta propone cinco niveles de
desempefio dominio para mediar y evaluar las competencias el desempefio tanto en la
educacion como en la sociedad y en las organizaciones: pre-formal, receptivo,

resolutivo, autdbnomo y estratégico.

Tabla 10 — Indicadores de niveles de dominio

Nivel de dominio Caracteristicas

Nivel inicial-receptivo  Tiene nociones sobre el temay algunos acercamientos
al criterio considerado. Requiere apoyo continuo.

Nivel basico Tiene algunos conceptos esenciales de la competencia
y puede resolver problemas sencillos.

Nivel autonomo Se personaliza de su proceso formativo, tiene criterio
y argumenta |os procesos.

Nivel estratégico Analiza sistémicamente las situaciones, considera el
pasado y el futuro. Presenta creatividad e innovacion.

Fuente: Tobon (2009a, 2010).

Por lo que, en la Escuela profesional de Medicina Veterinaria de nuestra universidad, la
evaluacion de los aprendizajes debe responder al logro de aprendizajes, basado en la
matriz de competencias que se exige en los perfiles de egreso. En donde el docente, es
el encargado de la evaluacion y calificacion de los estudiantes, y que se realiza de
acuerdo con el disefio curricular y por competencias en concordancia al Modelo
Educativo de la UNHEVAL, indicados en el silabo y la planeacion didactica

correspondiente. (UNHEVAL, 2020).
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A continuacion, se tendra en cuenta en la evaluacion para y del aprendizaje de los

estudiantes las siguientes orientaciones:

e Analizar la situacion problema asumiendo su complejidad, en donde los estudiantes

identifican, interpretan, argumentan Yy resuelven problemas del contexto,

considerandola como una necesidad que debe ser analizada, comprendida y resuelta
considerando los diversos factores que intervienen y sus consecuencias, teniendo en
cuenta diferentes opciones de abordaje (Gutierrez-Hernandez, Herrera Cordova,
Bernabé, & Hernandez-Mosqueda, (2016). Es decir, revisan y seleccionan los

esquemas de actuacion mas pertinentes con base a los datos para encontrar las

mejores respuestas posibles y valorar cual es el esquema de actuacién mejor a aplicar,
considerando los recursos con los que se cuenta en su realidad para tal solucion.

e Tomar como sustento los productos, entendidos como evidencias tangibles que dan
cuenta de la actuacion ante problemas del contexto aplicando el pensamiento
complejo (analisis critico, andlisis sistémico y creatividad). Estos productos los
presenta el estudiante y son de diferente naturaleza, como, por ejemplo: cartas,
correos electronicos, informes, ensayos, registros, videos, audios, mapas gréaficos,
analisis de casos, etc. Es aqui donde se pone en accion o movilizan todos los
componentes o dimensiones de las competencias como actitudes, procedimientos,
hechos y conceptos para afrontar la situacion problema.

e Considerar que evaluacion del logro de competencias es por proceso y producto de
acuerdo lo determinado en los cursos, mddulos o proyectos formativos, cuyas
acciones se realiza en base a talleres, practicas, investigacion, extension, egresados
en la dimension personal, profesional y social del estudiante en formacion de la

escuela profesional. (UNHEVAL, 2020).

5 258



WAVETER,
%) Ve,

&
<

UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

\TAD D
«‘c“ o,
N231002

b‘)l

e Asumir que los instrumentos de evaluacion son herramientas concretas para analizar
los productos y determinar la actuacion de los estudiantes ante los problemas del
contexto, estableciendo logros y sugerencias con base en el pensamiento complejo.

No solo abordan los productos en si mismos, sino también el proceso implicado en

ellos, como la motivacion, el analisis critico, el compromiso con la mejora continua,
la aplicacion de los valores universales, la colaboracion, entre otros. También

posibilitan una nota cuantitativa cuando se esta en la evaluacion sumativa. Algunos

ejemplos de instrumentos de evaluacion son: listas de cotejo, escalas de estimacion,
rabricas, portafolio, entre otros.

e Utilizar el portafolio de evidencias como uno de los instrumentos principales, en el
que los estudiantes deben llevar uno a lo largo del curso, médulo o proyecto
formativo, para sistematizar los principales productos de cada semestre. Debe ser
asesorado por cada docente, e integrar los productos que demuestren el desarrollo de
las competencias genéricas y especificas del perfil de egreso. Asimismo, debe tenerse
en cuenta en el proceso de titulacion, buscando que sea digital y se pueda socializar
en las organizaciones, la comunidad y las empresas.

e Asumir la socializacion como parte imprescindible de la evaluacion, esta consiste en
que los estudiantes compartan sus evidencias y experiencias de formacién con otros
estudiantes, la comunidad y las organizaciones para generar cambios. Algunas de las
acciones claves referidas por Tobén (2017) son compartir los mejores productos,
sensibilizar a otros para resolver problemas similares y compartir los logros
obtenidos mostrando areas de oportunidad para seguir mejorando.

e En articulacion con el Reglamento de estudios (UNHEVAL, 2020), segin la
naturaleza del curso, modulo y/o proyecto formativo, el docente podra utilizar los

siguientes instrumentos de evaluacion:
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= lista de cotejos
* prueba de ensayo
= fichas de observacion

= fichas de lectura

= informe monogréfico
= rubrica holistica y sistémica

S hitiy, = guia de observacion
&)

o = escala semantica
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Opcionalmente puede utilizar cuestionarios y pruebas de control, siempre que estén bien

disefiados y aporten a la comprobacidn de conocimientos necesarios.

La evaluacion socioformativa implica un proceso continuo de trabajo colaborativo,
definido como las acciones coordinadas de un conjunto de personas para lograr una meta

comun.

En este sentido, la valoracién y medicion del logro de competencias se realizara en dos
contextos, uno en el proceso de formacién a través de las evaluaciones en los cursos,
maodulos y proyectos formativos, durante la formacion profesional que serd medido con
los reportes de notas en los registros de evaluacion que se reporta a procesos académicos
y segundo a través del logro del perfil de egreso al concluir su formacion profesional, el
mismo que serd medido con la sustentacién de un trabajo de investigacion que sera
conducente a la obtencion del grado de Bachiller y la sustentacion de una tesis para
obtener el titulo de reservado en la mencién que otorga su Escuela profesional

(UNHEVAL, 2020).

En concordancia con lo sefialado, la UNHEVAL en referencia al logro de competencias

del perfil de egreso, exige una evaluacion con base a los problemas de contexto,
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desemperios de los estudiantes, y las evidencias en el desarrollo de los conocimientos,

habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes y capacidades, conducentes al logro de

competencias de los estudiantes y los progresos serén registrados en el sistema, para

estar a vista de los estudiantes sus avances progresivos, precisando las competencias,

los criterios de desempefios y los indicadores de evaluacion.

La evaluacion socioformativa tiene estrechos nexos con el pensamiento complejo, que

es su base epistemoldgica.

1.1.

Metodologia de la evolucién socioformativa

La metodologia de la evaluacion socioformativa comprende los siguientes ejes
esenciales: aprendizajes esperados, problema del contexto, evidencias o
productos, niveles de dominio, actividades de evaluacién, mejoramiento
continuo y socializacion. Los ejes pueden cambiar de orden, integrarse o
subdividirse en otras categorias. Estos elementos se abordan dentro de la
planeacion didactica (Tobdn, 2019).

Titulo. La planeacion debe tener un titulo significativo que genere motivacion,
interés y curiosidad en los alumnos. No debe ser el tema o contenido.
Aprendizajes esperados. Son las metas de aprendizaje establecidas en el
curriculo de base. Son los desempefios esperados en la actuacion de las personas.
Equivalen a resultados de aprendizaje, propésitos de aprendizaje o derechos
béasicos de aprendizaje.

Problema del contexto. Necesidad que debe resolver la persona en el contexto,
ya sea de manera individual o en equipo.

Instrumentos. Son herramientas concretas para retroalimentar y apoyar a las
personas en su desempefio y el mejoramiento de sus productos, mediante el

analisis critico, sistémico y ecuanime. Permiten determinar el nivel de dominio,
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los logros y las acciones para mejorar. En la Tabla 4 se describen los principales
instrumentos de evaluacion, con sus ventajas y aspectos retadores.

Actividades de evaluacion. Una vez se tienen los aprendizajes esperados a
evaluar, el problema y los productos, se implementan las actividades concretas
de evaluacion mediante la colaboracion, tales como la evaluacion de saberes
previos, la evaluacion continua y la evaluacién sumativa, integrando la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Retroalimentacion. Se le brinda informacién oral o por escrito a la persona,
equipo, organizacion o programa en torno a sus logros, aspectos a mejorar y
nivel de dominio alcanzado a partir del instrumento de evaluacion.
Mejoramiento continuo. Se acompafia y apoya a las personas, equipos,
organizaciones o0 programas evaluados para que mejoren uno o varios aspectos
concretos hasta lograr un nivel de dominio suficiente o esperado, considerando
los retos del contexto. Para ello, se brinda apoyo hasta lograr la mejora efectiva,
considerando la retroalimentacion recibida en el paso anterior. Esto puede
implicar la tutoria de pares como también el apoyo de la familia, la comunidad.
u otros docentes. Si ya se tiene el nivel minimo esperado, se brinda apoyo para
que se desarrolle el talento en su maximo nivel, acorde con los saberes previos,
las potencialidades e intereses que se tengan.

Socializacion. Una vez se mejora el producto y el proceso de obtencion de éste,
se comparten los aprendizajes logrados con los pares, las familias, la comunidad
o las organizaciones, con el fin de sensibilizar frente a la mejora de las
condiciones de vida.

Estos son los ejes esenciales a través de los cuales se aplica la evaluacién

socioformativa, donde la colaboracion es el mecanismo que orienta el proceso
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desde el inicio con el fin de que todos se apoyen para identificar cuales son los

avances, qué areas de oportunidad se tienen y se coordinen acciones para mejorar

efectivamente. Ademas, siempre se tiene presente el empleo del pensamiento

complejo con sus diferentes dimensiones, ya que este ayuda a evitar la

fragmentacion, el andlisis sesgado y la rigidez.

Tabla 4. Comparacion entre varios instrumentos de evaluacion

A
N335002 ™

b‘)l

INSTRUMENTO RERLISIC VENTAJAS DESVENTAJAS
Lista con indicadores . L
- Y| Es un instrumento fAcil
una o varias columnas : .
de elaborar. Permite | A veces requiere de
con  aspectos  por . .
. analizar mucho tiempo cuando
. observar en dichos ~ .
Registro de | .. el desempefio de los | la  evaluacion  es
L indicadores. En la : S
observacion estudiantes con | individual 'y  son

observacion se anotan
aspectos del proceso de

profundidad y darles

muchos estudiantes por

Lista de cotejo

desempefio, logros y una retroalimentacién | grupo (més de 30).
. puntual y con detalles.
sugerencias.
Tabla con indicadores y No tiene puntos

dos posibilidades de

Es atil con grupos
grandes. Se hace por

intermedios en el logro

evaluacién: presenta o ; . de un determinado
L cada evidencia.
no presenta el indicador. aspecto.
No da detalles o

caracteristicas de los

Tabla con indicadores, | Es Gtil en grupos
I~ grados. Esto a veces
Escala de | donde cada indicador se | grandes, cuando es dificulta Ia
estimacion puede evaluar mediante | importante evaluar . L
. ~ . . retroalimentacion.  Se
niveles de desempefio. | puntos intermedios. ;
basa en niveles o grados
generales.
Son instrumentos que se
centran en evaluar cada
uno de los indicadores - A veces es dificil
. -~ | Es muy util cuando los .
de una  evidencia . - aplicar esta
A . . estudiantes requieren de .
Rabrica mediante niveles de mucha metodologia cuando se
socioformativa dominio y descriptores. . L tienen muchas
o . retroalimentacion . .
analitica Los descriptores . . evidencias 0 los
. . .. | para realizar y mejorar
brindan informacién : - productos son poco
. sus evidencias. .
puntual para determinar tangibles.
el nivel de actuacion en
cada indicador
Son muy (tiles en la
Son rubricas enfocadas | evaluacion de
- en valorar una evidencia | productos finales o . . L
Rabrica . No brindan informacién
- . de manera general o | cuando los estudiantes o -
socioformativa - : . especifica para mejorar
N global, sin analizar cada | no requieren de mucha . -
sintética una evidencia.

indicador
por separado.

informacion para
mejorar su desempefio.

Fuente: Evaluacion socioformativa-estrategias e instrumentos — Tobén, 2019
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1.2.

Niveles de dominio en la evolucidén de competencias
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La evaluacion de los aprendizajes debe responder al logro de aprendizajes,

basado en la matriz de competencias que se exige en los perfiles de egreso. En

donde el docente, es el encargado de la evaluacion y calificacion de los

estudiantes, y que se realiza de acuerdo con el disefio curricular y por

competencias en concordancia al Modelo Educativo de la UNHEVAL,

indicados en el silabo y la directiva de planeacion didactica correspondiente.

Matriz de valoracion de las competencias

® g 9 = S« 0% < 2
2| & - fggo |Gz o 8| o
a 52 wis 3<§E S XwHwn A
= o E2 G rao o So el =
s = x @ £ O <> ry S x
8 O A z gl a 8 i %
Registrar los
Seg(in el !Describir los pr(_)duct(_)s 0 _
caso, copiar mstrumgptos de | evidencia segun Determln,ar el
los ’criterios evaluacion d_e _acuerdo corresponde la peso segln los
de con las cqndl_mones de unldad_ _ de criterios
| desempefio los C[IteI’IOS de aprendlza]e. valorativos de
previstos. dgsempeno. Ejemplo: los Qroductos
Segtin el caso | a. E]gmplo. _ Proyecto_s de ILF, |y e_I ndmero de
copiar las | b - Llsta_de cotejo R_SU, !nformes unldadgs . de
. ' - Rubricas diagnésticos, aprendizaje.
com,p{atenmas - Entro otros. ensayos,  entre
genericas, otros.
especificas y Ejemplo;
Ssepecialidad a 25%
I Ty 50%
' 75%
100%
a.
i b.
a.
v b.

Fuente: Directiva de planeacion didactica de médu

los, proyectos formativos...
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Matriz de evaluacion de promedios finales

MATRIZ DE EVALUACION DE LAS UNIDADES

Leyenda.

e PF: promedio final

e PDU-I:  promedio de  evaluaciones
(desempefios, unidad I).

e PDU-II:  promedio de evaluaciones
(desempefios, unidad I1).

e PDU-IIl:  promedio de evaluaciones
(desempefios, unidad I11).

e PDU-1V: promedio de evaluaciones
(desempefios, unidad V).

e Peso: (1.00)

NOTA: Para los promedios de cada unidad se tomard en cuenta, ademas de los productos o

evidencias previstas para cada una de ellas en la matriz de valoracion de las competencias, las

participaciones evaluativas orales progresivamente.

e No incurrir en el 30% de inasistencia.

e Elaborar, desarrollar y sustentar trabajo de
investigacion formativa.

e Participacién en trabajos de responsabilidad

PF=PDU-1+ PDU-1I+ PDU-I11+ PDU-1V
4

e Las equivalencias cuantitativas cualitativas y
cuantitativas son los siguientes:

SEGUN ART. 108 DE REGLAMENTO social universitaria. .

DE ESTUDIOS. e La calificacion en el proceso de evaluacion es
Estratégico A) (19 - 20) la cuantificacion de la informacion recabada,
AUtONOMo (B) (16 - 18) E)g(r)aalgoc):ual se utiliza el sistema vigesimal de
iii%lgttil\\//g Eg; E(l)é igg e La nota minima aprobatoria es once (11). En el
Préformal ©® (00-07) promedio final toda fraccion igual o mayor a

0.5 es redondeada al entero superior a favor del
estudiante.
Fuente: Directiva de planeacion didactica de médulos, proyectos formativos...

1.3.  Escenarios reales de aprendizaje

Un objetivo fundamental de la formacion universitaria actual es que los
estudiantes aprendan a aprender de forma independiente y sean capaces de
adoptar de forma auténoma la actitud critica que les permita orientarse en un
mundo cambiante.

No se trata tanto de promover estrategias de aprendizaje autbnomo sino mas bien
de ensefiar a los a aprender a aprender. Los profundos cambios sociales, asi como
la evolucion en el desempefio de trabajos, hacen que con frecuencia los
profesionales deban unir sus fuerzas y conocimientos a las de otros profesionales

para ser capaces de analizar los problemas de forma precisa desde distintas
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1.4.

disciplinas complementarias. (Aplicacion de las metodologias de aprendizaje
basado en problemas a la docencia de veterinaria legal, 2015).

Los escenarios reales que cuenta la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
vienen a ser los siguiente.

e las campafias realizadas por los docentes y estudiantes a las comunidades
de nuestra localidad, regién y/o pais como parte de responsabilidad
social;

e las investigaciones formativas que realiza los docentes y estudiantes en
los campos clinicos, instituciones y comunidades de la localidad, region
y/o pais;

e las practicas preprofesionales son los escenarios reales mas practicos
para los estudiantes que estdn egresando puedan fortalecer sus
conocimientos en casos vivenciales con los animales y encontrar y
resolver casos complejos.

Escenarios de simulacion de aprendizaje

Los escenarios de aprendizaje basados en simulacion realizada de forma
multidisciplinar han permitido la reproduccion de tareas clinicas y profesionales,
con el fin de desarrollar diversas competencias desde habilidades técnicas
psicomotoras, habilidades de comunicacién y actitudinales, como trabajo en
equipo y liderazgo, entre otras tan importantes e indispensables para que los
estudiantes de ciencias de la salud sean profesionales con experiencia clinica y
profesional. (Carlos O, Belzabeth Tovar, Blanca A, 2021).

Los escenarios simulados que cuenta la Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria vienen a ser los siguiente:

e laboratorio de anatomia y fisiologia.
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e laboratorio de cirugia y biotecnologia reproductiva.
e laboratorio de bioquimica y nutricion.
e laboratorio de patologia e histologia.

e laboratorio de parasitologia y farmacologia

e laboratorio de microbiologia e inmunologia.
e laboratorio de genética y reproduccion.

m e laboratorio de patologia clinicay aviar.

DAL
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el e sala de computo.

Y

e sala de produccién de lacteos

L

1.5. Investigacion formativa como estrategia didactica

La investigacion en la universidad se orienta, esencialmente, hace el &mbito
aplicado, buscando contribuir a resolver problemas prioritarios de la region y el
pais, que contribuyan al desarrollo social y econémico con sustentabilidad
ambiental. En casos especiales podran orientarse la investigacion hacia el &mbito
puro o a las ciencias basicas, cuando se tenga el talento humano y los recursos
necesarios para generar conocimientos sélidos que se publique en revistas
arbitrarias internacionales de alto impacto.

Todo proyecto formativo y/o mddulo debe trabajar herramientas de
investigacion como la busqueda de informacion en bases de datos cientificos, la
organizacion y el andlisis de la informacion, el disefio y validacion de
instrumentos, el diagndstico de problemas del contexto, etc.

Los equipos de investigacion

Los docentes se organizan en equipo de investigacion para contribuir a una o
varias lineas de investigacion establecidas en la unidad académica. Cada equipo

de investigacion establecer un plan de accion anual con metas y productos
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1.6.

puntuales a lograr. Asimismo, cada equipo de investigacion debera de realizar
una autoevaluacion al inicio del afio para establecer logros y accion a la finalidad
de mejorar su proceso de investigacion.

Toda investigacion desarrollada dentro de la escuela profesional de medicina
veterinaria se debe alinear a una linea de investigacion establecida para la carrera
profesional de manera institucional.

Participacion de los estudiantes

En todo equipo de investigacion se debera tener al menos cuatro estudiantes y
estos podrén ser de pregrado, posgrado y formacion continua. También se
buscara la participacion de los directivos egresados y expertos para fortalecer los
equipos.

Tecnologia de informacién y comunicacion para fortalecer el aprendizaje
Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) se definen como “el
conjunto de procesos y productos derivados de las nuevas herramientas, soportes
de informacion y canales de comunicacion relacionados con el almacenamiento,
procesamiento y transmision digitalizados de la informacioén” crean nuevos
entornos de comunicacion, tanto humanos como artificiales, establecen nuevas
formas de interaccion de los usuarios con las maquinas donde unos y otras
desempefian roles diferentes y el conocimiento se construye en la interaccion
que establezcan.

La sociedad ha tenido transformaciones a lo largo de la historia y esto conlleva
cambios en las ciencias y disciplinas. En las ultimas décadas, estas
transformaciones se han presentado de manera rapida, producto de la tecnologia

como también de los cambios en el ambiente que han puesto en peligro la
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supervivencia del hombre en el planeta si no se implementan nuevas estructuras
de sociedad.
Es en este contexto donde se ha desarrollado y fortalecido la sociedad de la

informacion, que ha posibilitado grandes contribuciones a la sociedad humana,

pero esto no se ha traducido en mejorar las condiciones de vida en el marco de
la sostenibilidad ambiental. Actualmente, por primera vez en la historia, esta en

@";\ peligro la existencia del hombre y de las diversas especies. De alli la necesidad

DAL
D,@,{)\'
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e,

o< de crear y consolidar a nivel mundial una sociedad del conocimiento, que tenga

como principio la sostenibilidad ambiental y la calidad de vida basada en la

Y

L

convivencia y la inclusion.

En ese sentido la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria se apoya en las
herramientas tecnoldgicas proporcionadas por la universidad con son: el aula
virtual, repositorio institucional, biblioteca virtual, observatorio tecnolégico
entre otros que ayudan a orientar la formacion de los estudiantes, fortalecer el
proceso de ensefianza y aprendizaje como también apoyan en la toma de
decisiones en la informacion en las &reas tematicas desarrolladas, el acceso a
internet y la disponibilidad del centro de computo es fundamental para fortalecer
la disponibilidad de la informacion a los estudiantes en las diversas actividades
académicas realizadas ya sea, actividades de responsabilidad social,
investigacion formativa, investigacion para la obtencién de grados o titulos entre

otros.
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3.4. PERFIL PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LA
ESCUELA PROFESIONAL

3.4.1. PERFIL PARA LOS DOCENTES

En el marco de la mejora continua de la calidad de la formacion que se brinda en la
Escuela, el rol del docente en la consecucion de las metas de aprendizaje y del perfil

de egreso por competencias exige tener en cuenta un perfil docente que colabore con

tal fin. En ese sentido, también se toma en cuenta, las competencias docentes
esenciales UNHEVAL, asi como los estandares del SINEACE para la acreditacion
de programas universitarios y los alcances que la Ley Universitaria 30220 sefiala

sobre los docentes.

En cuanto a los estandares, el estdndar 14 para la acreditacién de programas
universitarios (SINEACE) mantiene que el “programa selecciona, evalua, capacita y
procura el perfeccionamiento del personal docente para asegurar su idoneidad con lo
requerido en el documento curricular” (SINEACE, 2018, p.59). Esto implica que la
universidad establece la normativa reguladora del proceso de seleccion (bajo el
amparo de normativa estatal) y dispone de los requisitos y perfiles de puesto
requeridos por el programa de estudios asegurando un proceso justo y transparente
(SINEACE, 2018, p. 59). Se dispone que la evaluacion “identifica necesidades y
orienta los programas de capacitacién o perfeccionamiento para fortalecer las
competencias docentes. Se establecen como criterios que la normatividad debe ser
de conocimiento de toda la plana docente, que la evaluacion sirve para la
identificacion de necesidades de capacitacion y perfeccionamiento o separacion, que
los mecanismos de seleccion deben ser transparentes, difundidos, que aseguren la

diversidad formativa e idoneidad de los docentes, y que en caso de que se contemple
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un porcentaje de virtualizacion, se debera contemplar estrategias y herramientas de

aprendizaje para este tipo de ensefianza (2018, pp. 60-62).

El estandar 15 asegura que “la plana docente sea adecuada en cuanto al nimero e
idoneidad y que guarde coherencia con el propdsito y complejidad del programa”
(2018, p. 63). Nuestra universidad asegura asi que, a través de sus conocimientos,
experiencia y conducta ética, los docentes aseguren el logro de competencias del
perfil de egreso y objetivos educacionales. Los criterios incluyen el cumplimiento de
la normativa vigente que concierne a la plana docente, el requisito de los grados
académicos requeridos y calificaciones exigidos por el programa, el registro docente
(informacidn profesional, publicaciones, formacién profesional, etc.) (2018, pp. 63-
64). El estandar 16 plantea que “el programa reconoce en la labor docente tanto
actividades estructuradas (docencia, investigacion, etc.) como las no estructuradas
(preparacion de material didacticos, elaboracion de exdmenes, etc.)” (2018, p. 66).
Como criterio se reconoce que mecanismos de reconocimiento de las actividades
realizadas (competencia de labor académica, de investigacion, responsabilidad
social, etc.) se pueden otorgar de diversas formas, de las cuales se debe mantener un
registro historico (2018, p. 66). Finalmente, el estandar 17 mantiene que “el programa
debe ejecutar un plan de desarrollo académico que estimule a los docentes desarrollen

capacidades para optimizar su quehacer universitario” (2018, p. 68).

Vemos asi, que se estimula un perfil de docente seleccionado con pertinencia,

evaluado, capacitado en las necesidades especificas identificadas y con una carrera

docente clara. Asimismo, se sefiala que un trabajo colectivo es clave para crear
impactos positivos en nuestra ensefianza, asi como capacidades tales como la

autoevaluacion.
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La Ley Universitaria 30220 establece que la direccion de los departamentos
academicos es asumida por un docente principal elegido por los docentes ordinarios
pertenecientes a dicho departamento, con la posibilidad de reeleccién de un periodo
adicional. Los causales de vacancia son establecidos por las normas internas de la
universidad (MINEDU, 2014, p.20). Nuestras Escuelas Profesionales son a su vez
dirigidas por un docente principal con doctorado en la especialidad correspondiente,
designado por el decano. Las unidades de investigacion son dirigidas también por un
docente con grado de doctor y las unidades de posgrado deben ser dirigidas por un

docente con igual o mayor grado a los que otorga (2014, p. 21).

Nuestro Modelo Educativo en la UNHEVAL mantiene que las competencias
docentes esenciales son el espiritu emprendedor, la mediacion de la formacion
integral, la evaluaciéon formativa y sumativa, la comunicacién bilingle, el trabajo
colaborativo, la gestion de recursos y escenarios para la formacion, el pensamiento
complejo y la idoneidad investigativa (Ver anexo 1V). Cabe sefialar, que en lo que
corresponde a la gestion de recursos y escenarios para la formacion sera clave la
gestion de las TIC, el uso de plataformas educativas y de herramientas para la

virtualidad.

Desde el enfoque socioformativo, las competencias docentes son las que
“efectivamente se ponen en accion en las practicas educativas cotidianas™ (Tobodn,
2013a, p.309). Por ello, se reafirma que la docencia socioformativa es planteada
como las “acciones que los docentes realizan para favorecer la formacion integral y
humana de los estudiantes por competencias sustentables” (Tobon et al., 2015, p. 52),
desde los distintos ambitos y funciones como la ensefianza, investigacion, tutoria a

estudiantes, responsabilidad social, entre otras.
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Es desde estas premisas que nuestra escuela profesional, adicionalmente en la tabla

11, plantea las siguientes competencias especificas para nuestros docentes:
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Tabla 11 — Competencias especificas para los docentes de Medicina Veterinaria

Ciclo | Cod. Modulo/cursos Perfil Docente
Ciencias Médico Veterinario o Licenciado en Matematica con dominio en el curso, con grado académico de
1101 e maestro o doctor en Matematica, registrado en SUNEDU.
matematicas . . <
Experiencia profesional 5 afios.
Médico Veterinario o Licenciado en Lengua y Literatura con dominio en el curso, con grado
1102 | Comunicacion académico de maestro o doctor en Lengua y Literatura, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
Médico Veterinario o Licenciado en Ciencias Biol6gicas, con dominio en el curso, con grado
| Biologia celulary | académico de maestro o doctor en Ciencias Veterinarias o en Biologia respectivamente, registrado en
1103
molecular SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
Médico Veterinario o Licenciado en Quimica con dominio en el curso, con grado académico de
1104 | Quimica maestro o doctor en Ciencias Veterinarias o en Quimica respectivamente, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
1105 | Zootecnia general | Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
Médico Veterinario con experiencia en el curso, con grado academico de maestro o doctor en Ciencias
1201 | Anatomia animal Veterinarias o Fisiologia, registrado en SUNEDU.
1 Experiencia profesional 5 afios.
1202 Ciencias naturales | Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
y del ambiente Veterinarias, registrado en SUNEDU.
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Experiencia profesional 5 afios.

Médico Veterinario o Licenciado en Educacion con dominio de idiomas extranjeros, con grado
1203 | Idioma ingles académico de maestro o doctor, registrado en SUNEDU.

Experiencia profesional 5 afios.

Médico Veterinario o Licenciado en Biologia con dominio en el curso, con grado académico de
1204 | Bioquimica maestro o doctor en Ciencias Veterinarias o en Biologia respectivamente, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias

] 1205 Egsgrilnoa:ﬁgla Veterinarias, registrado en SUNEDU.
/@ Experiencia profesional 5 afios.
/s? \
IS P
{:é; el ) Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
RN ' 1206 | Biofisica Veterinarias, registrado en SUNEDU.
= Experiencia profesional 5 afios.
Fisiologia Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Fisiologia,
2101 Veteringria registrado en SUNEDU,

Experiencia profesional 5 afios.

Médico Veterinario o Ingeniero Zootecnista con dominio en el curso, con grado académico de maestro
) i 2102 | Bioestadistica o doctor en Estadistica, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

Ciencias sociales .- L . : : . - .
Y| Médico Veterinario o Licenciado en Sociologia con dominio en el curso, con grado academico de

2103 del . maestro o doctor en Ciencias Veterinarias o en Sociologia respectivamente, registrado en SUNEDU.
comportamiento . . ~
Experiencia profesional 5 afios.
humano
2104
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Cultivos forrajeros | Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en

y manejo de produccién animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
pasturas Experiencia profesional 5 afios
Histoloaia Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado academico de maestro o doctor en Ciencias
2105 ogt Veterinarias, registrado en SUNEDU.
veterinaria L X ~
Experiencia profesional 5 afios.
inmunoloaia Médico Veterinario o Bidlogo con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
2106 nolog Ciencias Veterinarias o Biologia respectivamente, registrado en SUNEDU.
veterinaria o . ~
Experiencia profesional 5 afios
Tecnoloaia de la Médico Veterinario o Licenciado en Educacién con dominio en el curso, con grado académico de
2107 g maestro o doctor en Ciencias Veterinarias o Educacion respectivamente, registrado en SUNEDU.

informacion** ~ . !
5 afios de experiencia profesional.

Médico Veterinario o Bidlogo con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
2108 | Zoologia** Ciencias Veterinarias o en Biologia respectivamente, registrado en SUNEDU.
5 afios de experiencia profesional.

Médico Veterinario o Ingeniero Zootecnista con dominio en el Curso. Grado académico de

2201 Disenos magister. Doctor registrado en SUNEDU.
experimentales S . ~
Experiencia profesional 5 afios.
Microbiologia Médico Veterinario o Bidlogo con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
2202 eneral g Microbiologia y Segunda especialidad en Microbiologia, registrado en SUNEDU.
\V; g Experiencia profesional 5 afios.

Médico Veterinario o Licenciado Educacion con dominio en el curso, con grado académico de
2203 | Filosofia maestro o doctor, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Medicina

2204 | Genetica general Veterinaria, registrado en SUNEDU.
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Experiencia profesional 5 afios

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Produccion

2205 | Nutricion animal Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
Produccion de Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
2206 | pecesy sanidad Veterinarias o en Sanidad Acuicola, registrado en SUNEDU.
acuicola Experiencia profesional 5 afios.

Produccion de Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
2207 . Veterinarias o en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
cuyes y conejos L . ~
Experiencia profesional 5 afios.

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias o en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

Juzgamiento de

2208 animales**

Médico Veterinario con dominio en el Curso. Grado académico de maestro o doctor en Ciencias
2209 | Apicultura** Veterinarias o en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

. . Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Mejoramiento

3101 oy Veterinarias o en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
genético L . N
Experiencia profesional 5 afios.
3 \% Microbiolodia Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
3102 especial g Microbiologia. segunda especialidad en Microbiologia, registrado en SUNEDU.
P Experiencia profesional 5 afos.
Parasitologia Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
3103 L - . . .
veterinaria | Veterinarias o en Parasitologia, registrado en SUNEDU.
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Experiencia profesional 5 afios

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias

3104 | Patologia general Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
Alimentacion Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Produccion
3105 animal Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
Bienestar animal Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
3106 . Y| Veterinarias, registrado en SUNEDU.
etologia L X "
Experiencia profesional 5 afios.
Maneio clinico e Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
3107 in eciables** Veterinarias, registrado en SUNEDU.
y Experiencia profesional 5 afios.
Leqislacion Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
3108 ec?uaria** Veterinarias, registrado en SUNEDU.
P Experiencia profesional 5 afios.
Produccion de Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
3201 . Veterinarias o en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
rumiantes menores L . ~
Experiencia profesional 5 afios.
Farmacoloaia Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Vi 3202 toxicolo iag y Veterinarias, registrado en SUNEDU.
g Experiencia profesional 5 afios.
Parasitologia Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
3203 veterinaria?ll Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
3204 | Patologia especial
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Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

Produccién de

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias

3205 | camelidos Veterinarias o en Produccion Animal, registrado en SUNEDU.
sudamericanos Experiencia profesional 5 afios.
semioloaia Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
3206 0log Veterinarias, registrado en SUNEDU.
veterinaria o . ~
Experiencia profesional 5 afios.
Grumin Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
3207 . ,y** Veterinarias, registrado en SUNEDU.
cinologia L . ~
Experiencia profesional 5 afios
Enfermedades Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
3208 | metabdlicas y Veterinarias, registrado en SUNEDU.
carenciales** Experiencia profesional 5 afios
Cirudia veterinaria Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
4101 | g Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
Produccion de Médico Veterinario o Ingeniero Zootecnista con dominio en el curso, con grado académico de maestro
4 VI 4102 : o doctor en Ciencias Veterinarias o en Produccién Animal, registrado en SUNEDU.
bovinos de leche o . ~
Experiencia profesional 5 afios.
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
4103 | Patologia clinica Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
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.. | Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Produccion
Salud y produccion

4104 4 Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
en equinos . . ~
Experiencia profesional 5 afios.
Renroduccion Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
4105 P Reproduccion Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.

animal o . N
Experiencia profesional 5 afios.

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
4106 | Produccion avicola | Veterinarias o en produccion Animal, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

Plantas medicinales

iy y terapéutica**

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

Diagnostico por

0 imagenes**

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

Cirugia veterinaria

4201 I

VIl Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
4202 | Patologia aviar Veterinarias, registrado en SUNEDU.

Experiencia profesional 5 afios.

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Salud
4203 | Salud publica Publica o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.

Experiencia profesional 5 afios.
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Enfermedades Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
4204 | infecciosasy Veterinarias, registrado en SUNEDU.
reemergentes Experiencia profesional 5 afios.
Salud v produccion Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
4205 y P Reproduccion Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
en porcinos A . N
Experiencia profesional 5 afios.
Viroloaia Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en
4206 0914 Microbiologia o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
veterinaria - . ~
Experiencia profesional 5 afios.
Produccion de Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Produccion
4207 bovi Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
ovinos de carne L . ~
Experiencia profesional 5 afios.
Conservacion de Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Produccion
4208 . o Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
fauna silvestre L . ~
Experiencia profesional 5 afios.
- Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Produccion
Medicina de fauna . .
4209 . o Animal, registrado en SUNEDU.
silvestre L . N
Experiencia profesional 5 afios.
Extension pecuaria Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Produccion
5101 P Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
y desarrollo rural . . N
Experiencia profesional 5 afios.
Epidemioloaia Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Salud
5 IX 5102 | -Pldemiolog Pdblica o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
veterinaria . . ~
Experiencia profesional 5 afios.
Ginecoloaia Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
5103 colog Veterinarias, registrado en SUNEDU.
veterinaria L . ~
Experiencia profesional 5 afos.
5104
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Gestion
empresarial

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Produccion
Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.

Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias

5105 | Medicina interna | | Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
Investiaacion Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
5106 Vestg Veterinarias, registrado en SUNEDU.
cientifica | L X ~
Experiencia profesional 5 afios.
Inseminacion Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Produccion
5107 | artificial en Animal en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
bovinos** Experiencia profesional 5 afios.
. . . Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Microbiologia de S X
5108 . o Veterinarias, registrado en SUNEDU.
los alimentos N . ~
Experiencia profesional 5 afios
Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
5201 | Medicina interna Il | Veterinarias, registrado en SUNEDU.
Experiencia profesional 5 afios.
Investiaacion Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
5202 Vestg Veterinarias, registrado en SUNEDU.
cientifica Il L X ~
X Experiencia profesional 5 afios.
Inspeccion y Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
5203 | control de calidad | Veterinarias, registrado en SUNEDU.
de alimentos Experiencia profesional 5 afos.
Tecnologia e Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
5204 | industrias de leche | Veterinarias, registrado en SUNEDU.
y carne Experiencia profesional 5 afios.
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Administracion y Médico Veterinario o Ingeniero Zootecnista con dominio en el curso, con grado académico de maestro
5205 | planificacion o doctor en Administracion, registrado en SUNEDU.
estratégica Experiencia profesional 5 afios.
Obstetricia Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
5206 S Veterinarias, registrado en SUNEDU.
veterinaria L . -
Experiencia profesional 5 afios.
E\?;Egé?g:}ogey Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor, registrado en
5207 SUNEDU.
proyectos e . .
i Experiencia profesional 5 afios.
agropecuarios
Inseminacion Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Produccion
5208 | artificial en Animal o en Ciencias Veterinarias, registrado en SUNEDU.
porcinos** Experiencia profesional 5 afios.
) . Médico Veterinario con dominio en el curso, con grado académico de maestro o doctor en Ciencias
Sanidad y crianza L X
5209 - . | Veterinarias, registrado en SUNEDU.
de aves exoticas L . ~
Experiencia profesional 5 afios.
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La seleccion de los docentes se realiza mediante convocatoria publica y en base al
perfil requerido. Se les brinda formacion continua mediante diplomados, cursos,
talleres y conferencias, y se evalGa periddicamente su desempefio. Asimismo, se
busca que los docentes orienten su accion a actividades que favorezcan las
competencias genéricas y el perfil emprendedor del estudiante. Asimismo, se
promueve que se brinden apoyo entre si para mejorar sus procesos didacticos,

evaluacion de aprendizaje, etc. (UNHEVAL, 2017a, pp. 66 - 67).

PERFIL PARA LOS DIRECTIVOS

Actualmente, los equipos directivos tienen una posicion estratégica a partir de la
sinergia que pueden crear al articular variables diversas, que aisladamente no tienen
mayor impacto en la calidad de los programas (SINEACE, 2020, p.13). Dicha
posicion se consolida en la medida en que enfaticen la “distribucion del liderazgo”
con el personal de su staff “orquestando los esfuerzos de mejora, en lugar de la

gestion individual” (2020, p.14).

Las competencias esenciales para directivos UNHEVAL son similares a las de los
docentes, pero enfatizan la gestion del talento humano y administrativa en aras de
orientar hacia la consecucion de las metas estratégicas de la unidad y las metas
organizacionales (Ver anexo V). Otras caracteristicas fundamentales de los directores
competen a la creacion de un clima colaborativo para educar, el cultivo de liderazgo
en los demas, la mejora de la ensefianza y el aprendizaje y un acompafiamiento
efectivo, asi como la gestion de personas, datos y procesos causan el mayor impacto
positivo en el logro de metas de aprendizaje (Wallace citado por Tobén, 2013a, p.

313).
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Ademas, los directivos tienen un rol importante en los procesos de cambio curricular,
es decir, en la gestion curricular, cuando promueven, apoyan, facilitan la
implementacion y la evaluacion de los procesos de redisefio curricular. Es por ello,

que se espera un liderazgo pedagdgico en el proceso de formacion, gestion de

recursos, direccion del proceso de certificacion, gestion del talento humano y

marketing (Tobon, 2013a, pp. 313 - 316).

7~ ’L HE!?/' . . . ., .,
é&“\“ K728 De otro lado, al personal directivo UNHEVAL se les brinda también formacién
{’é‘% &L . , . . . L. ..
\&, continua. Se evalla su desempefio y se requiere que mantengan practicas minimas
%,
X

a‘f

que fortalezcan la institucion tales como el enfoque de la gestion acorde con el plan

de desarrollo de la universidad, el seguimiento de proyectos implementados,
puntualidad, etc. Finalmente, se les brinda apoyo en la forma de tutorias

(UNHEVAL, 2017a, pp. 70 - 72).

Es desde estas premisas que nuestra escuela profesional, adicionalmente la tabla 12,

plantea las siguientes competencias especificas para nuestros directivos:
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Tabla 12 — Competencias especificas para los Directivos

Competencias Especificas para los Docentes de la Escuela profesional de
Medicina Veterinaria
Gestion administrativa: Dirijo los procesos administrativos con base en

indicadores de excelencia, buscando que contribuyan al logro de las metas

1 | organizacionales.

e Evidencia: Informe de cumplimiento de indicadores de excelencia en
los procesos administrativos.

@ Gestion del talento humano: Gestiono el talento humano de mi equipo de

colaboradores para que contribuyan a lograr las metas estratégicas de la unidad

DAL
D,@,{ﬂ\

5

e,

u organizacion, con base en la formacion, evaluacién, seguimiento,

Y

L

reconocimiento y apoyo continuo.

e Evidencia: Informe de evaluacion del desempefio del talento humano

a su cargo con evidencias de impacto en la unidad u organizacion.

Trabajo colaborativo: Ejecuto actividades con otras personas para lograr una
meta comun, en base a un plan de accion acordado, la articulacién de
3 | fortalezas, la responsabilidad individual y el mejoramiento continuo.

e Evidencia: Informe de un proyecto de relevancia institucional

aplicando el trabajo colaborativo.
Fuente: Modelo Educativo de la UNHEVAL
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CARACTERIZACION Y ROL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL

3.4.3.

Los actuales contextos de democratizacion en el acceso de la educacion superior, con

su consecuente cambio en la composiciéon del alumnado, llevan a pensar en nuevas
formas de abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Las estrategias tradicionales

no permiten dar respuesta a las necesidades formativas de los actuales estudiantes

A3 universitarios, dada la democratizacion de la matricula universitaria, la diversidad en la

=)

(ER . . _ .

\@/37 composicién del alumnado y la necesidad de un mayor acompafiamiento para orientar
%,

su aprendizaje profundo (Biggs, 2008). El desafio para la docencia universitaria es,
entonces, transitar desde un enfoque del proceso de ensefianza aprendizaje que transmite

informacidn a uno que promueve la participacion de los estudiantes.

Centrar el aprendizaje en el estudiante, requiere una accion docente con enfoque en el
aprendizaje en lugar de la ensefianza. El profesor adquiere las competencias para crear
y orquestar ambientes de aprendizaje complejos, incorporando a los alumnos en
actividades donde puedan construir el conocimiento en ambientes de interaccion social
y personal; fomentando la colaboracion, la reflexion, el analisis y la critica con
capacidad para rentabilizar los diferentes espacios en donde se produce el conocimiento
(Unesco, 2004). La insercion de las TIC en la docencia demanda un profesional
competente en saber qué informacidn necesita y saber como aplicarla, disefiador de
ambientes de aprendizaje mediados por TIC con capacidad para aprovechar los

diferentes espacios en donde se produce el conocimiento (Unesco, 2004).

En un proceso de aprendizaje centrado en el estudiante, éste es un actor principal y debe

estar dispuesto a trabajar en equipo, demostrar flexibilidad, proactividad y autonomia,

G, 287



WAVETER,
%) Ve,

&
<

UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

N335001

&,

Q'
$
&
W
g
a
<
i)
2
%
4

junto con una disposicion permanente hacia la reflexion. (Innovacion educativa,

Instituto politécnico nacional de México)

Por lo tanto, la escuela profesional de medicina veterinaria con el fin garantizar un

proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad y realizar el seguimiento continuo

durante todo el proceso de su formacion debe contar con las siguientes caracteristicas:

e Cumple con las disposiciones contendidas en los reglamentos y estatud que

/é‘&MHER/:;;/
= involucra la participacion del estudiante.

e Recibe formacion académica estipulado en el disefio curricular que otorgue

790D

Y

L

conocimientos generales, especificos y de especialidad.

e Participa en investigaciones ya sea realizados por sus docentes, cuenta propia o
grupal que contribuye a su formacion profesional.

e Participa en actividades de responsabilidad social desarrollado por la escuela
profesional y/o la institucion.

e Participa y/o representar responsablemente en las actividades académicas,
culturales, deportivas y artisticas a la escuela profesional.

e Contribuye a la resolucion de problemas en la sociedad aplicando sus

conocimientos adquiridos con creatividad, innovacion y humanidad.
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Tabla 13: Caracterizacion y rol de los estudiantes de Medicina Veterinaria

ASPECTOS PERFIL GENERAL DE LOS ESTUDIANTES

Edad promedio 20 afios

Tienen conocimiento en anatomia, enfermedades
infecciosas, cuidado y bienestar animal.

Utilizan herramientas informaticas como ofimatica
basicos entre ellos Excel, Word, entre otros.

Saberes previos respecto a
los ejes tematicos del

proyecto Tienen conocimiento basico sobre investigacion y la
metodologia cientifica.

ST _ o 30% de los estud!os son visu_a_les.
f/;;@l“\ e \ Estilos de aprendizaje 20% de los estud!os son au9|t!vos.
[l €| 50% de los estudios son practicos.
\2 € & Nivel de redaccion En promedio no existe nivel medio de redaccion.
(4«, I 4 Nivel de comprension A nivel de seccion, existe nivel medio de

vl lectora comprensidn de lectura inferencial y criterial.

El 64% de los estudiantes tienen aptitudes de:
argumentacion, redaccion razonamiento logico.

Pensamiento complejo

3.5. LINEAMIENTOS PARA LOS SERVICIOS DE TUTORIA

La UNHEVAL asume su labor formativa de profesionales desde una perspectiva
integral y prospectiva que involucra a todos los actores que interactian desde dentro y
fuera de la institucidn: estudiantes, docentes, directivos, egresados, comunidad,
organizaciones sociales y empresas. Entendemos a la formacién como un proceso
integral de fortalecimiento del proyecto ético de vida, que reconoce la naturaleza
biopsicosocial y se orienta a la gestion de la calidad de vida. Dicha gestion, a su vez,
demanda un analisis prospectivo continuo y la participacion activa en la resolucién de
los problemas del contexto que impactan en el mejoramiento de las condiciones de vida

de toda la sociedad en su conjunto.

Es desde esta perspectiva que la UNHEVAL desarrolla la tutoria como parte de sus
estrategias de ensefianza y como elemento para asegurar la calidad de la formacion que

ofrece (Tobon, 2017). En nuestra Escuela profesional de Medicina Veterinaria
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asumimos que “la tutoria consiste en un proceso de asesoria, apoyo y acompaniamiento
a los diferentes actores universitarios para fortalecer el proyecto ético de vida, la
investigacion y el emprendimiento, complementario a la docencia formal, buscando
superar posibles dificultades” (UNHEVAL, 2017b, p. 38). Busca potenciar el
desempefio de estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo. Se entiende
como un “dialogo, retroalimentacion y apoyo que le da una persona a otra con el fin de
ayudarle a reconocer sus fortalezas y a mejorar en sus areas de oportunidad”
(UNHEVAL, 2017b, p. 84). Desde la socioformacion, la tutoria “pretende que los

actores educativos logren su realizacion personal, contribuyan al tejido social,

fortalezcan su desempefio académico y tengan un alto grado de integracion y liderazgo

en la sociedad” (Hernandez-L6pez y Tobon-Tobdn, 2017, p. 42).

Desde el Estandar 20 del Modelo de Acreditacion de Programas de Estudios del
SINEACE, sobre el seguimiento al desempefio de los estudiantes, la tutoria se plantea
como parte de las actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas y de bienestar que
brindan el apoyo necesario para que los estudiantes logren los avances esperados
(SINEACE, 2018). Su impacto reduce los niveles de desercion y garantizan la
permanencia y titulacion del estudiante. Pero no solo ello, a diferencia de “la tutoria
tradicional centrada en brindar a los estudiantes una asesoria académica remedial para
prevenir el bajo desempefio académico (Alvarez y Alvarez, 2015) [...] Implica el
acompafiamiento del alumno hacia la resolucion de problemas de su contexto, la gestion
de recursos y la metacognicion, de manera que tenga una funcién orientadora o

formativa” (Hernandez-LOpez y Tobon-Tobdn, 2017, p. 35).

Para los estudiantes, la tutoria se propone como un acompafiamiento que les brinda
orientacion cognitiva y pedagdgica para aportar al logro de los aprendizajes y a la

formacion integral (UNHEVAL, 2020b). El Modelo Educativo institucional
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(UNHEVAL, 2017b) sefiala que la tutoria se concreta a través de cronogramas de accion
semestrales que se desarrollan de manera tanto individual como grupal adoptando
diferentes modalidades: presencial, a distancia o virtual. La “tutoria individual o

personalizada: se realiza cara a cara y se considera cuando el estudiante requiere de

atencion particular que no puede ser abordada grupalmente” (UNHEV AL, 2020b, p.90).
Asimismo, la “tutoria grupal: se realiza en un espacio de interaccién y comunicacion

@’(c\ sobre las inquietudes e intereses de los estudiantes con el objeto de apoyar el crecimiento

e,

DAL
D,@,{)\'

o &:5

personal y profesional de los tutorados” (UNHEVAL, 2020b, p.90). Esta tutoria se debe

brindar al inicio, a la mitad y al final de la carrera, poniéndose énfasis en los talleres

durante los primeros dos afios de estudio.

Para los docentes, la tutoria comprende el “apoyo para mejorar los procesos didacticos,
la evaluacion del aprendizaje, el emprendimiento y la investigacion” (UNHEVAL
2017b, p. 67). Se desarrolla tomando en cuenta el diagnostico y los procesos de
evaluacion del desempefio. Busca el apoyo entre los mismos docentes para mejorar los

procesos de docencia e investigacion.

Para los directivos la tutoria se enfoca en brindarles “apoyo para que cumplan a
cabalidad con su perfil y contribuyan a mejorar la calidad de la universidad”
(UNHEVAL, 2017b, p. 72). Parte de considerar los perfiles del puesto y los resultados
de la evaluacion del cargo. Busca impulsar que los directivos se apoyen los unos a los

otros.
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LA TUTORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

La Direccion de Bienestar Universitario en conjunto con la unidad de servicios de
psicopedagogias es la encargada de brindar los lineamientos de la accién tutorial en la
UNHEVAL, de acuerdo a ello cuentan con el reglamento general de tutoria de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn aprobado con la resolucién de consejo
universitario 0934-2022-UNHEVAL en la cual se entendera que la tutoria es entendida
en la UNHEVAL como un proceso de acompafiamiento continuo al estudiante durante
la formacion de su carrera profesional, que se concreta mediante la atencion individual

o grupal que se les brinde, por parte de los docentes tutores, buscando orientarlos y

proporcionarle seguimiento a su trayectoria académica, en los aspectos psicosociales,
cognitivos y afectivos del aprendizaje, para fortalecer su formacion integral y asegurar

su permanencia y culminacion de la carrera.

LAS MODALIDADES DE TUTORIA EN LA UNHEVAL

Tutoria individual: Es un espacio de dialogo y encuentro entre el docente tutor y el
tutorado de forma personalizada, cuando un estudiante requiere de una orientacion

particular, que no pueden ser abordados grupalmente.

Tutoria grupal: Es la modalidad mas conocida y extendida de tutoria, resulta
especialmente apropiada para apoyar al crecimiento de los tutorados en distintos
aspectos de su vida, porque les ofrece la posibilidad de intercambiar experiencias y
percepciones, expresar sentimientos, explorar y esclarecer dudas, examinar y afirmar
valores, fortalecer la capacidad comunicativa, tomar conciencia de sus metas comunes,
identificarse con los compafieros, reconocer que sus compafieros comparten

experiencias similares y apoyar el desarrollo personal de los demas.
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FACES DE LA ACCION TUTORIAL EN LA UNHEVAL

Se consideran 6 faces en el proceso de la accion tutorial:

Fase 1. Taller de induccion tutorial.

Fase 2. Realizar un diagnostico de las necesidades de los tutorados.

Fase 3. Elaboracion del plan de accion tutorial.

Fase 4. Aplicacion del plan de accion tutorial.

.

o

*Q@@\DAD

)
=

Fase 5. Evaluacion del plan de accidn tutorial.

Fase 6. Elaboracion del informe del plan de accion tutorial

La accion tutorial se ejerce mediante entrevistas programadas, sesiones grupales u otras
actividades que puedan resultar de utilidad a los fines perseguidos. En todo caso, el
docente tutor organiza su tutoria de manera que se ajuste a su programacion y contribuya

a alcanzar los objetivos previstos con rigor y eficacia en bien del tutorado.

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria se rige bajo normativas vigentes de la

Direccion de Bienestar Universitario (Servicio de Psicopedagogia).
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3.6. LINEAMIENTOS PARA LA OBTENCION DE GRADO Y
TiTULO

De conformidad a lo planteado por los articulos 44° y 45° de la Ley Universitaria, el

modelo educativo institucional, define la titulacién como “el proceso por medio del cual
los estudiantes demuestran que han cumplido con todos los compromisos establecidos

m en el curriculo y las normas universitarias” (UNHEVAL, 2017b, p. 44). En ese mismo
W \

2
,

sentido, el Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional

20D

&

Hermilio Valdizan norma el procedimiento para la obtencion de los grados y titulos de

los ex estudiantes de las carreras profesionales, programas de pregrado y unidades de
posgrado de las facultades y escuela de posgrado de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, de conformidad a lo establecido en el Articulo 45° de la Ley

Universitaria, Ley N° 30220. (UNHEVAL, 2022).

Segun el articulo 2° del Reglamento general de Grados y Titulos, La Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, a través de las facultades y la Escuela de
Posgrado, segun corresponda, otorga a Nombre de la Nacion el Grado de Bachiller, el
Titulo Profesional de Licenciado (a) o su equivalencia, con denominacion propia en sus
distintas carreras profesionales, el Titulo de Segunda Especialidad Profesional, asi como

el Grado de Maestro y Doctor.

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA EL GRADO DE BACHILLER

El trabajo de investigacion podra ser realizado durante el desarrollo de los cursos,
modulos o proyectos formativos de investigacion considerados por el Plan de Estudios
de la escuela profesional, cumpliendo con las formalidades que se precisan en el

reglamento general de grados y titulos, quedando pendiente la sustentacion del Trabajo
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de Investigacion (en aquellas facultades que asi lo determinen) cuando el estudiante

cumpla la condicién de egresado.

Para obtener el Grado de Bachiller los estudiantes deben de haber aprobado y concluido

satisfactoriamente los cursos, modulos o proyectos formativos del plan de estudios de

pregrado, haber realizado las practicas preprofesionales (Internado veterinario para la
Escuela profesional de Medicina Veterinaria) y haber aprobado un trabajo de

investigacion (segun normatividad vigente).

Programa de internado veterinario

El internado veterinario es una serie de actividades practicas disefiadas en distintas

modalidades.

Tabla 14: Programa de internado veterinario

N° | CODIGO AREAS
1 FMV1110 | Internado veterinario en animales pequefios o de compafiia
2 FMV1120 | Internado veterinario en salud publica.
3 FMV1130 | Internado veterinario en animales grandes
4 FMV1140 | Internado veterinario en aves
5 FMV1150 | Internado veterinario en porcinos
6 FMV1160 |Internado veterinario en ovinos y camélidos
7 FMV1170 |Internado veterinario en animales silvestres y/o exoticos
8 FMV1180 |Internado veterinario en peces
o 295
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TRABAJO DE INVESTIGACION PARA LA TITULACION.

El titulo profesional es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado una
Tesis o Tesis Proyectual Aplicada a Proyectos Arquitectonicos o Trabajo de Suficiencia
Profesional o Articulo Cientifico. Requiere previamente haber obtenido el grado de

bachiller.

Segun el articulo 20, del Reglamento General de Grados y Titulos, El trabajo de
investigacion puede incluir uno o varios componentes de la investigacion cientifica, que
pueden ser profundizados en la tesis segun las competencias adquiridas en su formacion
y en funcién a las Lineas de Investigacion de las escuelas profesionales de la

UNHEVAL.

Segun el articulo 21, del Reglamento General de Grados y Titulos, el trabajo de
investigacion puede presentarse segun los tipos de investigacion: Investigacion tedrica,
béasica o fundamental e Investigacion aplicada; asimismo, pueden presentar variantes en
su esquema, de acuerdo con lo establecido en el RENATI, segln la naturaleza de las
escuelas profesionales de cada facultad, conservando la denominacion de Plan del

trabajo de investigacion, hasta su publicacion.

Para el trabajo de investigacion se verifica y adjunta el documento del sistema de
antiplagio expedido por el director de la Unidad de Investigacion de la Facultad (35%)
de similitud méaxima). Considerar en el procedimiento los criterios de exclusion de
Turnitin (caratula, logo, esquema, instrumentos, referencias bibliograficas, citas

textuales, coincidencias menores de 15 palabras).
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MODALIDAD DE TITULACION

v Trabajo de investigacion de tesis.

v Trabajo de suficiencia profesional.

Para el otorgamiento del titulo profesional de la Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria establece que se debe cumplir con todos los requisitos solicitados por los
articulos 8°y 9° del Reglamento General de Grados y Titulos que, entre otros, establece
la aprobacion y sustentacion de una tesis. La tesis debe ser un trabajo original resultado

de una investigacion que debe cumplir con las caracteristicas, procedimientos y

esquema planteados en dicho reglamento (UNHEVAL, 2022, Capitulo II).

El articulo 85° del Reglamento General establece que los grados académicos y los titulos
son conferidos por el Consejo Universitario, previa aprobacion del Consejo de Facultad
o de la Escuela de Posgrado, segun corresponda. El interesado debe cumplir con los
requisitos que para el efecto se establecen en el Reglamento General de Grados y Titulos

(UNHEVAL, 2022).

GRADO Y TITULO QUE APRUEBA LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA
e Grado de Bachiller en: Medicina veterinaria

e Titulo profesional de: Médico veterinario
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LINEAMIENTOS PARA LOS EJES RECTORES DE LA
INVESTIGACION

Uno de los cambios que introduce la Ley Universitaria (MINEDU, 2014) es la
revalorizacion de la investigacion al senalar, en su articulo 48°, que “constituye una
funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo
a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades

de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.

Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su
propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las
instituciones universitarias publicas o privadas” (p. 25). Pero no solo ello, en el articulo
52° la Ley dice que “la universidad, como parte de su actividad formativa, promueve la
iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y microempresas de propiedad
de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e
instalaciones de la institucion. Los érganos directivos de la empresa, en un contexto
formativo, deben estar integrados por estudiantes” (p. 26). La implementacion de estos
lineamientos normativos es evaluada por el Estandar 22 del modelo de acreditacion de
los planes de estudios universitarios del SINEACE sobre la gestion y calidad de la
Investigacion, el Desarrollo y la innovacién (1+D+i) realizada por docentes (SINEACE,
2016, pp. 85—89). Su objetivo es impulsar la regulacion y el aseguramiento de la calidad
de la I+D+i realizada por los docentes teniendo como referencia el area disciplinaria a

la que pertenece y la politica de la 1+D+i de la universidad.

Esta visidn central y aplicada vinculada al emprendimiento coincide plenamente con lo
propuesto por la socioformacion. Esta perspectiva plantea que la investigacion “toma
como sustento el saber acumulado. Considera como objetivo primordial de todo proceso
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investigativo solucionar problemas con innovacion, emprendiendo nuevos caminos del
y hacia el saber, el hacer, el tener y el ser, con el proposito de establecer las bases para

el desarrollo social sostenible y productivo de las localidades y naciones” (Lopez-Lopez

& Tobon, 2019, p. 79).

Desde la mirada institucional, lo normativo y lo tedrico sefialado antes, se concreta en
el articulo 93° de los estatutos que sefalan que “la investigacion en la UNHEVAL
constituye una funcién esencial y obligatoria, que la fomenta y realiza, respondiendo a
través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades

de la sociedad, con especial énfasis en la realidad local, regional y nacional. Los

docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia

institucién o redes de investigacion nacional e internacional, creadas para tal fin”.

Segun el articulo 238 del estatuto, la UNHEVAL reconoce cinco areas de investigacion,
que agrupan a las facultades con sus carreras e incorporan investigadores externos
(UNHEVAL, 2018). Es a partir de ellas que se definen las lineas de investigacion que
se desarrollan a través de los Institutos y Unidades de Investigacion en que se estructura
la Direccidon de Investigacion Universitaria segun el articulo 403° del Reglamento

General (UNHEVAL, 2017a, p. 170).

Nuestra Escuela profesional de Medicina Veterinaria desarrolla su actividad de
investigacion colaborativamente y promoviendo la participacion de los estudiantes en
sus equipos de investigacion de docentes, trabajando en proyectos mas alla de sus

trabajos de grado en base a las lineas de investigacion asignadas a la escuela profesional.

Las lineas de investigacion son entendidas como “las tendencias o direccion en el campo
de la investigacién, los mismos que al ir vinculandose a un mismo eje tematico, van

constituyendo una perspectiva y prospectiva en el trabajo investigativo” (UNHEVAL,
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2015, p. 25). En la Escuela profesional de Medicina Veterinaria, trabajamos las lineas
de investigacion relacionadas a la salud y bienestar animal, salud pablicay la produccion
y reproduccion animal entre otros de acuerdo a las lineas de investigacion declaradas

ante la SUNEDU.

Es a partir de las lineas de investigacion que la Escuela profesional de Medicina
Veterinaria busca construir alianzas para obtener recursos y trabajar colaborativamente
con equipos de investigacion internos y externos. Las actividades de investigacion se
desarrollan bajo la normativa del Reglamento General de Investigacion (UNHEVAL,

2017a)

3.8. LINEAMIENTOS PARA LOS SERVICIOS PARA LA CALIDAD
DE VIDA

La socioformacion como perspectiva tedrica asume la educacion como una actividad
formativa integral para la vida a partir del desarrollo potencial del ser humano. Se
posiciona desde una vision humanistica, ética y prospectiva donde se educa para “que
una comunidad se desarrolle plenamente en todos los sentidos”. Desde el modelo
educativo institucional, “la UNHEVAL busca formar personas emprendedoras que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida en el marco del desarrollo social
sustentable, con un sélido proyecto ético de vida, el trabajo colaborativo, la gestion por

proyectos, la gestion y co-creacion del conocimiento y el pensamiento complejo”.

Todos estos servicios de bienestar para los estudiantes, docentes y personal
administrativo “contribuyen a la formacion integral y favorecen la articulacion

armoniosa de los proyectos personales de vida en el 4mbito del estudio y el trabajo”

(SINEACE, 2016, p. 109). Y son evaluados dentro del modelo de acreditacion de
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programas de estudios universitarios del SINEACE a través del Estandar 27 sobre el

bienestar.

Dentro del modelo educativo institucional, la UNHEVAL plantea cinco ejes de accion
como servicios a ofrecer para favorecer la calidad de vida de la comunidad valdizana:
la orientacion profesional, la bolsa de trabajo, la orientacidn psicoldgica, los servicios
médicos y de salud preventiva y la inclusion de las personas con discapacidad o
condiciones especiales (UNHEVAL, 2017a). Todos estos servicios son coherentes con
la mision de la UNHEVAL que propone una formacion humanista y adopta a la

educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial. Asimismo, por

estatutos, su funcionamiento esta incluido dentro de la Direccion de Bienestar
Universitario que depende del vicerrectorado académico (UNHEVAL, 2018, p. 52) y
estd normado dentro del Reglamento General en el subcapitulo XXVIII sobre la

Direccion de Bienestar Universitario (UNHEVAL, 20173, pp. 152 — 156).

Esta preocupacién de la UNHEVAL por la calidad de vida es consistente con la vision
volitiva que los diferentes actores de la Escuela profesional de Medicina Veterinaria,
mayoritariamente, manifestaron en la encuesta aplicada por la consultora a estudiantes,
docentes y directivos y egresados, de preferir participar de las instalaciones de la
universidad y de las actividades culturales y extracurriculares con familiares y amigos

provenientes de fuera de los claustros de la UNHEVAL.

Para ello la direccion de bienestar brinda servicios y apoyos a los estudiantes valdizanos,

los diversos servicios son los siguientes:

v Comedor universitario.
v Servicio Social.

v Servicio Médico.
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v Servicio Psicopedagogico.

La direccion de bienestar universitaria cuenta con las siguientes unidades:

Unidad de Talleres y Programas Deportivos de Alta Competencia en el cual se programa
actividades extracurriculares (diversos deportes que fortalecen las competencias de los

estudiantes) las cuales son planificadas por dicha direccion.

Unidad de formacién cultural en el cual se programas extracurriculares (pintura, arte
musica, danza que fortalecen las competencias de los estudiantes) las cuales son

planificadas por dicha direccion.

En este sentido, el estudiante valdizano de la Escuela profesional de Medicina
Veterinaria se caracteriza por ser un aprendiz autonomo consciente de su realidad y con
una visién de futuro a alcanzar. Posee una mirada critica y holistica del mundo que lo
rodea y lo impulsa a emprender actividades que ayuden a resolver los problemas de su
entorno y los propios. Se distingue de otros estudiantes universitarios por su motivacion
intrinseca y una curiosidad intelectual que lo muestra siempre dispuesto a aprender. Es
proactivo y asume su propio aprendizaje utilizando estrategias cognitivas y
metacognitivas que potencian su capacidad reflexiva para aprender mas alla del campus
universitario, desde la practica y su vinculacion en el contexto en el que vive. Maneja
estrategias de administracion de recursos que le facilitan el aprendizaje, discriminando
la calidad de los mismos y la pertinencia de su uso de acuerdo a la situacion problema a
enfrentar. Asume una postura indagadora, inclusiva y ética, que le facilita actuar con
empatia frente a sus compafieros de estudio, sus docentes y demas miembros de la

comunidad valdizana, siendo capaz de trabajar colaborativamente y con entusiasmo.
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Desde esa perspectiva, la formacion integral provee el egreso de profesionales
comprometidos y capaces de responder no solo en el terreno productivo y econémico
sino también social, cultural, ambiental con una vision de futuro y un proyecto de vida

ético propio. Todo ello le permite interactuar y colaborar dentro de la sociedad apoyando

siempre la construccion del bien coman. De alli que se promueve la participacion
estudiantil en actividades extracurriculares que le faciliten articular su vida diaria

personal con su vida estudiantil y profesional futura.

3.9. LINEAMIENTOS PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Tres son las caracteristicas clave de la socioformacion desde las cuales esta se vincula
con el entorno. Una, la formacién integral que vincula lo personal con lo social. Dos, lo
colaborativo que plantea la construccion participativa de muchos. Y tres, el orientarse a
la solucion de los problemas del entorno. Y esta triple perspectiva es la que sirve de

marco para la responsabilidad social universitaria.

El Capitulo X111 de la Ley N° 30220: Ley Universitaria, plantea las consideraciones que
se deben tener para la responsabilidad social dentro de las universidades (RSU). En el
Articulo 124° la define como “...la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de
investigacion y de servicios de extensidn y participacion en el desarrollo nacional en sus

diferentes niveles y dimensiones...” (MINEDU, 2014).

Es asi como la RSU se distingue de la proyeccion social y extension universitaria, ya
que no es extension solidaria (Vallaeys, 2014). Los servicios de extension o vinculacion

con el entorno es una de las funciones de la universidad junto con las funciones
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académica y de investigacion. La RSU es méas que solo vincular y ayudar al desarrollo

del entorno cercano a la universidad, desde una gestion ética y con impacto social.

Un proyecto de RSU no es tener un consultorio legal para ayudar a la comunidad, o

colaborar con la municipalidad para el desarrollo urbano o una camparia de educacion
sexual en el colegio cercano o una campana de higiene bucal. Todos estos proyectos
entran en la funcion de la universidad de brindar servicios de extension y formacion
académica, ya que ayuda a los estudiantes y profesores a experimentar en su campo
laboral ayudando a la comunidad. Para que se convierta en RSU se tiene que hacer una

“...gestion ética y eficaz del impacto...” de estos proyectos. Pero si se habla de hacer

una gestion ética y eficaz del impacto, también se tiene que pensar en el impacto que
causan las investigaciones que se realizan en la universidad y la funcion de formar

profesionales.

Con un pensamiento positivo, se pueden identificar los impactos buenos que causa la
universidad en el entorno. Pero con un pensamiento critico, que busca la mejora, se
puede hacer un analisis de la RSU a partir de buscar respuestas para las tres preguntas

que plantea Vallaeys (2014).

e ;Cuales son impactos negativos por las actividades que realizamos?
e ;Qué debemos hacer para poder suprimirlos?

e ;Con quién debemos asociarnos para lograrlo?

Se trata de hacer la “gestion ética y eficaz” mediante un proceso de autoevaluacion,
disefio e implementacién de mejoras y reconocimiento de que no se puede actuar solo,

porque los impactos negativos ocurren en un amplio &mbito de accién.
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La responsabilidad social en la escuela profesional de medicina veterinaria se regira bajo

las normativas vigentes institucionales de la Direccion de Proyeccidn Social y Extension

Cultural.

RSU DE LA FORMACION ACADEMICA

/;g@la'é%, Nuestra Universidad (UNHEVAL) en relacién con la formacion de estudiantes, se
S

Ny

ffs

Ea preocupa:

Y

L

a) Por las actividades de formacién académica

e El trabajo realizado por estudiantes en la comunidad como parte de su
formacion.
e EIl proceso de ensefianza que realizan los docentes, que permite lograr
ciertas competencias en los estudiantes y cambia sus vidas.
b) Por el resultado de la formacion académica
e Lamovilidad social causada por el logro de la formacion profesional.

e La participacion de los egresados en la sociedad.

RSU DE LA INVESTIGACION

En relacién con la investigacion, nos preocupamos como UNHEVAL por los

impactos de:

e la experimentacion y generacion de informacion como resultado de la
investigacion,
e ¢l manejo de la informacion para la investigacion,

e lageneracién de conocimientos y desarrollos que cambien la vida de las personas,
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e latransferencia de la investigacion hacia el sector empresarial,

e lainnovacion.

RSU DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION Y PARTICIPACION EN EL

DESARROLLO NACIONAL

En relacion con la vinculacion con el entorno, nuestra Universidad (UNHEVAL,
2017a) se preocupa por los impactos negativos de:
e Las actividades que realizan los docentes en el marco del procedimiento

M.05.02.P.01 “Ejecucion de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria”.

e Las actividades organizadas por los estudiantes y asociaciones estudiantiles.

Se debe tener en cuenta que dentro del Plan Estratégico Institucional se ha definido
el objetivo OEI 03. Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion
social para la comunidad universitaria, que tiene dos programas:

e Programa de proyeccion social vinculado a la comunidad (AEI.03.01).

e Programa de extensién cultural vinculado a la comunidad (AEI.03.02).

3.10. LINEAMIENTO PARA LA INTERNACIONALIZACION

La pandemia y el confinamiento por la Covid-19 nos ha mostrado la urgencia de darle
nuevo significado a la internacionalizacion (King y Castillo, 2020), ya que podia haberse
entendido Unicamente como la movilidad de docentes, investigadores y estudiantes desde
0 hacia entornos extranjeros. Sin embargo, esta movilidad es necesario visualizarla
también desde o hacia entornos nacionales que incluyan un intercambio con docentes,

investigadores y estudiantes de otras regiones del pais.
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Los programas de estudios buscamos referentes internacionales para mejorar nuestra
practica formativa y seguir las tendencias marcadas por los lideres de la educacion

superior en el mundo de tal manera que influya en:

el perfil de egreso,

el plan de estudios,

las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion,

la investigacion

Pero no solo ello, desde la socioformacion la Covid-19 nos ha ensefiado, también, que el
trabajo colaborativo para el desarrollo de proyectos que impacten en problemas de
contexto tanto regional, nacional como globales es otra forma de introducir referencias
nacionales e internacionales que ayudan a mantener la formacion desde y hacia el entorno

social, econémico, politico y cultural al que se debe.

LA FORMALIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS EN LA UNHEVAL

La UNHEVAL establece la formalizacion y suscripcién de convenios con otras
instituciones de acuerdo a su normativa donde expresan sus intenciones de establecer
acuerdos de cooperacion y ayuda mutua con otras instituciones gubernamentales,
privadas o de asociacion en las areas académicas, investigativas y de responsabilidad

social.

Convenios marco: es el que marca el comienzo de relacion de una entidad con la
UNHEVAL. para encuadrar en el ulteriores Convenios Especificos con Facultades.
Direcciones Academicas, Departamentos Académicos, Direcciones Universitarias, o

Grupos reconocidos de investigacion. También expresa la intencion de establecer una
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relacién duradera con otra entidad, siendo un documento de acuerdo (apunta intenciones)
por el que se crea un espacio de colaboracién comun entre las partes firmantes, que
posteriormente, se concretara en acciones 0 compromisos interinstitucionales enmarcados
en generales que se puede concretar en una serien de actuaciones especificas, es decir a

través de la firma de convenios especificos.

Convenios especificos: Son convenios de prestacion de servicios, en los que se realizan
tareas de asesoramiento, investigacion, caracterizacion, desarrollo, estudio, etc.,
recibiendo a cambio una contraprestacién en bienes, servicios 0 econdmica. Para la

formalizacion de un convenio especifico requieren la presentacion y aprobacion del

mismo por su Consejo de Facultad, y la inclusion de una serie de documentos,
generalmente agregados como anexos y/o clausulas, donde se detallan plazos, actuaciones

a realizar y documentos, prototipo o realizaciones de entrega.

Tipos de convenios especificos

Académicos: Pasantias de docentes y estudiantes de pre y posgrado y personal
administrativo - Practicas preprofesionales y profesionales - Por capacitaciones diversas
- Complementacion Académica - Proyeccion Social - desarrollo de Tesis - movilidad

docente, estudiantil y administrativo — mentorias en investigacion cientifica.

Culturales: Proyeccion Social para difusion cultural - voluntariado docente, estudiantil

y administrativo y de responsabilidad social.

Salud: Campafias de atencion médica - seguros de salud y de vida, Otros.

Financiera y comercial: Préstamos personales - Cobros de tasas educacionales —

administracion de recursos por ambas partes.

Proyectos: Administracion y ejecucion de proyectos nacionales e internacionales.
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Se debe tener en cuenta que dentro del Plan Estratégico Institucional se ha definido el
objetivo OEI.O1 Fortalecer la formacién académica integral del estudiante universitario,
en donde uno de sus programas es el de movilidad académica nacional e internacional

para la comunidad universitaria (AEI.01.03). Ademas, en el Subcapitulo XX del

Reglamento General se establecen las funciones de la Direccion de cooperacion técnica

internacional que se encarga de consolidar las relaciones nacionales e internacionales a
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través de convenios, proyectos o actividades con participacion de estudiantes, docentes,
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estos convenios tanto con universidades nacionales como internacionales para la

movilidad de estudiantes y docentes que faciliten el intercambio de experiencias.

3.11. LINEAMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Como sefiala nuestro Estatuto en la UNHEVAL y en concordancia con la Ley
Universitaria 30220, son considerados graduados y forman parte de nuestra comunidad
universitaria, quienes han culminado sus estudios en la UNHEVAL vy reciben el grado
correspondiente, habiendo cumplido los requisitos académicos exigibles (UNHEVAL,
2018, p. 100; MINEDU, 2014, p. 25). Por su parte nuestro Modelo Educativo en la
UNHEVAL ha determinado realizar un seguimiento a sus egresados para lo cual deben
recabar sus nombres, sexo, estudios realizados en la universidad, teléfono, correo
electronico, lugar de residencia, datos laborales, entre otros, y generar una base de datos
la que se debe mantener actualizada de manera periddica. Con ello y en base a encuestas
a los egresados que se encuentran estudiando en programas de postgrado o a egresados
en el ejercicio profesional se realizara una evaluacion de desempefio y valoraran el nivel
de satisfaccion de la formacién recibida en la universidad. Ademas, se ha propuesto
vincularse con ellos de distintas maneras a través de las EGECA y los grupos de

investigacion, con programas deportivos, recreativos y culturales, ofreciendo una oferta
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formativa en educacion continua de manera gratuita o con descuentos y brindandoles
ciertos servicios de la universidad como acceso a la biblioteca y la bolsa de trabajo

(UNHEVAL, 2017a, p. 74).

Una de las formas reglamentada con relacion a los egresados es la oportunidad para
establecer un contacto formal con el mercado laboral y asi potenciar su perfil académico
a través de la Unidad de préacticas preprofesionales de la Facultad (UNHEVAL, 20174, p.
32). En el mismo sentido la Unidad de Convenios y Bolsa de Trabajo es Ilamada a
implementar mecanismos a fin de que los alumnos y egresados de la UNHEVAL tengan

facilidad en la insercion y éxitos de su vida laboral en el mercado profesional (20173, p.

98). Sumado a ello existe una Unidad de Seguimiento a egresados que forma parte de la
Oficina de Desarrollo Académico y la Oficina de Evaluacion Académica que a su vez
forma parte de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos (2017a, p. 142). En el
Articulo 368 del Reglamento General se detallan las funciones de la Unidad de
Seguimiento a egresados destacando para efecto de esta precision la elaboracion y
propuesta de directivas para el asesoramiento y seguimiento al Egresado; la planificacion,
organizacion, direccion y supervision del desempefio de los egresados en coordinacion
con la Facultad; elaborar un sistema de informacién de los egresados y actualizarlo;
asesorar y capacitar y realizar seguimiento a los egresados para el éxito desde el inicio de
su experiencia laboral; promover la creacion de organizaciones de egresados con fines

académicos, investigacion y actualizacion profesional (20173, p. 152).

Como se sefialé sobre los ofrecimientos a los egresados, nuestra Unidad de Desarrollo de
Educacion a Distancia y Formacion Continua brinda cursos de capacitacion de alta
calidad dirigido a profesionales, graduados y/o titulados, egresados del sistema

Universitario o Institutos superiores (20173, p. 170).
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Finalmente, para congregar a los egresados se ha reglamentado las funciones de la
Asociacion de graduados que principalmente se orientan a fortalecer la relacion de los
graduados con la universidad y estrechar los vinculos entre los propios graduados (2017a,

p.222; MINEDU, 2014, p. 25).

Como se puede apreciar lo planteado por nuestra UNHEVAL permite verificar el
cumplimiento de las Condiciones basicas de licenciamiento relacionadas a los
mecanismos de mediacion e insercion laboral para estudiantes y egresados (SUNEDU,

2015, p. 55).

Por su parte en los Estandares para la acreditacion de programas del SINEACE se sefiala
en el Estandar 34 (2018, p. 133-136) que el programa de estudios mantiene un registro
actualizado de sus egresados y establece un vinculo permanente con ellos, monitoreando
su insercién laboral y el logro de los objetivos educacionales. En ese sentido se ha
explicado que nuestra UNHEVAL cuenta con una estructura organizacional y que su

reglamentacion permitiria el logro de lo esperado.

Como se propone en el modelo de Gestion Sistémico de la Formacion por Competencias
del Instituto CIFE de Tobdn, uno de los diez procesos académicos minimos es el proceso
de salida, evaluacion de competencias y seguimiento de egresados en alineamiento con
lo planteado en los estandares del SINEACE y la UNHEVAL a través de sus mecanismos

a partir de la estructura organizativa.

La vinculacion gue se propone de los egresados y universidad permitird lo que implica
una gestién curricular desde la socioformacién y el pensamiento complejo dado que la
participacién de este grupo es crucial para construir el curriculo mediante la investigacion

accion a través de proyectos colaborativos y participativos. De esta forma se puede
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generar innovaciones en la formacién, la investigacion y la vinculacion social de los

programas universitarios (Tobén, 2017, p. 33).

Ademas, desde la socioformacién y tomando en base el pensamiento complejo, se busca

la formacion integral de todos los actores educativos, con el fin de trascender el paradigma

de la educacion centrada en el estudiante que ha llevado a que todos los esfuerzos se
centren en este y de alguna manera dejando de lado el desarrollo de los demas actores,
que finalmente afecta a los estudiantes. Con este enfoque se busca desarrollar programas
sistematicos de formacidn, evaluacion continua, seguimiento y tutoria con los directivos,

docentes, investigadores, egresados, comunidad y estudiantes, con lo cual se fortalece la

universidad (Tobon, 2017, p. 23). Para ello el involucramiento de todos los actores del
programa en el proceso diagnostico, evaluacion de la calidad, redisefio curricular,
implementacidn, seguimiento, mejoramiento continuo y acreditacion sera necesario para

contribuir con acciones concretas (2017, p. 27).

3.12. LINEAMIENTO PARA LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DE LA ESCUELA PROFESIONAL

La Escuela Profesional debe contar con una Comisién de Seguimiento al Egresado que
funcione como contacto directo entre los egresados, Escuela Profesional y la Unidad

Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral.

La Comision de Seguimiento al Egresado de la Carrera Profesional debera presentar el
plan trabajo aprobado mediante resolucién de Consejo de Facultad a la Unidad Funcional
de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral, el cual lo ejecutara en coordinacién

con los involucrados.
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La Comision de Seguimiento al Egresado de la Carrera Profesional debe estar
conformado minimamente por tres docentes el cual debe estar presidido por un docente
nombrado a dedicacion exclusiva o tiempo completo que evidencia liderazgo y trabajo en

equipo.

La Comision de Seguimiento al Egresado de la Carrera Profesional es el encargado de
desarrollar las actividades (con empleo de herramientas virtuales basicas), eventos,
proponer convenios, reuniones en coordinacion con la Unidad Funcional de Seguimiento

al Egresado y Vinculacion Laboral.

La Comisidn de Seguimiento al Egresado de la escuela profesional en coordinacién con
Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral, aperturara en
medio fisico o digital el registro de informacién de los egresados segun formato. (Base

de Datos).

La Comision de Seguimiento al Egresado de la escuela profesional debe constituir una
Asociacion de Egresados, con su respectiva junta directiva por carrera profesional, el cual
debe estar integrado por cinco miembros el cual debe estar conformado por un presidente,

un secretario(a) y 3 vocales.

La Asociacion de Egresados debera ser actualizada cada tres afios; pudiendo ser reelectos

dos a tres de sus miembros.

MECANISMOS Y ESTRATEGIAS PARA EL SEGUIMIENTO AL EGRESADO

E INSERCION LABORAL

Difusién y aplicacion de los instrumentos para medir la satisfaccion y empleabilidad de
los egresado y empleadores en coordinacion con las Comisiones de Seguimiento al

Egresado de las escuelas profesionales
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Realizar encuestas, cuestionarios, entrevistas entre otros a fin de mantener actualizada la

informacion de los egresados de las diferentes escuelas profesionales.

Difundir en las diferentes plataformas virtuales (redes sociales, pagina web y otros) los

eventos programados, realizados y resultados.

3.13. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DE EGRESO

La caracteristica del perfil de egreso de la escuela profesional de Medicina Veterinaria es

una profesion de servicio a la comunidad y bienestar de los animales humanistico e

investigativo, se desenvuelve en el &mbito de la salud publica, higiene y produccion de

animales en sectores publicas y privadas en contexto urbano y rural.

Aplica tecnologias de vanguardia, utilizando los principios de bienestar animal y la salud
publica para atender las necesidades del bienestar de la poblacién, productores,

consumidores alimentos de origen animal.

Posee las siguientes caracteristicas:

Capacidad de analisis: Esta habilidad es fundamental en un veterinario, ya que los
animales no pueden comunicar lo que les molesta. La capacidad de analisis permite al
veterinario hacer un diagnostico a través de la informacién que aporte el duefio de la
mascota, la observacién del comportamiento del animal y los resultados de pruebas de

laboratorio.

Habilidades interpersonales: Tener habilidades interpersonales permite hacer las
preguntas correctas a los duefios de mascotas. La informacion que aporten sobre
antecedentes y sintomas observados es muy valiosa para identificar posibles

padecimientos. De igual manera, poder comunicarse con asertividad permite explicar en
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términos simples un diagndstico, las opciones de tratamiento, los planes de cuidado y los

procedimientos de rutina.

Resolucidon de problemas. Un veterinario utiliza los conocimientos adquiridos en la
carrera y su experiencia en la practica profesional para encontrar las soluciones mas
adecuadas a los problemas de salud sus pacientes. Es comun que atienda emergencias,

donde es crucial tomar decisiones rapidas para atender a animales en estado critico.

Capacidad de concentracion. En veterinaria existen procedimientos quirdrgicos

complejos que requieren de la total concentracion del médico por varios minutos o incluso

horas. Durante este tiempo es fundamental enfocar toda su atencion a lo que esta haciendo
para evitar errores o accidentes. Durante la consulta, la concentracion permite identificar

pequefios detalles en la salud del animal que a simple vista podrian pasar desapercibidos.

Humanidad. Ademas del amor por los animales, lo que caracteriza a un buen veterinario
es la compasién hacia sus pacientes, al igual que hacia las personas que los llevan a
consulta. Al momento de hablar de diagndsticos y propuestas de tratamiento es
indispensable brindar un trato humano y demostrar una preocupacion genuina por el
bienestar de la mascota. Un veterinario debe ser empatico y transmitir sentimientos de
esperanza, pero también ser realista sobre la condiciobn meédica del animal. Esta
compasion debe acompafar al veterinario principalmente durante momentos dificiles,

como al momento de dormir a una mascota para evitar su sufrimiento.

Atentos a protocolos de seguridad. Los veterinarios corren el riesgo de ser mordidos,
arafiados o pateados por animales nerviosos. Es importante conocer los procedimientos
de seguridad basicos para prevenir lesiones relacionadas con su trabajo, por ejemplo, al

identificar las sefiales de advertencia en el comportamiento de los animales. En el caso de
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que sufra un ataque por parte de un animal, el veterinario debe conocer como atender su

lesion para evitar una infeccion o la propagacion de enfermedades.

Habilidades de administracion. Un veterinario puede trabajar para alguien o tener su

propia clinica o laboratorio privado. En estos casos debe hacerse cargo de la
administracion de su negocio, cuidar de sus instalaciones y de su personal. Como

responsable de su clinica puede tener varias labores ajenas a su profesion, por ejemplo,

gestionar los ingresos y gastos, contratar personal, delegar responsabilidades, motivar a
su equipo, dar seguimiento a las citas, hacer presupuestos de tratamientos o estudios y

solicitar suministros médicos; todo esto sin descuidar sus labores como veterinario.

Habilidades técnicas. Con un titulo de veterinario garantizas que posees los
conocimientos esenciales para revisar, diagnosticar y tratar padecimientos en animales.
Estas competencias se adquieren en el aula, en practicas de laboratorio y experiencias

clinicas.

3.14. LINEAMIENTOS PARA EL MONITOREO Y GESTION
CURRICULAR

El foco de la gestion curricular esta en asegurar la sostenibilidad y viabilidad del disefio,
implementacidn y evaluacion del curriculo orientado siempre al logro de una formacién
de calidad. En nuestra Escuela Profesional, asegurar la calidad de la formacion
profesional significa el logro de las competencias del perfil de egreso de nuestra escuela
profesional desde el enfoque socioformativo, el Modelo Educativo de la UNHEVAL y

los estandares de calidad del SINEACE.

Segun Gonzalez (2000b, p. 19 citado en Sanchez y Gonzalez, 2009), “la gestion

curricular planifica, organiza, regula y controla el modelo curricular para su optima
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ejecucién. Planifica cuando prevé el funcionamiento adecuado del modelo curricular
para lograr los propositos de formacion. Organiza cuando destina tareas, autoridad y
recursos a los grupos de profesores y estudiantes que participan en el proceso, con el fin
de lograr el éxito de los resultados propuestos. Regula cuando adecua operativamente el
proceso mediante acciones como dirigir, influir y motivar a los grupos de profesores y
estudiantes para que realicen las tareas fundamentales para el logro de los objetivos.
Controla cuando garantiza, mediante normas, que el proceso de obtencion de resultados

se ejecute en la forma mas eficiente” (p.4).

Por su parte, Tobon (2012) sefiala que asegurar el logro de las competencias del perfil

de egreso necesariamente implica un exhaustivo analisis del contexto e identificar qué
competencias genéricas y especificas son pertinentes, por lo tanto, deben configurar el
perfil de egreso de los estudiantes de nuestra escuela profesional. Asi, “la gestion
curricular es un proceso en continua construccion-deconstruccion-reconstruccion con el
fin de estar a la altura de los retos sociales actuales y futuros, para asi buscar la

permanente pertinencia de la formacion” (p. 4).

Asimismo, Tobo6n (2012) plantea que, desde la socioformacion, la gestion curricular
(Ver fig. 4) se desarrolla a partir de una filosofia de vida institucional que se concreta
gracias a un proceso de construccion y afirmamiento de liderazgo que, apoyandose en
el trabajo participativo y sistémico de la comunidad de la universidad, exploray aprende
de las experiencias pasadas, tanto propias como de otras instituciones. Esta exploracion
y aprendizaje le permite construir y adaptar metodologias ad - hoc que le faciliten
gestionar el curriculo; es decir, contribuir al logro de las competencias del perfil de

egreso.
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FIGURA 4 — DIFERENCIAS DE LA GESTION CURRICULAR
SOCIOFORMATIVA CON ALGUNAS PERSPECTIVAS COMUNES DE
DISENO CURRICULAR
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Tomado de Tobdn, 2012, p.23

Desde el aula, la gestion curricular estd “orientado a centrar esfuerzos con los actores
de la comunidad educativa para construir un conjunto de postulados tedricos que
expresan el accionar educativo y dinamizar con ello los procesos formativos a fin de
establecer nuevos sentidos y significados a la educacion en aras de promover la

innovacion y la transformacion desde lo microcurricular” (Alvarado, 2019, p. 3).

En resumen, la gestion curricular por competencias desde una perspectiva
socioformativa es un proceso dinamico, flexible, recursivo y continuo de aprendizaje y
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autoaprendizaje institucional, colaborativo y sistémico. Nos permite, tanto a la
UNHEVAL como a nuestra escuela profesional, asegurar la pertinencia de la formacion
que ofrecemos a través de un perfil de egreso para nuestros estudiantes que responda

satisfactoriamente a los problemas de contexto de la region Huanuco; pero sin dejar de

lado las probleméticas nacionales ni globales. En esta direccion, la gestion curricular en
nuestra escuela profesional tiene como uno de sus pilares al rol de liderazgo del equipo
gestor curricular de nuestra escuela profesional y al compromiso y la capacidad
colectiva de innovacion y de actuacion sistémica de todos los miembros de nuestra

comunidad valdizana, en particular de sus docentes.

En este contexto, se afianza el rol del gestor curricular como el responsable de la
direccion y el ejercicio de liderazgo para llevar adelante la implementacion, el
monitoreo, la administracion de aquellos aspectos y procesos -clave y de soporte- que
aseguren el logro del perfil de egreso de los estudiantes de nuestra escuela profesional
antes referido. Este gestor no es individual sino colectivo. A nivel de nuestra escuela
profesional, se ha conformado el Equipo de Gestion Curricular y Calidad Académica
(EGECA) que, junto con el director académico y el director de la Escuela Profesional,
asumen la responsabilidad de asegurar la adecuada implementacion del curriculo en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. A su vez, también deben aportar informacién a
través del monitoreo y evaluacion sobre aquellos elementos o aspectos que condicionan

la calidad de su puesta en practica para la toma de decisiones oportunas.

En este sentido, la gestion curricular se configura en procesos de actividades clave y de
soporte que se articulan entre procesos de mayor envergadura: gestion de la
informacidn; monitoreo y evaluacion curricular y acreditacion de la carrera (ver figura

5)
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Figura 5 — Procesos de la gestion curricular
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Tomando de Manrique, 2018

3.15. FORMACION Y CONSTITUCION DE CAPACIDADES EN
LOS ACTORES

El nuevo plan de estudios redisefiado requiere que los docentes conozcan sobre los
principios del enfoque socioformativo y el pensamiento complejo, asi como apliquen
los lineamientos metodoldgicos propios de este enfoque en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, asi como en la evaluacion. De otro lado, es importante fortalecer su

rol como docente tutor, asi como sus competencias en investigacion. Por ello, se hace

F 320

. -



UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

3.16.

necesaria una politica de desarrollo profesional docente, que fortalezca la docencia,
la investigacion, la RSU, la tutoria entre otros aspectos vinculados con las
necesidades de la implementacion curricular. El rol del gestor curricular es promover
y coordinar acciones permanentes de actualizacion y capacitacion docente segun las

necesidades detectadas.

Otro aspecto importante es promover la conformacion de equipos docentes de trabajo
por ciclos de carrera (primeros ciclos, ciclos intermedios, ultimos ciclos), o por
semestre, segun sea necesario para el intercambio, la discusion y reflexion
permanente de lo que se va implementando en la practica del nuevo plan de estudios,
en especial para que funcionen los mddulos y proyectos formativos o integradores.
En esta actividad, el equipo gestor curricular debe mostrar liderazgo y una accién

continua de motivacion y sostenimiento de los grupos de trabajo.

Por ultimo, se requiere acciones que sensibilicen a los estudiantes respecto a su rol
protagonico en su formacion profesional y se les informe sobre el enfoque

socioformativo y el perfil de egreso que corresponde a su carrera.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS REDISENADO

La puesta en marcha de una nueva propuesta curricular requiere la continuidad en los
procesos curriculares. En ese sentido, el nuevo plan de estudios redisefiado iniciara
con el grupo de ingresantes del afio 2023 y el avance curricular se desarrollara de

forma progresiva.

En esta implementacion serd necesario brindar una orientacion oportuna a los
estudiantes y docentes, con una efectiva estrategia de comunicacion y difusion del

nuevo plan de estudios y en especial del perfil de egreso.
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Para ello, el equipo gestor facilita las coordinaciones, monitorea y controla su
cumplimiento y, en caso necesario, aporta alternativas de solucion ante posibles
problemas. El gestor curricular tendra que construir espacios de coordinacion de

manera progresiva hasta lograr “que el personal académico se constituya en una

comunidad reflexiva y cooperativa integrada, aspecto que ha ser una de las acciones

prioritarias para el desarrollo y mejoramiento de la calidad” (Campos, 2009).

(s - SEGUIMIENTO AL PLAN CURRICULAR Y EVALUACION
W2
W, DEL PERFIL DE EGRESO

El éxito de un cambio curricular, como el redisefio del curriculo de nuestra escuela
profesional, depende de que todos los grupos de interés adopten una vision
compartida, una actitud positiva y un efectivo compromiso, sustentados en un
conjunto de condiciones que coadyuven a la realizacion de los cambios propuestos.
Se remarca que es necesario asumir la gestion del curriculo desde una vision
dinamica y gerencial, reconocida como una funcion que direcciona y viabiliza todas

las fuerzas que se requieren para llevar adelante un proceso de cambio curricular.

Comprende las orientaciones que se brindan a los docentes para efectivizar el plan
curricular a través del disefio didactico y el desarrollo de los cursos, modulos o
proyectos durante el semestre. Asimismo, se orienta al recojo de informacion sobre
el avance de las competencias de los estudiantes segun el perfil de egreso. Se precisan

acciones que se orientan en esta linea, entre otras, como las siguientes:

Reuniones de coordinacién con los docentes por ciclo para brindar orientaciones
sobre la planificacion y el desarrollo de los cursos, bajo el enfoque socioformativo,

asi como tomar acuerdos para la buena marcha del semestre.
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Contar con un plan de seguimiento a los logros de los estudiantes hasta su graduacion.
Ello implica levantar una Linea de Base sobre el perfil de ingreso de los estudiantes

de la cohorte 2023.

Revision y analisis de las competencias genéricas y especificas del perfil de egreso
para determinar los momentos de evaluacion a lo largo de la carrera. Asimismo, en
base a las evidencias sefialadas, brindar pautas a los docentes para tener en cuenta el

informe de logros en los cursos.

La gestion de esta informacion resulta primordial para el gestor curricular y el
evaluador del curriculo, entre otros actores (coordinadores de cursos, proyectos, de
practica, etc.). De esta manera, el gestor curricular podra ejercer su funciéon de
control, verificacion del avance curricular y de los resultados en términos de las
competencias y desempefios profesionales declarados en el perfil del egreso. La
informacion que se recoja sistematice y difunda sera Gtil para proponer alternativas
oportunas y ajustadas a las situaciones que se deriven del desarrollo del plan de

estudios de la Escuela profesional.

Por su parte, el director de la Escuela profesional en coordinacion con el Equipo de
Gestion Curricular y Calidad Académica-EGECA se encargan de velar por el
cumplimiento efectivo del Plan Curricular, en estrecha coordinacion con la Unidad
de Gestion Curricular-UGC de la UNHEVAL, asi como con otras Unidades
vinculadas a la formacion integral del estudiante, la calidad educativa y el
seguimiento a los egresados, por mencionar algunas, para lo cual se elabora un plan

de trabajo anual, que contemple entre otros los siguientes objetivos especificos:

Gestionar la implementacion del Plan Curricular redisefiado con enfoque

socioformativo para la cohorte 2021 y siguientes.
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Realizar el seguimiento y evaluacion del plan de estudios para la cohorte 2023 y

siguientes.

Cabe sefialar que, el equipo de gestion curricular requiere realizar una accién
planificada estratégica, con metas especificas, actividades programadas segun los
ambitos de intervencion y reportar resultados obtenidos de forma continua. Su labor
no concluye en el proceso de redisefio curricular. Para ello, se proponen diversas

actividades como las siguientes mostradas en la Tabla 13:
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Tabla 13 — actividades para una gestion curricular estratégica

Objetivos Actividades

1.1. Construccién de capacidades en los
actores, en torno a estrategias metodologicas

y evaluacion para el aprendizaje desde el

DA AN,
(%j
AN

e,

&L _ enfoque socioformativo
: 1. Gestionar la

5

1.2. Implementacion de la investigacion y

Y

L

implementacién del Plan

) ) mecanismos de graduacion y titulacion
Curricular redisefiado con . o
) _ 1.3. Implementacion de los Servicios de
enfoque socioformativo ) .
Tutoria a los estudiantes
para la cohorte 2021 'y . .
o 1.4. Implementacion de la Responsabilidad
siguientes. _ o
Social Universitaria

1.5. Implementacién de la
Internacionalizacién y Servicios de calidad de

vida

2.1. Levantamiento del perfil de ingreso de la
cohorte 2023 y siguientes

2.2. Disefo e implementacion del sistema de
seguimiento del desarrollo del perfil de
egreso.

2. Realizar el seguimiento y 2.3. Revision y actualizacion del perfil de

evaluacion del plan de egreso y plan de estudios (cada 3 afios).
estudios para la cohorte 2.4. La revision del disefio curricular se
2021 y siguientes. realizara de manera anual de acuerdo al

estatuto, como parte de la funcion del
Director de Escuela Profesional.

2.5. La actualizacion del disefio curricular de
la Escuela Profesional de Medicina

Veterinaria se realizara cada 3 aflos como
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minimo o0 como se ve conveniente de acuerdo
al avance tecnoldgico, tendencias laborales y

otros.
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DIRECTIVA DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA 2023 - 2025

l. FINALIDAD.
Articulo 1°. Establecer los lineamientos para garantizar que los
//W estudiantes de pregrado no se vean perjudicados ante una
I actualizacién curricular.
Xy
Articulo 2°. Son objetivos de esta directiva:

a. Estandarizar criterios para la convalidacion de cursos.

b. Complementar los criterios para subsanar o llevar
cursos dirigidos por adecuacion curricular.

c. Definir los criterios para la convalidacion de los

traslados internos y externos.

Il. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 3°. La convalidacion de cursos se realizara de forma
obligatoria progresivamente para los estudiantes que a
partir 2023 en adelante experimenten situaciones de

atraso y sean alcanzados por la malla curricular del 2023.

Articulo 4°. Para aquellos estudiantes que terminen de forma normal
con el plan de estudios 2015 dentro del plazo establecido,
no sera necesaria la convalidacion de cursos y terminaran
de forma normal segun lo establecido en el plan de

estudios.

Articulo 5°. Para aquellos estudiantes que tengan pendiente mas de
tres (03) cursos del plan de estudios 2015 que no se
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Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo 8°.

apertura por extincion curricular, deberan solicitar su
convalidacion del plan de estudios 2015 al plan de estudios
2023.

Para aquellos estudiantes que tengan pendiente de tres
(03) cursos a menos del plan de estudios 2015 que no se
apertura por extincion curricular, podran subsanar o llevar
por modalidad dirigida excepcionalmente por Unica vez
considerando los siguientes criterios:

a. Aquellos cursos que se desaprobaron con siete (07)
a mas, pueden ser subsanados por Unica vez de
forma excepcional hasta un méaximo de 3 cursos.

b. Aquellos cursos que se desaprobaron con menos de
siete (07), pueden ser se llevadas de forma dirigida
excepcionalmente hasta un méximo de 3 cursos.

c. Las subsanaciones y cursos dirigidos deben ser
solicitados en los plazos establecidos en el

Reglamento de estudios de la UNHEVAL y al
calendario académico.

d. Los créditos de las subsanaciones o curso dirigido
son adicionales a los que se le otorgan en el ciclo
regular, puesto que se pretende evitar atrasos en los

estudiantes y no se vean perjudicados.

Para aquellos estudiantes que no pueden inscribirse a
Cursos que tenga un prerrequisito que no se apertura por
extincion curricular, podréa solicitar llevar el curso en el ciclo
regular, y debera subsanar o llevar en modalidad dirigida

el prerrequisito.

Para aquellos estudiantes que dejaron de estudiar y se
reincorporen, se evaluara su situacion académica y
convalidar al plan de estudios 2015 o 2023, segun su

ubicacion y el alcance de la malla curricular.
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Articulo 9°.

Articulo 10°.

Articulo 11°.

Articulo 12°.

a. Una vez hecha la revision al plan de estudios 2015 y
se verifica los criterios establecidos en el articulo 5°
de la presente directiva se le deberd adecuar y
convalidar al plan de estudios 2023.

b. Una vez hecha la revision al plan de estudios 2015 y
se verifica que el estudiante se ubica en el 4to o 5to
afo, se procederd como lo indica el articulo 10° de la
presente directiva.

Para aquellos estudiantes por traslado interno y externo se
debera evaluar la pertinencia de adecuacion al plan de
estudios 2015 o 2023, estableciendo lo que mas le

favorezca al estudiante.

Para aquellos estudiantes con el plan de estudios 2015
gue se encuentren en el 4to o 5to afo de estudios, pueden
llevar hasta un maximo seis (06) cursos entre la modalidad

dirigida y por subsanacién segun se al caso.

Para aquellos estudiantes con el plan de estudios 2015
gue se desaprueben la modalidad dirigida o el examen de
subsanacién deberan adecuarse al plan adecuarse al plan
de estudios 2023.

Solo para aquellos estudiantes con el plan de estudios
2015 que se desaprueben la modalidad dirigida o el
examen de subsanacién se les podra brindar una segunda
oportunidad por examen de subsanacion siempre y
cuando:
a. Se desaprobaron en la modalidad de curso dirigido
con una nota no menor a siete (07).
b. Se desaprobaron en examen de subsanacion con una
nota no menor a siete (07).
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Caso de no cumplir los condicionales “a” o0 “b”, o de no
aprobar en su segunda oportunidad debera adecuarse al

plan de estudios 2023.

Las convalidaciones se realizaran de acuerdo con la Tabla

Articulo 13°.
Oficial de Convalidaciones Vigente.

II. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

\DAD

\;\@5

.

Los casos no contemplados en la presente directiva seran

Primera.
resueltos por el consejo de facultad.

La presente directiva entra en vigencia a la aprobacion del

Segunda.
Disefio Curricular de la Escuela Profesional de Medicina

Veterinaria 2023.
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ANEXO 01
TABLA OFICIAL DE CONVALIDACION

UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN" - HUANUCO
ULTAD: MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
UELA PROFESIONAL: MEDICINA VETERINARIA
TABLA DE CONVALIDACION POR ADECUACION CURRICULAR
Plan de Estudios 2015 Plan de Estudios 2023
cODIGO CURSO CREDITOS cODIGO CURSO O MODULO CREDITOS
1104 Matematica aplicada 4 1101 Ciencias matematicas 6
1102 | Comunicaciony 3 1102 | Comunicacién 6
redacciéon
1101 Bilogia celulary 5 1103 Biologia celulary 4
molecular molecular
1106 Quimica 4 1104 Quimica 3
1206 Zootecnia General 5 1105 Zootecnia general 3
1201 énatomla Veterinaria | 5
- — 1201 Anatomia animal 5
2101 ,IAInatomla Veterinaria 5
1203 | Cienciay Ambiente 3 1207 | Ciencias naturalesy 6
del ambiente
1107 Ingles Basico | Y 3
1203 Idioma ingles 6
1207 Ingles Basico Il 3
2104 Bioquimica 4 1204 Bioquimica 4
2105 Embrllologlla 3 1205 Embrllolo.gla 3
Veterinaria veterinaria
1202 Biofisica 3 1206 Biofisica 3
2202 Fisiologia Veterinaria 4 2101 Fisiologia veterinaria 6
2102 Bioestadistica 4 2102 Bioestadistica 3
Metodologia del Ciencias sociales y del
1105 Estudio Universitario 3 2103 comportamiento 6
Y humano
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Realidad y Defensa
Nacional
Cultivos Forrajeros y Cultivos forrajeros y
. 3 2104 ) 3
Manejo de Pasturas manejo de pasturas
Histologia Veterinaria 3 2105 Histologia veterinaria 3
Inmur.\olo.gla 3 2106 Inmur\olo.gla 3
Veterinaria veterinaria
2107 ‘Tecnolog'lé dela
informaciéon**
3
2108 Zoologia**
Dlsengs 4 2201 DlsenF)s 3
Experimentales experimentales
|V|ICI'0.bIO|.OgIa 3 2202 Microbiologia general 3
Veterinaria
1204 Filosofia y Ciencia 3 2203 Filosofia 6
3102 Genética General 3 2204 Genética general 3
3105 Nutricién Animal 3 2205 Nutricién animal 3
2905 Produccion Apicolay 3
Peces Y Produccién de peces y
2206 . ) 3
sanidad acuicola
3107 Acuicultura 3
2906 PrOdl..JCCIon de Cuyes y 3 2907 Prodycuon de cuyesy 3
Conejos conejos
2208 Juz'gamle::o de
animales
3
2209 Apicultura**
3201 Mejqrémlento 3 3101 Mej?r‘amlento 3
Genético genético
2204 M|cro.b|ol‘og|a 3 3102 Microbiologia especial 3
Veterinaria
3103 Para5|.tolo.g|a 3 3103 Paras'ltok?gla 4
Veterinaria | veterinaria |
3104 Patologia General 3 3104 Patologia general 5
3207 Alimentacion Animal 3 3105 Alimentacién animal 3
3106 Blenes:car Animal y 3 3106 Blenes:car animal y 3
Etologia etologia
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Manejo clinico e
107
310 inyectables**
3
3108 Legislacién pecuaria**
Prodycuon de 3 3201 Proc?ucuon de 3
Rumiantes Menores rumiantes menores
3202 Farr.nacolc,nga y 4 3202 Far_macollogla y 4
Toxicologia toxicologia
3203 Para5|.tolo‘g|a 3 3203 Paras‘ltolggla 3
Veterinaria ll veterinaria Il
m 3204 Patologia Especial 3 3204 Patologia especial 5
S
5
{’é‘% Produccién de Produccién de
\& / 3205 Camélidos 3 3205 camélidos 3
\@7 4 . .
N Sudamericanos sudamericanos
ioloai
3206 Semlq ogl‘a 4 3206 Semiologia veterinaria 4
Veterinaria
3207 | Groomingy
cinologia**
Enfermedades 3
3208 metabdlicas y
carenciales**
4101 Cirugia Veterinaria | 3 4101 Cirugia veterinaria | 3
Produccidn de Produccidn de
4103 Bovinos de Leche 3 4102 bovinos de leche 3
4104 Patologia Clinica 3 4103 Patologia clinica 3
4105 Proc;luccmn de 3 4104 Salu‘d y produccién en 3
Equinos equinos
3101 Reproducciéon Animal 4 4105 Reproduccién animal 4
4107 Produccion Avicola 3 4106 Produccidn avicola 3
4107 Planta,s meci::males %
terapéutica 3
4108 !3|algnost|io>l< por
imdagenes
4201 Cirugia Veterinaria Il 3 4201 Cirugia veterinaria ll 3
4203 Patologia Aviar 3 4202 Patologia aviar 3
4201 Cirugia Veterinaria Il 3 4203 Salud publica 3
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Enfermedades
4203 Patologia Aviar 3 4204 infecciosas y 3
reemergentes
*‘:\gu 4206 Prod‘ucuon en 3 4205 Salut?i y produccién en 3
£ ; Porcinos porcinos
™ ) o
%}, /4207 Virologia veterinaria 3 4206 Virologia veterinaria 3
&l
AU 2

Introduccion a las

Produccion de

11 4207
03 Ciencias Veterinarias 0 bovinos de carne
4208 Conseryauon de
fauna silvestre**
4209 Med|C|nife fauna
silvestre
5101 Extension Pecuariay 5101 Extension pecuariay
Desarrollo Rural. desarrollo rural
5102 Epldernlo!ogla 5102 Eplde‘mlonlogla
Veterinaria veterinaria
Ginecologiay . ,
5103 | Obstetricia 5103 | Ginecologia
. . veterinaria
Veterinaria
5104 Gestidon Empresarial 5104 Gestidon empresarial
5105 Medicina Interna | 5105 Medicina interna |
5106 IrTves'Iu_gauon 5106 Ir.1ves't|.gaC|on
Cientifica | cientifica |
5107 Insemlpaugz artificial
en bovinos
5108 |V|'ICI’ObI0|0gIa de los
alimentos**
5201 Medicina Interna Il 5201 Medicina interna Il
5202 Investigacion I 5202 Ir'1ves't|_gaC|on
cientifica Il
Inspeccidn y Control Inspeccién y control
5204 de Calidad de 5203 de calidad de
Alimentos alimentos
Tecnologia e Tecnologia e
5203 Industrias de Leche y 5204 industrias de leche y
Carnes carne
Administracién y Administracién y
5205 Planificacién 5205 planificacién
Estratégica estratégica
Ginecologiay
5103 Obstetricia 5206 Obstetricia veterinaria
Veterinaria
7N
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Formulaciény Formulaciony
Evaluacién de evaluacién de
2 207
5206 Proyectos 3 520 proyectos 3
AL R Agropecuarios agropecuarios
S‘f A X Inseminacién artificial
0 A 5208 .
% oMo en porcinos 5
A 5 . .
SR
® b y 5209 Sanldadly.crla*n*za de
N aves exoticas
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ANEXO 2
MATRIZ DE ALINEAMIENTO DEL PERFIL DE EGRESO CON LOS PROPOSITOS DE LA CESCUELA PROFESIONAL E INSTITUCIONAL

Coédigo: RG-M2-04

MATRIZ DE ALINEACION DEL PERFIL DE EGRESO CON LOS PROPOSITOS DE LA CARRERA PROFESIONAL E
INSTITUCIONAL

Versién: V.1.0

Pagina: 1de1

I. DATOS INFORMATIVOS | Fecha: 10/02/2023
1.1. Direccién / Oficina / Facultad : Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

1.2. Unidad / Carrera profesional : Medicina Veterinaria

Objetivo: Determinar mediante esta matriz la alineacion de la mision de la carrera profesional con las competencias del perfil de egreso.

Justificacion: En la fundamentacion y detalle del perfil de egreso se debe evidenciar su alineacion con los propésitos del programa de estudios, el curriculo, las ex pectativas de los grupos de interés y el entorno socioeconémico.

1. IDENTIFICACION Y DIAGNOSTICO

MISION DE LA CARRERA "
PROPOSITOS INSTITUCIONALES PROFESIONAL COMPONENTES DE LA MISION PERFIL DE EGRESO

PEG 02. Pensamiento complejo.

= Formar profesionales PEG 03. Idoneidad investigativa.
= . PEG 04. Dominio del idioma espafiol.
i |competentes con capacidad o e N
= P . . L. PEG 05. Comunicacion en el idioma inglés.
. i a mveSt'ga_tlva y gestlon PEG 06. Trabajo colaborativo.
Generar y difundir Bl prees e 56 = [tecnoldgica PEG 07. Gestién de la calidad.
conOC|’m|_ento C'ent'f_'C(_)’ competentes con capacidad
tecnologico, humanistico y|investigativa y gestion
brindar formacion tecnolégica para contribuir en | £
; . - |
profesional a estudiantes [la solucion de problemas en 3

de manera competente, |€! campo pecuario y la salud
con transparencia y publica con responsabilidad

- . social y sentido humanistico.
responsabilidad social. y

PEG 01. Espiritu emprendedor.
para contribuir en la PEG 08. Sustentabilidad ambiental.

Soluc|én de problemas en el PEG 09. Gestion social inclusiva.

o
= . PEE 01. Formacioén del talento humano veterinario
2 m ri | |
2 Ca, I_DO pecuarioy 1a sq !Jd PEESP 01. Sustentabilidad Investigativa e
= pub.llca con r.esponsabllldad innovacion
social y sentido PEESP 02. Bienestar animal
humanistico. PEESP 03. Salud publica

PEESP 04. Produccién animal
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ANEXO 3
MATRIZ DE ALINEACION DE LAS COMPETENCIAS DEL PERF

IL DE EGRESO CON LOS CURSOS, MODULOS
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ANALISIS DE LA ALINEACION DE LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES GENERICAS

El perfil de egreso de la carrera profesional.

A continuacién, se la alineacion de los objetivos educacionales genéricas de la UNHEVAL con el perfil de egreso

B\
A\
72z

2”2

=

=

5

S0AD

\\&5

£ (&‘.\
4

PERFIL DE EGRESO

OBJETIVOS EDUCACIONALES GENERICAS DE LA UNHEVAL

Gestionar mediante la co-creacion
de conocimiento, la metacognicion
mejorando las condiciones de vida,
inclusion y respeto a la diversidad
sociocultural de su contexto

Ejecuta proyectos relacionados al
desarrollo de su medio socio cultural
de la region y del pais, con calidad
competitiva, principios éticos v,
responsabilidad social

Elabora y participa en proyectos de
investigacion, innovacion y emprendimiento
con caréacter interdisciplinario, multidisciplinar
y transdisciplinar para superar los problemas
de su entorno en forma creativa y responsable

Demuestra comunicarse de manera efectiva y participa
con proactividad en equipos multidisciplinarios
desempefiandose como lider a través de proyectos
colaborativos comprometiéndose con su desarrollo

profesional

metacognicion.

el afrontamiento de la incertidumbre, la
vinculacion de las partes, la creatividad y la

|
g} Espiritu emprendedor:
. /J‘estiono proyectos  para  resolver
‘i problemas del contexto y contribuir al X X
desarrollo social y la calidad de vida, con
base en la colaboracién y la aplicacion de
estrategias flexibles.
2. Pensamiento complejo:
Resuelvo problemas del contexto mediante
el analisis critico, la articulacion de saberes, X

3. Idoneidad investigativa:

problemas del
metodologia cientifica.

Gestiono proyectos de investigacion para
generar conocimiento y contribuir a resolver
contexto  siguiendo la

asertividad, profundidad,
metacognicion y aplicando el

4. Dominio del idioma espaiol:

Me comunico en diferentes contextos
sociales y en el entorno profesional con

claridad,

idioma
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espafiol y las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Comunicacion en el idioma inglés:
pleo el inglés para comunicarse de
era oral y escrita en diferentes

xtos sociales y en el entorno X

N

6. Trabajo colaborativo:
Ejecuto actividades con ofras personas

para lograr una meta coman, con base en X X
un plan de accidn acordado, la articulacion
de fortalezas, la responsabilidad individual y

/é&\\ #f47,,/] el mejoramiento continuo.
4 Gestion de la calidad:

= £

(2 Y B s -

e g,pemeno acciones  para  mejorar X X X X
\"% ; /roductos y servicios acorde con

9 determinados estandares, indicadores e

4,
7

instrumentos de evaluacion.

8.  Sustentabilidad ambiental:
Gestiono proyectos para resolver los

problemas del contexto mediante la X
implementacién de acciones que tengan
impacto en la sustentabilidad ambiental.

9. Gestion social inclusiva
Realizo proyectos para lograr la inclusién X X
social, la construccién de la identidad y el
reconocimiento de la diversidad cultural.
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ANEXO 5

ANALISIS DE LA ALINEACION DE LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL

A continuacion, se la alineacién de los objetivos educacionales con el perfil de egreso (Solo considerar cuando la carrera profesional cuenta con

objetivos educacionales dentro de su disefio curricular).

OBJETIVOS EDUCACIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL

Ejecutar investigaciones,| Gestionar proyectos| Co-crear alternativas de solucion| Formar profesionales veterinarios con
m PERFIL DE EGRESO innovaciones y| relacionados a la salud| para la produccion y salud animal| talento humano para desempefiarse en
M/@@“\ ESPECIFICO Y DE emprendimientos relacionados| publica y bienestar animal| en el campo pecuario con laj el campo de la asesoria clinica
,'(g ESPECIALIDAD a los problemas clinicos para| en todos los sectores de| finalidad de preservar la salud| veterinaria de acuerdo a las normativas
e . . .y . .y , .y .
W2, contribuir a la atencion de la] acuerdo con la situacion| humana a través de la produccion| vigentes.
N salud animal. problematica  presentada| alimentaria.

’:{f R

del contexto.

1. Formacion del talento
humano veterinario

Empodero los conocimientos y
habilidades  vinculadas  al
ejercicio del médico veterinario X X
en beneficio del bienestar animal
y la salud publica con ética y
liderazgo participativo
comunitario.
2. Sustentabilidad
Investigativa e innovacion

Gestiono proyectos de
innovacion e investigacion en
salud animal, de acuerdo con el
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rigor cientifico, para mejorar la
salud publica, la produccion
imaI y contribuir al desarrollo

8/ Bienestar animal

Ay /

=== (Género soluciones en el cuidado
animal a través de la terapéutica
meédica y la atencion quirdrgica
para corregir las alteraciones
morfolégicas, fisioldgicas y de
,4 comportamiento que acontecen
aé)n las diversas especies

£/nimales domésticos.

ﬁ

.

o

,"‘i\;@é\DAD

4. Salud pablica

Gestiono programas de
vigilancia epidemiolégica para el
control, prevencion y prediccion
de enfermedades de importancia
en salud animal y publica a
través de la promocién de la
Salud humana y la aplicacién de
las Ciencias Veterinarias que
contribuyan ~ al  bienestar
colectivo de la ciudadania y los
animales segun el grado de
vulnerabilidad.

5. Produccion animal
Implemento empresas X X X
relacionadas con la produccion
inocua, aprovechamiento 'y
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comercializacién de animales e
insumos  agropecuarios,  asi
mo también programas de
epdimiento productivo de los
ales a través de la

icacion de un sistema
tegrado de conocimientos
veterinarios en mejoramiento
genético, nutricidn, reproduccion
y sanidad animal para el logro
del  mejoramiento de la
productividad de los animales en

/§ ;beneficio de la sociedad, de
(= ’ g\cuerdo a los protocolos de los
W . . .

%, : j’:cosmtemas incluidos en el

proceso productivo y el cuidado
de la biodiversidad.
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ANEXO 6
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LA FLEXIBILIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LA FLEXIBILIDAD DEL PLAN DE ESTUDNOS

L DATOS INFORAMATR'DE :
1.1. Direcclin / Oficiea ) FacuRad : Medicina Velerinara y Tooletnl
1.2. Unldad | Carrera profesional © Kt ing Ve

LS manes CLMCLVES S giey levey aSiTucias feabizs, DUSCaTos Qoo /08 Sropecfos rma o s mooulss MiDan on ondeys Ago, o /o mas sancifo & o mas comsio Lo
pramequisfios eben sar mnmes

Arciones

1. Orpanirar os propecios brmateos i modulos d= Jo mas genena’ a fo mds espeoios, de o mas Sasios a o mas espeoaiinads,

2 Exfabiscar prevmequtslos coandn un propech Bmata o modwn sea esencial rursars asles pava poder abonsar ofm.

1 Eviar o comeguisios, o codl PENers NECer en s mocesos oo Emackie

4. Tever provecos formabvos ko modwns cedalves con el in de considenargfferende s nlzreses y necesdades te pofundinaony o los esudianfes.

CURSOMDDULDF RO

ECTO FORMATIVO

JEl madule de Ciendas Malmaficas es de carscher tedrioo-pracicn v se ubica on el ares de Eshoios Generales Buscs
desamolar pensamisnio KRgioo mediane o andlsks ofico v la aricuiacion de saberes. pEnerando nusvos conocimiemios B
diferenies conlerdos socialkes ¥ en d entomo profesional con procesos aralticos ¥ de melacognicion aplicando onocdmie nbos
de a5 unciones, sislemas y nocones maiemalcas, con elio, kgrar la resolucion de probismas (de caicler dentfioo ¥ unz
orunicacin precisa &0 & ambko de 3 ireestigacin.

Cincias malemalicas ‘General

JEl midulz 0= Ciencias de i Comunicazion =3 e carcler istrico-prchion y s& ubica an o drea de Eshidios Gensrales. Buscs
desamailar ias fablidades d= barsmizidn d= mensaies, b comprension ¥ producckon de bedos oales, esmics y audicvisuakes
[Ara genErr UNa comunicacien efectiva en dferemies contexios sooaies y En oo enlormo profesional (en el amhils de 2
nyesbgacion y peneracion del consamiemio cientificn) con asarividad, profundidad, dardad, metacognickin ¥

aplcardo la nomafiwidad del idioma espaiiol ¥ las hemamentas e s l=cnoiogfas de fa inlormacian ¥ comunicadon.

|E= una Curso que perenece al Fea oe estudios de especfons, 5 de ralralera feonos - prachos, ¥ concepuales &n e
Bioiogia coiar y General esiudio Je I esbuciura de 13 céfula Como un skstema funclonal de koS Seres WWoS, COMG: [aciones. importanies. de [ vanabiMac

malecular de sy composicion. Alcanza el nkes esinucural ¥ Tskokigico de los componemies moloulanes. de= |2 diogenéica celular con base
esruchuraly funcienal de la caula de servhin.

|E=s ura Curso Que perienece A area de eshedics especifoos, B de naum@Eza B0 — pracco, CUFD prOpasio & brnzar
conocimi=nios ¥ habildades centficas - ecnoligicas reladonadas con kos esiados de la malena. ks imeracciones quimicas v
|3 compasicion de la malera viva.

Comprende ks siguimnies unikdades: Unidad |: Concepios generies yia materia, Unidad I Teora albmica y modelos anmioos
Unidad Ik Compuestos quimioos Inorganicos. Unidad IY- Compuestos quimicos incmpanicos.

Ouimica ‘General

El module de Clencias Kahrales y ool Ambdenis 23 de caracier lzonco- prachon ¥ S2 ubica en & drea o= Estudos Generakes
Clencias nabuaies ¥ el General Eusta b apropiacion de los conocimkmios cienifficos ¥ & maro feonics-concepiual que sxploan los lenomenos rakurales y ko

ambienis procesos biokigioos que ocunen en los Mpansmos a disintos nieles ¥ B fomacion de una cukura amblenialisia de respetn y)
tuidadn al madio amblnte § S i05 SS0Enanns SCokgIons. QEnerande compartamienin: con mpacios.

JEl miduin e kioma ngis g5 o2 cardcler fednoe-pracioo y s ubca =n & irea de Esudios Generales. Buscs aproplarse oe 12
niomacion ¥ os conocimienio en un mundo gichalmde corsdderandn kos concomiemiss lecricos Ol idoma Ingies En
diferemies conlexios, para fomeniar #n @ comunidad unbeersfara habla y esoiura el kKoma ingles (o forma clenthical
brindando asd al estudianie oporfunidades en dierenies oonledns mundales.

Idoma Ingles General

| El miduin de Clencas Sodales ¥ del Comporamienio Himano es de aracier edico-praciion y se ubica en & drea de Eshdios)
Generaies. Eusca comprender ios Undamenins =onoos e s denclas socllkes y s explicacones de Ios hechos soclales
om0 del comporamients & partl o2 @5 Uenas secaies. Fomenia o analigs e veesdoackn de forma imeniscipinania (omo la
Antropologa, |a Sccioiogia) de las grandes problemaiicas del enlorno social y las conduclss humanas, sdaplandolos & saberes
centfons ¥ al pensamienta sodal Nousys paa brindar una sefe de sOLCICNES QUE QanErEn UN NUEYD COnOCmbenio de
saberes snchies, humanos |y oe s [serias clentficas)

Clencias schles v del

comporiamierio humano enera

El miduio de Fliosofa &% o cansier isdnco-pracioo v == ubica en el orea de Esludos Cenemies.
Eusca re- significar radonaime e kos pobemas Sosoioos y #boos que & hombne 52 planiea respecios a ks grardes enigmas]
oo B exEiEncd para kHenificar espuesias A sjerdoo de la cudadania resporsabie ¥ @ demooraon; aumsnds principkes
slicos, pensamismic oritice ¥ refledvn, |2 nisndiscipiransdad, la cohboacdn, cecreaddn dsl conodmiznie ¥ metacognicon
EIA0D 3 SUS CONiEXics, Drentando 3 B resoucion de l2s motpes dmensones 0 oS probemas de |2 humanidad <on
criterices de Innovacion y mejom (sfuadon deal).

Commesponde 3 eshudios generales, de naluraieza SAmm-pracion Que proporciona al estudants koS conocimientos. basioos
rEacionads on ks componenies ¥ pIrameres de @ olanza de @5 especies domasicas o Interss pecuano en el conlexio de
us soossiemas eon el gue se desarolan los sisiemas de produccon ¥ su funcienamienio que le permitan wilkzano comeo
variahie en la solician de ios probiemas propls de la actvidad de campo.

ZnodeEcna gereral Elecitsn

La sigratura Sene por inalidad la imiormacicn de B impotanda del TIC. E5 de nabralera ediom-pracica enla limacion o
Tecnciogla de fa |rotum proesional.

Irformacicn Tecroiogia o |2 informacion de la comunicacion que son &l conjumio de lecnockcghs desamoliadas para pestonar infomacidn v
enviara de un luga a ofmo.

La Zmologh General o5 ura oenca que eshedl @ ks organEmos uniceulares, plunceues anmakes nversbrados i
versivados. Seencaga del aspecio Mrondmioo, @ moftiogla exiemas infEma, Inodundon & 12 Rsiéogla ¥ 2 1 eoinga de
las ezpeces o general. Bl curso 52 encarga de adzsinar al alumns en el proceso o preparacian para @ invesbgacion de 12
Jtl2ra &n gereral ¥ e Nieres pecuano en padicular A @ ver el ourss permis guiar ¥ ofentar, par que & aprendinje
copnies surja graduaimenie como resaads de un nierés personal. adquinends un malsio S eslidio §ooe nvasiigamsan. S
asl. cada une de nosobos podremos realizar eshodics mas avarcados por inicafva propla ¥ seguir el imao de | cencla que

Javanza y 5= ramuewa dia por dia

Unidad de ejecucion mumicular del drea de lalleres Ecnioos, de @racker pracfion. proporciora al esudanie ks monodmie nbos
necesanos para evaluar las caraciedsicas f=notpicas de las dierentes mzas de animaies. Comprende |a preparacon Esielica
del animal, mareje de cardcher, habdidades para & caminar, pararse, elaciorade con b produccion.

Jurmmmienio de animales Electtan
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La Cursy profundiz la formacion profesional del uturo Wédicoo Velernano, por o gue s sncuenira ubicada denbo del e

profesomnal o esudio Do la apioulus implementa el aralsts lednoo pracbior de ios aspecins bisioos y previos & [a instaladon

de oz aplarios, que Irvolicma @ evaluacion previa del sniomo amhisnial, ¥ la preparacidn el componenie bicldgion de s

Apicufura Eleiitin abe@s, squipos, maiErales, aoCEs0NinS, insumcs & indumenlara aplooia recesara pam conducr Eonicaments una exploladon

;kol ¥ 2 cadera productd. Se oonsdera |a cosecha y pos! comecha e incluye el baamienio que se recomiends a kot

proaducios apicoias e o Amacenamienio ¥ consanvacion de a miel, polen, [alsa real, popdlecs, cera, veneno, v b aplcacion de

diferenies melcdos de comercaloacion

El cursa persnsce a anea oe ommacion projesional, de caracler siechvo Sene como propasiie desarcliar #n el ssudanie &

pEnsamienio iBgico para consbur monocimienios y desamofiar hablidades en & manejo clinico adecuads de los principakes

probiemas o8 S1lud de 05 animales domesions, establscer un dagnosion Cporuno ¥ reomeandar o trammienie medoo Lon I:1

plcacion de sustancias medoamenicsos v binlogicns. inyeciables por s diferenies vias

Mangjos cinico B parenierales de aplicacion [ ntasarmica subtulanea infamusoular, endovencsa, comprends B Unidades:
nyeciables = arejo Clinion del pacients:

Marnejo ¥ sUjeCiin, Anamnesis, cons@anies Isolgicas, exploracion T93, nma de musstas Cinicas daf paoente.

- Aplicacion de nyedables-

Tipos de inpeclables, maieral necesaric para su aplicacien was parenierales nbadérmica, subculinea inframuscubar]

mdoenosa

Curss de cardcher integrador. Su objelivo &5 proporcionar kos conocimisning. basoos para una adecuada adminisiracion de s
Legislacion pecuara Eledifvn acividades humanas. Comprende: concepios adm=inisialios basioos, undones de b empresa, principios de la ad=inisradon
|parEacion, organizacion, dnecTion ¥ ConToiL. Casns pracioos apiicados a la reabdad de la profesion.

La Cursn s fedrioo praclico, de nauraiera siechvo cuyo propdsiio &= dar & animal un comdord. S rafa del hisresiar de by

Lo 1] n a Elecifin
ming ¥ <oy masoolas Enio en su aimenlacion, salud v aspecio Msion.

Enfermedades Sa desTibe |2 nosoi0gla Que causa [ Acumulackon 0 Asminucon de meltabolfns, minsaies y siamings =n & oganismo de s
matabalicas ¥ caranciies |animales de abasto.

Esfa Curso iednco.pracicn e carscier sfecivo iorma pane del aes de fomadon =keciva 98 B sspeoaldad, que Bens como
propéesin que sl pshudianie apligue una vision disiémica sobre la atencion de la persona oon respeio ¥ perinencia oubural sobre
medcing irdicioral allemaia ¥ compieseniana, snfxiza os conodmienios de la meddra fadooral peruana en reladan u-:l
a concepoion de la saiud enfermedad, ks comlenidos sockocufuraies, ¥ 5u cosmo sion, brinda al

miucands compelencas que e pemmiiEn inclur &n su aciuar prodesional inlersenoones con ura perspeciva de imeroukburaidad
Zu contenide esid organimads en cuabo wnidades lemdficas: L Eases concephales y Tlosoficas de las WTAC Il Medicinz)
Tradicicnal Ardina |11, Medicira

Abemafea y Complemeniana an ol Penl . La salud sexwal y reproduciva desde la perspectva de b Medidna Tradicional en e
ande y i amaronia ¥ avances respecio de B Medcina Alemabva y Complemeniaris

Fanmas medicirales y
berapeuticas

El presenle curse &5 de @kler ledico prdclioo ¥ esid oreniado @ propomionar a ios almnos 98 Termpla Flsica o
orocmientos v principios bisicos de 3 Imagenoiogia, estableciends las basss rara &l recorocmiento § descripoion de s
migenes mdoidgicas, oconooer Ios equipos de lsmoiogia de punla usados actualmenle en Bl campo del diagraskioo
radokdgico, asl coma lambkén valorar i vilikdad de ks dferenles proced mismios redicicgions v & Imporianda de los mismos en
o diagridsbos ¥ ralamienin de las paicloglas que = mansan #n un Eanicle de Terpl Fido y Rehabilidacon, isnendo en
cuenta ademas, los principios recesarios e Proleccion Radiciogica para &l padente y el personal sxpussio a radacione s

|Diagndsion por imdgenes Electien

La Cursa de conssrvacion de Fauna Sheesine perienece a sshucios sspeciicos del drea de lormacion profesional de naluraderz)

Conssreacion de fauna
Eleiitin ‘um pracfico con @ fnalidad de brindar conocimienios fundameniales scbhee & manesjo adecwads de animales en caubveniol

siheesire
par savapuardar su esirecha eacion con o medie amblenis

El alsmno al egresar del owss desamolia desbezas habilidades para prevenir y proleger la saiud de la fauna sihesine &n su

Hm::“r fauna Electtan propi habital en cauteens olorgando condiciones simlares 3 sy Ambent® nauml segin LS nomas nadoraies ]
nismacionales.
ea {60 arichal en Cursy perfensdenie al drea de Formacion Prolesional Especialirada Gene como objebve describr v comprender kos procesos]
Eleiitin de maneje, alimentacin y repmoduccicn en @5 granas de pominos
Fropordona concepdns sobre @ hicsegunidad, agemies parasitaias. virzles y bacienianas importanies en l ganaderia.
El curss de MrohioiDgia oe 05 ANTERDS, 85 UN CUrso 180nc0-prachos Que penmite al alFsng, ner conocimieno sobie koo
Microbioiogia de ks mioporganismos uillzdos como indcadores de conlaminacidn, los prircipales microonganismos que ublzan A aimenio comol
o — Eledifvn via de transporie pan causar emlemmedades, ios faciores que 1avorecen su desamolo ¥ oontnod, [as afleadones que ocaskonarn
= = aimenio, la incdenda de 125 Iminfecciones produddas por el onsume de os Aimenios contamnados por esios]
miooorganismos, conooer las Bonicas e su cufivo & denifcacion.
_— {0 arichal en Cursy perfensdenie al drea de Formacion Prolesional Especialirada Gene como objebve describr v comprender kos procesos]
Eleviten b maneje, aimentackn y repoduccicn en @5 gran@as de pominos
. Fropordora concepins. sobe 3 hizsagundad, apenies parasitaias, virakes y baciernanas impostanies en b pordoulura.
Elcurso de cranza y sankdad de aves excboas &5 feonor pracion, con el ol o slumng de |3 camera de Medicinag Yelernana)
Earidad y - Isndrd bs compeiEndas pama gesionar, poyedar, mplementar y conduck Und Cania mejorada de 2 aves exnobcas
JE— Eleitiin ompeende o eshadic de kos sisismas producivos en esla especle, basado en sl conocimienin de la fisiclogl, mansjo

aimemiacon ¥ cuidado de la salud, hacendo uso de ecnologlas que meioren la producividad de @ cadena de
prosfucs ion y comertiafrackin.

355




UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN

MATRIZ DE IDEMTIFICACION DE LA FLEXIBILIDAD DEL PLAN DE ESTUDNOS

Jdul

S puside indicar & dsefio cumicular es fedble. porgue @ omacidn profesional del ssfudanls va de o mas sencllo a o mas compkejo (=n Ios primeros afios s&= dictan los cursos)
SEnEraies, sipsendn los cursos especficss ¥ o especaldad), ademas dentro o plan de ssludios S ConSeran CUrSDS gue ne enen prenequisEn par ser kevado §ose bene 17
oursos eleciivos, ko gue hace que & curniculo sea mas Bexdbie
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ANEXO 7 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE CURSOS, MODULOS Y/O PROYECTOS
FORMATIVOS

e MATRIZ OE DENTIFICAC KON DE CUREOSE, MODULOSE Y3 FROYECTOS FORMATIWSE CON FORMALC DN CIENTIFICA, HUWA KEST &,
BENTEIY DE CIUDADANLA Y RESPONSABILIDALD &DCLAL

L DATOS MFIAMATVDS -
1.1, Direcckin | Cficina ! Facufad : Wadcing Vele-rara v Tocterly
1. Unbdaed ' Carrera profeshonad - Lsooma Vel rang

CeTiesian que 08 Caros, MOCUNE Y0 Popscie lormatives defe rmurados para & opr oel pail de ereso, epUuran una onmacin oo bass cecbca, hemansia y
Dbjethva:  |Izcociigica fde anverdo con b Ley Usversiaral v, considemsde: & raturalera del programa, =2 das mayor preferencia a algera de alias. Esle assqurapresenal
SIECEnar, ansmil e modc permacerie B herenda cenflca, ematpia, cdteral ¥ artisbca de la humankdad

IL AKAL IS O DEEAARDLLD
CURSCAMIDULOFRIYECT]
| O FORMATTAD TIPD: CICLD SUNLLA
Dissfos. rivoduce ios prncinaies mscagias o b Esidisica, inferencial v of deee y andliss de epedmsniog, oo
i Especiio e = o ardlels de dains bicidgioos, medamie woftwars e R Asudio y Fvand) ¥ SAS Universianio y Excd
e
La Cumn e investigacion | oomesponds @ eshadios especiion dea de escechiiced, &5 denaluralesa
aciion. Cuyo propoain o5 s dension detaliada de cda una de bos pasos gue comprende ol mélodo clenttiom
[— in de promaver B implemesiadon S8 N pEYeCi de imvesigacion Se daw estmis en Lo edsion oriica
g e Esperiaiox £ iz centificy & o ara de INes: de caa Jumee ¥ e o Sanke amenin de b Npoess de vesipacon
E Descusion indwicual & grapal, oo el prolesor del corsa paa evaluar s propuesdas de imvesicacion. Las
E o 52 desapchan son i sipienles: Fondamenic spblsmoiipicn de fa cencla, nhesies de investigacian,
F e bon medodos de imvesigacion y deale melodoiagie: de L imwesigaciin.
8
i 18 carse B=re oomo propcsio proporcinar 4 los eshekasies [ redracdon de 2spacos pradioos de proceso dey
] Imvesiganion X =erucin § redacckon del infoemee de Imeestigadon de cienclas velerraras, pobndzasdn 2specios isidoos enf
desifical Expectalctal g e ——— L

Jenerarkn de suewts: msccimienins aslicands las raormas de saborcion de b keds.

Emm & RN O CONOCET kos [PrCipecs of hiossied 53ca § 52 desempets rabumenis #n el
a0 de heramieie gu complemetion b wvesizacin centfic, aaliordo ® imlepebnds o
Blomiaizica Espection n dasmados = los eesoflades de s veshgeciones e @ &ea de e cencia velstrocias Wedinie
amapreniirajs, © comporiamienis &im durasie b epeimesicion, o pmsanssis oo y eeakbo,
MEMehﬂHEHMMﬂﬂm

H mioulc o FlEafla e crdder Bmooperacion y 2 ubica enel 2y de Estadie Genesies.

Seca - wnificar ndoaiments ios pobienas fosolos y eioms que & bombe 52 plani=a respecics a ke
Fardes enigmas oo b misi=ca o denificr respeesias d gecics de 0 cdadania esoonsabls v Ly
lemacada; asamienda porciplos 28oos, pessamenic oriico ¥ refleda, L interdecpinarisdand, b poaboracan
xrexion od oncimiesio ¥ melaoognicon adetioda 3 Sus conlesns, crentanda 4 b esolcin de k)
Tiizies dmersiones o o problemas de 2 hemarsdad con cfierios de imovacion § mejora istaoon el

Ficenfia Garerad n

La Curss B5 de naturakesa ewicc-pracio de archs obigaiono, pamie o =siedo de bos 2specios basioos. dedf
| orize momuniane dal groceso saud-enfemedad, hacenda hiscack: en ko facioes ambieriaies, ool husped v
= s agerdes imgiicadas o of estado de sabd el indwiduc La Carse de Sabed Piblica Bonda @ P
S pobica Esperiaiox Vil rofsicrgl medcn VeisTara onmodmenics, oestezas ¥ apSlaies, quE ke perTiin asoedar i sad oon unj
=minges infeprader & donde se aiicule s aspecis socides, Cdftoraies, econdmions, oe saiud koS oeake
woeesui en o proceso syiud - emenmecad 2 s vez busca conocer = inl=reenr = los deerminasies socales i
2 sabed, en busca del desarrcds de b comeridades.

S oo 2= ALl of @ Comunicackon =5 de s sonoo-raciion y 52 uDda & & 0ea e Eslere]
Gereralss. Eisra desamoliar b habildades de barsmisin de messyes, & comprersin p prodecdon oe e
aes, a5aT0s ¥ audiovinoiss, pT Qenerar una comusicacion slectiva mn dfeeesies mosledos socales p e B

HUNA NEST &

Comaricacian Geseral ! =miome profesional j=s @ ambio de b mesipoon ¥ peneradon el concomimnio CienlBoo) con aseriiadac
ofundican, dardsd, metarogricon 7 apicando i nommaividad del ioma esatnl ¥ S femamenias o
bas de 2 Infarmacin p cormunicacion.
amummﬁmmmurzmmumumm.aﬂ
o s rges 5 " 1 aoropbarse o b informacion v del conocimismio sn un mendn giohalizana considesdo ios. oosocimientos. b nicoe |
2o idoma ingkés en dierentes conlesing, para Fomeniar o G comeridad eenversdara habla y esoriu de idiomey
mpkss jde forma cientBea), brindando as! al esudanis oporiunidades =n diesemies conlevis mundales.
B modulg e Cerchs Socses ¥ ds Compotamiin Hamase B3 o2 aRo WS- pracio y SE usicy as e
Ciencias sootdss el dr EsuohE Gememles. Buscy compiencer koS funcomenins oS de s dencls scoales y
yoed spzicaciones de ks hechoes socales, como ded comporbamienio & sartr de ks Faerzas sooiales. Fomenta o
M— n rakls ¢ hvesicdds de loma inericipirerl jcomo @ Anbooologla, b Sodclagial de s
[H— sotiemabcas dd eniomo social v las condurias humares, acoptindolos o saheres CentBoos: ¥ al perssamie
=43l Ircheha fara bindar una Serie o SSUCKNES QUE [RieT=s UN MUy cofocimiesio
Z2 sahees soChaes BUmanDS {y OF 2 Eras osmioas).
2 Carss e eton EMprEsanal a5 g8 SISz w090 - [ACiG] ¥ periErece J groo oe
iomatves. Brinda 3 los esurianies ura viskon general ¥ especiindy de b2 gesion smpresanal desim o
Gasiaa —— B 3= wra persectva aperaoonal § consStops wna e b berses pary que & alumes nga  oosocimientn e
empesarial o= [ Geshion empresarial == no 550 adminisiar, Seo mesocar la podeciddad 1 por ende la compeSividad de
STRAESNS 0 nspoos. La Carse conkituye por que @ amacios prof=sioral el Rrum isgeniees ambiental
ra rrentabdad emoees arial
O malQETy |SOTEO-PIACDEI, CUYD Propcsds =5 & LoD 0 0 pecpis ¥ hedamenics ool b
ETETEONSLE, COTH DO pOnaTe SOLralwn e L2 Jocionss de oesarnle nurdl ¥ perLana.
Exissstn Eghoria ] pooes e generackn § assieencia oe fesooiopla peoria &S mismo oosiempla o desarmolo
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